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AUTOGRAFO N 394/2023
Projeto de Lei Complementar n2 30/2022
(Autoria: Poder Executivo)

DispOe sobre a contratacdo de professo-
res em carater eventual através de re-
gime juridico administrativo especial
para atender necessidade pontual e es-
poradica de excepcional interesse pu-
blico, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar professor em carater eventual
através de regime juridico administrativo especial, nos prazos e condi¢des desta
Lei Complementar, para atender a necessidade pontual e esporadica de excep-
cional interesse publico.

Art. 22 Considerar-se-a necessidade pontual e esporadica de excepcional interesse pu-
blico, a substituicdo em carater eventual de servidor da classe docente do qua-
dro permanente durante o seu impedimento legal e transitério que possa com-
prometer ou ocasionar prejuizo a Educacao.

§ 12 Os requisitos para a contratacdo de professor eventual serdo os mesmos exigidos
para admissdo permanente no emprego publico paradigma.

§ 22 As contratagdes far-se-do pelo tempo que perdurar o respectivo ano letivo previsto
no calendario escolar, ndo podendo ser prorrogado, percebendo o professor
eventual, a titulo de contraprestacdo, somente o valor equivalente a hora efeti-
vamente prestada no padrdo de saldrio inicial do emprego efetivo a que estiver
substituindo.

§ 32 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo e ndo serd pago
ao professor eventual, podendo o contratado prestar servicos a outros tomado-
res de servico.

§ 42 Em nenhuma hipdtese a contratacdo de que trata esta Lei Complementar resultard
em efetivacdo nos quadros do servico publico municipal.

Art. 32 A selecdo publica do pessoal a ser contratado como professor eventual, nos ter-
mos desta Lei Complementar, sera precedida de processo seletivo simplificado
por analise objetiva de curriculo promovido pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do, conforme regulamento especifico, sujeito a ampla publicidade, formando o
Cadastro de Professor Eventual (CPE).

§ 12 A classificacdo dos inscritos sera realizada pela andlise dos seguintes quesitos mini-
mos, com pontuacao determinada em Edital:

I - Nivel de formac¢do académica do candidato (titulos de graduacdo e pds-gradu-
acdo lato e stricto sensu); e

Il - Tempo de experiéncia no magistério da Educagao Basica, para o campo de
atuacdo objeto as substituicdes, em escola publica ou privada de qualquer loca-
lidade do pais.
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§ 22 Poderado ser contratados e cadastrados no CPE, os interessados que apresentarem
fotocopia autenticada, ou simples acompanhada do original, dos seguintes docu-
mentos:

I - Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com
fotografia;

Il - Cadastro de pessoa fisica - CPF;

Il - Diploma ou certificado de conclusdo da habilitacao exigida para a funcao,
acompanhado do respectivo histérico escolar com a devida colagdo de grau, em
gualquer caso emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacao (MEC);

IV - Comprovante de registro em drgdo de classe, se for o caso;

V - Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI - Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

§ 32 O candidato que possuir vinculo funcional e exercer atividade de qualquer natureza
e/ou espécie em outro 6rgdo da Administracdo Publica direta, indireta, autarquica
ou fundacional de entes federados, ou receba proventos decorrentes de aposenta-
doria e/ou pensdo, também devera apresentar declaragdo contendo horério de tra-
balho do cargo/emprego/funcdo, bem como informagdes sobre seus proventos.

§ 42 Sempre que possivel, e de comum acordo entre as partes, o candidato deve indicar
o turno/periodo para o qual tem disponibilidade para a substituicdo eventual, po-
dendo ser formado Cadastro de Professor Eventual (CPE) para cada turno/periodo.

§ 52 O processo seletivo simplificado tera validade vinculada ao término do ano letivo,
conforme previsto no calendario escolar, ndo sendo admitida sua prorrogacao.

Art. 42 O chamamento dos docentes cadastrados no CPE para substituicdes eventuais,
na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no artigo 22 desta Lei Com-
plementar, sera feita em absoluta observancia a ordem de classificagdao no pro-
cesso seletivo simplificado, pelo tempo estritamente necessario para atender a
necessidade pontual e esporadica de excepcional interesse publico.

§ 12 O chamamento dos cadastrados no CPE, dadas as razdes determinantes da contra-
tacdo e o imediatismo das substituicGes docentes, serdo realizados por telefone ou
e-mail indicado pelo préprio candidato, dispensada antecedéncia minima.

§ 22 O atendimento ao chamamento dependera da aceitacdo do candidato, que nao
sera desclassificado do CPE em razdo da eventual recusa da prestacao dos servicos.

§ 32 Esgotada a ordem de classificacdo do CPE, ndo havendo interessados, a lista de
candidatos retornara ao inicio, sempre que necessario, com o devido registro dos
chamamentos.

§ 42 Extraordinariamente, apds o periodo de cadastramento anual, estabelecido em re-
gulamento especifico, sera permitido durante o ano letivo a contratacdo e cadas-
tramento de novos candidatos, que serdo classificados em lista complementar, cuja
chamada somente podera ocorrer apds esgotada a classificacdo dos cadastrados
anualmente no CPE.
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Art. 52 O contratado como professor eventual ndo podera atuar por periodo superior a
15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados dentro do més.

Art. 62 Ao contratado como professor eventual atribuir-se-a carga horaria diaria que
atenda ao interesse publico, a critério da Administracao.
Paragrafo unico. A carga hordria ndo podera exceder 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 As atribuicGes e os valores a serem pagos ao contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo os mesmos do emprego publico tomado como para-
digma, sendo previamente estabelecidos e formalizados em contrato adminis-
trativo.

§ 12 Competira a Secretaria de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho formalizar o
contrato administrativo junto aos interessados selecionados ap6s classificacdo no
regular processo seletivo simplificado.

§ 22 O professor eventual serd pago como pessoa fisica prestadora de servico, em im-
portancia correspondente as horas por ele efetivamente cumpridas no més de re-
feréncia, mediante apontamento diario e fornecimento da frequéncia mensal pela
Direcdo da unidade escolar que utilizou os servicos.

§ 32 Na data acordada para o pagamento o professor eventual recebera o pagamento
de férias proporcionais com acréscimo de um terco e décimo terceiro salario pro-
porcional, de acordo com as horas por ele efetivamente cumpridas no més de refe-
réncia.

§ 42 O pagamento serd realizado pela Secretaria de Recursos Humanos e Relagdes de
Trabalho até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestac¢do do servigo.

§ 52 A substituicdo eventual da classe docente n3o correspondera enquadramento em
escala remuneratéria, sendo o contratado pago apenas pelo correspondente valor
da hora de trabalho de ingresso da categoria.

Art. 82 Para fins de manutenc¢ao do contrato, aplicar-se-3o aos contratados como pro-
fessor eventual os deveres, as proibices e as obriga¢des estabelecidos aos ser-
vidores efetivos, especialmente os relacionados a categoria da fungao substitu-
ida.

§ 12 Os professores eventuais ficardo sujeitos ao cumprimento dos conteudos progra-
maticos, pedagdgicos e curriculares estabelecidos para cada etapa de ensino du-
rante o periodo de substituicdo, mediante supervisdo direta da equipe gestora da
unidade escolar.

§ 22 Os professores eventuais ficardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho pela Di-
recdo da unidade escolar que podera elaborar Relatério Circunstanciado e notificar
o professor que ndo corresponder as necessidades do servico, devendo ser garan-
tido ao professor o direito ao contraditério.

Art. 92 O contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:
| - Receber atribuices, funcbes ou encargos ndo previstos no edital ou em Lei
respectiva;
Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
Il - solicitar desincompatibilizacdo para fins eleitorais.
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Paragrafo Unico A n3ao observancia ao disposto neste artigo importara na imediata ex-
tingdo do contrato administrativo, sem prejuizo da responsabilidade administra-
tiva das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 As contratacOes de que tratam esta Lei Complementar extinguir-se-ao, sem di-
reito a indenizagoes:
| - Pelo término do prazo previsto no contrato administrativo;
Il - Por iniciativa da Administracdo ou do contratado;
Il - Pelo cometimento de falta funcional, ineficiéncia ou desidia na execucao
das atribuicdes;
IV - Por infracdo a qualquer dispositivo desta Lei Complementar.

§ 12 No caso de extin¢do por iniciativa de qualquer das partes, a parte interessada fica
obrigada a comunicar por escrito a outra com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

§ 22 Tomando a iniciativa pela extingdo sem prévia comunicacdo, nos termos do para-
grafo anterior, o candidato contratado ficard impedido de assumir nova substitui-
¢do eventual junto a Administracdo pelo periodo de 1 (um) ano.

§ 32. Qualquer que seja a causa de extin¢do, o contratado como professor eventual ndo
fard jus a percepc¢do de aviso prévio, especialmente em razdo da natureza da con-
tratagao.

Art. 11 O candidato cadastrado que declinar das aulas que lhe forem oferecidas ou apre-
sentar impedimento de qualquer natureza, somente serd convocado nova-
mente em caso de reutilizacdo da lista classificatéria do CPE, durante a sua vi-
géncia.

Paragrafo unico. A substituicdo eventual por candidata cadastrada que esteja em gozo
de licenca maternidade, ficara temporariamente suspensa, podendo ser cha-
mada apds o término de sua licenca, observando-se a disponibilidade de vagas
existentes no momento de seu retorno as atividades.

Art. 12 Aos contratados como professor eventual ndo se aplicam, por incompativeis a
natureza de sua contrata¢ao, os direitos a sede de exercicio, composi¢cdao de
jornada minima, qualquer forma de movimentacao, enquadramento, evolugdo
funcional, falta abonada, recesso escolar, licencgas, afastamentos, concessoes,
vantagens, quinquénios e outros adicionais atribuiveis ao pessoal permanente
gue substituirem, exceto os direitos expressamente previstos nesta Lei Com-
plementar.

Paragrafo tnico. Os contratados como professor eventual ndo terdo direito ao depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS ou a correspondente a inde-
nizagcdo em razdo da extingcdo do contrato administrativo.

Art. 13 Fica assegurado ao professor eventual, cobertura previdenciaria pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 14 A substituicdo prevista nesta Lei Complementar ndo gera ao professor eventual
qgualquer vinculo empregaticio ou trabalhista com a Administracdo municipal.
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Art. 15 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagdao o controle da prestagdao dos
servigos pelos professores eventuais de que trata esta Lei Complementar, de-
vendo manter arquivo organizado e completo dos documentos pertinentes a
contratagdo, cadastramento, classificagdo, chamamento e demais, bem como
estabelecer normas e procedimentos de mero expediente visando a operacio-
nalizacdo desses servicos.

Art. 16 O professor efetivo do quadro do magistério publico de Ibitinga, classificado apds
a selecdo, poderad ser contratado como professor eventual nos termos desta Lei
Complementar, desde que haja compatibilidade de hordarios.

Paragrafo unico. Ndo poderd atuar como professor eventual, mesmo que esteja cadas-
trado no CPE, o docente titular de emprego publico da rede publica municipal

de ensino que se encontrar em qualquer tipo de licenca, afastamento ou férias.

Art. 17 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de verbas
préprias consignadas em orcamento.

Art. 18 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes “Dejanir Storniolo”, 23 de maio de 2023.

JOSE NILSON VIANA ADAO RICARDO VIEIRA DO PRADO
Vice-Presidente Presidente
CELIO ROBERTO ARISTAO DR. EDSON FERNANDO INACIO
29 Secretario 12 Secretario

Registrado na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em 23
(vinte e trés) de maio de 2.023 (dois mil e vinte e trés).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa
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