Camara Municipal de Ibitinga
Estado de Sao Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, n® 563 — Centro — Ibitinga (SP) — Fone (16) 3352-7840 — CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br / E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

OUTROS - PLO N° 134/2023

OFicIO

Assunto: Requer a vinculagdo do documento anexo ao Projeto de Lei Ordinaria n°
134/2023, de autoria da Senhora Prefeita Municipal.

Destinatario: Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

Excelentissimo Presidente,

Requeiro a vinculacdo do documento anexo a este, no qual trata de documentos
referentes a Associacdo Independente do Benfica, ao Projeto de Lei Ordinaria n°
134/2023, de autoria da Senhora Prefeita Municipal, complementando o referido.

Ibitinga, em 20 de setembro de 2023.

DANIELA C. S. BRANCO DE ROSA

Vereadora e Presidente da Comissao de Constituicao,
Legislagao, Justica e Redacao
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 493E-5DB1-FF41-7468.




OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS DE IBITINGA — SP
Avenida Carolina Geretto Dall' Acqua, 454 — Ibitinga — SP — 14940-160
Telefone: (16) 3342-2288
Oficial. Darcy Marques Salles

Protocolo: 4109 Ibitinga, 26/08/2021
Apresentante:ASSOCIAGAO INDEPENDENTE DO BENFICA

Certifico e dou fé que o titulo protocolo sob o nimero 4109, foi registrado em 26/08/2021, com os

seguintes atos praticados: Registro e Arquivamento da Associacdo no Registro Civil de Pessoa
Juridica.

Custas:

Ao Oficial : R$ 97,18

Ao Estado ' R$ 27,62

Sec. da Fazenda :R%$ 18,80

SINOREG :R$ 05,11

Tribunal de Justica :R$ 06,67

MP . R$ 04,66

ISS :R$ 02,92 Utilize © app de QR Code do seu calular ou consulte

Total das Custas : R$ 163,06 :;::‘j::z:;r;::jj::j::ﬁ ,g'ta' e

Despesas Extras : R$ 00,00 i» A “”“

Valor do depdsito : R$ 00,00 2 N B

Saldo a Pagpar ' R$ 163,06 RY,0, \(“'i T
~—f———

Saldo a Restituir . R$ 00,00 s L

Selo Digital n°, 1209234PJSE000089229SE213

Descri¢cdo das Despesas Extras:
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Declaro que em / / , recebi a primeira via deste recibo, juntamente com o titulo, inclusive o valor
especificado no campo "SALDO A RESTITUIR".

Assinatura:

Nomae:

Endoragn:
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RELACAO DOS SOCIOS FUNDADORES DA
ASSOCIACAO INDEPEDENTE DO BENFICA

1 ) AMARILDO MARCELINO DIAS, brasileiro, casado, do comércio, inscrito no
C.P.F. do Ministério da Fazenda sob n’ 038,957.598-48 e portador do RG/SSP-SP
sob n° 14.327.323-1, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao

Paulo, na Rua Maria Brigne Pacola, 680 - Jardim Pacola;

2 ) MAURO BATISTA, brasileiro, casado, do comércio, inscrito no C.P.F. do
Ministério da Fazenda sob n° 083.468.718-64 e portador do RG/SSP-SP sob n°
24 .443.446-3, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo,
na Rua Joaquim Mazzeto, 501 - Residencial Sao Benedito;

3 ) RIVALDO EDSON PINTO, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no C.P.F. do
Ministério da Fazenda sob n° 073.269.098-65 e portador do RG/SSP-SP sob n°
22.084.246, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo,
na Avenida Engenheiro Ivanil Franceschini, 155 - Jardim Santo André;

4 ) OSCAR GIANSANTE, brasileiro, casado, do comércio, portador do RG/SSP-SP
sob n° 21.531.501-7 e inscrito no C.P.F. do Ministério da Fazenda sob n°
200.633.308/90, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sdo
Paulo, na Rua Ana Melo Campos, 141 - Jardim Bela Vista Sul;

5 ) EDSON FERNANDO INACIO, brasileiro, casado, dentista, portador do
RG/SSP-SP sob n° 18.034.856-5 e inscrito no C.P.F. do Ministério da Fazenda
sob n° 191.565.058-50, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de

Sao Paulo, na Rua Prudente de Morais, 1.054, centro;

6 ) PEDRO GRANDI, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no C.P.F. do
Ministério da Fazenda sob n° 000.797.028-56 e portador do RG/SSP-SP sob n’
6.991.990, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, na

Rua José Jacomini, 78 — Parque Industrial;

7 ) ANTONIO CESAR, brasileiro, maior, do comércio, portador do RG/SSP-SP sob
n° 8.546.474 e inscrito no C.P.F. do Ministério da Fazenda sob n°® 981.488.428-
68, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, na Rua

Floriano Peixoto, 319 - centro;

8 ) ADAO ANTONIO DE CAMARGO, brasileiro, casado, aposentado, portador do
RG/SSP-SP sob n® 7.220.537 e inscrito no C.P.F. do Ministério da Fazenda sob n®
862.032.588-49, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Séo

Paulo, na Rua Luiz Rissi, 97 — Parque Industrial;
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9 ) AGUINALDO DE OLIVEIRA, brasileiro, vitvo, do comércio, portador do

RG/SSP-SP sob n°® 21.170.723 e inscrito no C.P.F. do Ministério a Fazenda sob n°
247.027.558-03, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao
Paulo, na Rua José de Carvalho Filho, 84 - Vila Guarany;

10) IVAIL BERLIM FABRI, brasileiro, casado, do comeércio, inscrito no C.P.F. do

Ministério da Fazenda sob n° 081.339.898-33 e portador do RG/SSP-SP sob n°
20.302.862, residente e domiciliado na cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo,

na Rua José Pires de O,l‘i\veira, 324 - Vila Maria;

e,

— r A
ASSOCIACAO INDEPENDENTE DO BENFICA
PRESIDENTE

84852555249, r6:81
LO DE AUTENTICIDADE
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COPIA AUTENCIA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DA
“ASSOCIACAO INDEPENDENTE DO BENFICA” - Aos Um (01) dia do més de Agosto
(08) do ano de dois mil e vinte e um (2021), na local situado nesta cidade de Ibitinga, neste
estado de S#o Paulo, na Rua Maria Brigne Pacola, 680 — Jardim Pacola, as 10h00min, em
primeira convocagdo, feitas as devidas verificagdes pelo Senhor Ivail Berlim Fabri, na
presidéncia dos trabalhos. que convidou o Senhor RIVALDO PINTO para secretaria-lo,
constatou a presenga das seguintes pessoas: 1 - [VAIL BERLIM FABRI; 2-ANTONIO CESAR;
3-MAURO BATISTA. 4-AGUINALDO DE OLIVEIRA; 5- EDSON FERNANDO INACIO:; 6-
AMARILDO MARCELINO DIAS; 7- ADAO ANTONIO DE CAMARGO; 8-PEDRO
GRANDE; 9-OSCAR GIANSANTE; 10-RIVALDO EDSON PINTO, que assinaram a lista
constante do livro proprio, verificado o quérum, realizou-se a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que fora especial e previamente convocada conforme edital publicado
nesta cidade de Ibitinga/SP, no dia 17 de Julho de 2021, pelo Jornal “FOLHA DE IBITINGA”,
edicio n°® 611, ANO XIL e regularmente afixado no lugar proprio da entidade. Abertos os
trabalhos, o Senhor Oscar Giansante a mando do Presidente fez a leitura do edital de
convocagdio. Em seguida, o Presidente dos trabalhos fez breve exposicdo da matéria que seria
tratada na ordem do dia. Franqueada a palavra a respeito da matéria que era tratada na ordem do
dia, ninguém a quis usar. Em seguida o presidente passou a ordem do dia, pondo em votagdo, na
seqiéncia do edital, as matérias respectivas: 1) APROVACAO DO ESTATUTO DA
ENTIDADE: apos a leitura, restou aprovado por unanimidade O ESTATUTO DA ENTIDADE,
o qual segue abaixo transcrito : ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACAO INDEPENDENTE
DO BENFICA” - Art. 1° - Da Denominagado, Da Sede, Duragio ¢ Finalidade: A Associagiio
Independente do Benfica. constituida por tempo indeterminado, com sede na Rua Maria Brigne
Pacola, 680, Jardim Pacola, na cidade de Ibitinga-SP, tem a natureza juridica de uma associagio
para fins ndo econdmicos, de carater esportivo, social, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario. tendo como Foro a Comarca de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo. Art. 2° -
Das Prerrogativas Da Associagdo: A Associagfio Joga Fécil, no desenvolvimento de suas
atividades, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. e congregarad esfor¢os para promogio da pratica desportiva;
Parégrafo unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o municipio. as quais funcionardo mediante
delegagdio expressa da matriz, e se regerdio pelas disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por
um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral; Art. 3° - Dos Compromissos Da
Associagdio: A Associagdo Joga Facil, se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengiio, de forma individual ou coletiva. de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios e suas rendas serao
integralmente aplicadas na consecugo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais; Art. 4° -
Da Assembléia Geral: Na Associacdo Joga Facil a Assembléia Geral Deliberativa € o orgdo
méximo e soberano. e serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-4 na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Conslituira em primeira
convocagdo com a absoluta maioria dos associados e, em segunda convocagiio, meia hora apos a
primeira, com qualquer ntimero. deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo
nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas; I - Fiscalizar os membros da
Associagdo na consecugdo de seus objetivos; II - Eleger e destituir os administradores; I1I -
Deliberar sobre a previsio orgamentéria e a prestagdo de contas; IV - Deliberar quanto a compra
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¢ venda de imdveis da Associagdio; V - Aprovar e alterar o regimento interno, que disciplinara as
atividades da Associagdo; VI - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social; VII -
Deliberar quanto a dissolugéo da Associagdo; VIII - Decidir, em ultima instncia, sobre todo e
qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 03 casos Omissos no presente estatuto.
Pardgrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo
convocadas pelo Presidente ou por 2/3 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagfio, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a
convocou. Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoci-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagfio extrajudicial. Se
o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua realizacdo fardo a
convocagdo. Paragrafo Terceiro - Serdio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam cleigdes da diretoria e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de
penalidades. Art. 5° - Dos Associados: A qualidade de associado ¢ intransmissivel nos termos do
artigo 56 do Cddigo Civil. Os associados serdio divididos em uma tnica categoria, denominada
Associados Efetivos, que ajudaram na fundagdo e ou desenvolvimento da Associagdo, cujo
numero maximo serd de 55 (cinqilenta e cinco), apds esse nimero sé serd permitida a entrada de
um novo associado se houver demissdo ou exclusdo de outro. Art. 6° - Da Admissdo Do
Associado: Poderdio associar-se somente pessoas fisicas do sexo masculino, maiores de 18
(dezoito) anos, independente de classe social, nacionalidade, raga, cor ou crenga religiosa para
seu ingresso. O interessado deverd preencher ficha de inscri¢io na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome imediatamente langado no
livro de associados, com indicagio de seu nimero de matricula ¢ categoria & qual pertence.
devendo o interessado: I - Apresentar a cédula de identidade: II - Concordar com o presente
estatuto e os principios nele definidos; III - Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; V-
Assumir o compromisso de honrar e respeitar as normas da associagdo e pontualmente com as
contribuigdes associativas. Art. 7° - Dos Deveres Dos Associados: | -Cumprir e fazer cumprir o
presente estatuto; II - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral: III - Zelar pelo bom
nome da Associagdo; IV - Defender o patriménio e os interesses da Associagdo; V - Cumprir e
fazer cumprir o regimento interno; VI - Comparecer por ocasido das eleigdes; VII - Votar por
ocasido das cleigdes, direito este atribuido somente aos associados em dia com as obrigagdes
sociais; VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembléia Geral e ou Diretoria Executiva tomem providéncias. Pardgrafo Primeiro - Em caso
de inadimplemento, o valor da multa moratéria e juros serdo fixados pela Diretoria Executiva.
Paragrafo Segundo — Permanecendo a inadimpléncia até o dltimo dia do més de vencimento das
contribui¢des associativas o associado serd impedido de freqiientar a sede, bem como a todos
eventos internos e externos que a Associagdo participe. Pardgrafo Terceiro — O valor das
contribuigdes associativas sera determinado pela Diretoria. Art. 8 - Dos Direitos Dos
Associados: Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: I - Votar e ser
votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista neste estatuto; II - Usufruir
os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto; IIT - Recorrer a
Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal. Art. 9° - Da
Demissdo Do Associado: E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessdrio, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagdes associativas. Pardgrafo Unico — O associado que se demitir ndo tera
direito ao recebimento de qualquer indenizagdo ou valor perante a Associagdio, ndo podendo
reclamar em juizo ou fora dele, renunciando expressamente ao direito de discussio judicial. Art,
10 - Da Exclusiio Do Associado: A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, admissivel somente por justa causa, assim reconhecida em procedimento
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disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de: 1 - Violagdo do Estatuto Social e das normas previstas no Regimento Interno; II -
Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados; I - Atividades contrérias as
decisdes das assembléias gerais e da Diretoria Executiva; [V - Desvio dos bons costumes; V -
Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais; VI - Falta de pagamento, por
parte dos associados, de contribui¢des associativas vencidas com prazo superior a 90 (noventa
dias). Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagiio, que poderd ser entregue via
cartorio de titulos e documentos, correios com aviso de recebimento, e-mail, fax, bem como
qualquer meio idéneo de comunicagio. Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito
no paragrafo anterior, independentemente da apresentagio de defesa, a representagio sera
decidida em reunifio extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes. Paragrafo terceiro — A decisio que aplicar a pena de exclusdo € irrecorrivel,
Paragrafo quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, nio terd o associado o direito
de pleitear indenizagfo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for, renunciando
expressamente ao direito de fazé-lo. seja extra ou judicialmente. Art. 11 - Da Aplicagdo Das
Penas: As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva ¢ poderfio constituir-se em: I -
Adverténcia por escrito; 11 - Suspensdo de 01 (um) dia até¢ 01 (um) ano; 1II - Exclusdo do
associado do quadro social. Art. 12 - Dos Orgdos Administrativos Da Institui¢io: Sdo érgdos da
Associagio: I - Diretoria Executiva; II - Conselho Fiscal. Art. 13 - Da Diretoria Executiva: A
ASSOCIACAO JOGA FACIL terd uma Diretoria Executiva, composta por 05 (cinco) membros,
com mandato de 02 (dois) anos, designados como: Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente,
Diretor Secretdrio, Diretor Secretario Adjunto, Diretor Tesoureiro. Puragrafo Primeiro - Os
diretores ndio poderdo participar de nenhum pleito eleitoral para cargo puiblico, gniretanto se essa
for a sua vontade o mesmo devera se desvincular de seu mandato com antecedéncia minima de
03 (trés) meses da data da eleigdo. Paragrafo Segundo - No caso de vagy, o substituto serd
designado pelos demais diretores, servindo até o término do mandato do diretor substituido.
Paragrafo Terceiro — Os atos que importem em alienagdo, oneragao. hipoteca dos bens sociais,
abertura e encerramento de contas correntes bancaria, serfio assinados pelo Diretor Presidente
conjuntamente com © Diretor Tesoureiro. Paragrafo quarto — E vedado aos dirctores contrair
fiangas, avais ou qualquer outra obrigagdo em nome da associagdio, em negocios que lhe sejam
alheios. Paragrafo Quinto - A diretoria reunir-se-a todas as vezes que for necessdrio ou
conveniente. lavrando-se atas de suas deliberagdes no livto competente. Art. 14 - Compete a
Diretoria Executiva: | - Dirigir a Associagio de acordo com 0 presente [“statuto, e administrar 0
patriménio social: 11 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e us decisdes da Assembléia
Geral; 111 - Representar e defender os interesses de seus associados; IV - Elaborar o orgamento
anual; V - Apresentar 4 Assembléia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua ¢ °stdo ¢ prestar
contas referentes ao exercicio anterior; VI - Admitir pedido inscrigdo de nssociados: VII - Acatar
pedido de demissdo voluntaria de associados:; VIII - Aplicar as penas previstas no artigo 11°.
Paragrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverdio ser tomadas por muioria simples de votos,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros. Cabe ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade. Art. 15 - Compete wo Presidonter T - Representar a
Associagio ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo delevar poderes, constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario: II - Convocar e pres! 'ir as reunides
da Diretoria Executiva; 111 — Convocar e presidir as Assembléias Ordindrins e extordindrias; IV
- Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias, assinar cheques. documentos
bancarios e contabeis; V - Organizar relatorio contendo o balango do cuercicio ['nanceiro e 0s
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral | yrdinaria: V1 - Contratar
funcionarios ou auxiliares especializados. fixando seus vencimentos. podendo licencid-los,
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suspend€-los ou demiti-los; VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e
outros que julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responséveis. Pardgrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o
Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia. Art. 16 -
Compete ao Secretario: I - Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembléias Gerais
¢ das reunides da Diretoria Executiva; II - Redigir a correspondéncia da Associagdo; 11l - Manter
e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo; IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da
Secretaria; V - Substituir em sua auséncia ou impedimento ao Vice-Presidente, fazendo-lhe as
vezes. Pardgrafo tinico — Compete ao Secretario Adjunto substituir o Secretirio em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacfncia. Art. 17 - Compete ao Tesoureiro: T -
Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da Associagio,
podendo aplicé-los. ouvida a Diretoria Executiva; II - Assinar, em conjunto com o Presidente, os
cheques e demais documentos bancérios e contabeis: I - Efetuar os pagamentos autorizados e
recebimentos devidos a Associagdo; IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da
contabilidade; V - Apresentar ao Conselho Fiscal balango anual; VI - Elaborar anualmente a
relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, & Assembléia Geral. Art. 18
- Do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal serd composto por cinco (05) sdcios regulares com suas
obrigagdes sociais. Terd mandato de dois anos (02), prorrogaveis por mais dois (02) anos,
prorrogagdo permitida por uma vez e, desde que a toda Diretoria Executiva seja reeleita. Tem por
objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associaglio, com as seguintes atribuigSes: I - Examinar os livros de escrituragiio da Associaco;
Il - Opinar ¢ dar pareceres sobre balangos e relatdrios contdbeis, submetendo-os a Assembléia
Geral Ordindria ou Extraordindria; III - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a
documentagdo comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;
IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; V - Convocar
Extraordinariamente a Assembléia Geral. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, ¢
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdio, ou pela maioria
simples de seus membros. Art. 19 - Do Mandato: As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-
se-fo de 02 (dois) em 02 (dois) anos no més de dezembro, por chapa completa de candidatos
apresentada & Assembléia Geral, podendo seus membros serem reeleitos. exceto o Diretor-
Presidente que poderi ser reeleito por apenas uma (01) vez. Pardgrafo Unico — As regras para as
eleigdes serdo definidas no Regimento Interno. Art. 20 - Da Perda Do Mandato: A perda da
qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: I - Malversacio ou dilapidag¢do do
patriménio social; IT - Grave violagdo deste estatuto; III - Abandono do cargo, assim considerada
a auséncia nfio justificada em 02 (duas) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa
comunicagfio dos motivos da auséncia, 4 secretaria da Associacdo: IV - Aceitagdo de cargo ou
fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagido; V - Conduta duvidosa.
Parigrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificagéio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagéo.
Pardgrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentagfio de defesa, a representagdio sera submetida a Diretoria Executiva, devidamente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, onde sera garantido o amplo direito de defesa. Art. 21 - Da Rentincia: Em caso de
renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes. Pardgrafo Primeiro — O pedido de rentincia se daré por escrito,
devendo ser protocolado na secretaria da Associagdio, a qual, no prazo méximo de 60 (sessenta)
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dias, contado da data do protocolo, o submeteré a deliberagdo da Diretoria Executiva. Paragrafo
Segundo - Ocorrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal. o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembléia Geral Extraordindria que elegera uma comissdo proviséria composta por
05 (cinco) membros, que administraré a entidade e fara realizar novas eleigOes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembléia. Os diretores e
conselheiros eleitos ou nomeados nestas condi¢des complementardio o mandato dos renunciantes.
Art. 22 - Da Remuneragiio: Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal nao
perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagiio. Art. 23 - Da Responsabilidade Dos Membros: Os associados, mesmo
que investidos na condigfio de membros da diretoria executiva e consellin fiscal, ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associaglo. Art. 24 - Do
Patriménio Social: O patriménio da Associagiio serd constituido e marntido por: L. Contribuigdes
mensais dos associados; 11 - Doagdes, legados, bens, dircitos ¢ valores adquiridos, e suas
possiveis rendas ¢, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagfio de festas e
outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacdio; Il - Aluguéis de
iméveis e juros de titulos ou depositos. Art. 25 - Da Venda: Os bens imoveis poderdo ser
alienados, mediante prévia autorizagio de Assembléia Geral Extrurdinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser inte. ralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio = ial da Associagdo. Art.
26 - Da Reforma Estatutaria; O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragdio, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacio da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos - sociados e em segunda
chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de o ociados. Art. 27 - Da
Dissolugdio: A Associagdo poderd ser dissolvida. a qualquer tempo. uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuiongdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou. ainda, por caréneia de recursos
financeiros e humanos. mediante deliberagio de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos pres-ntes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada. 1 hora apds primeira,
com a presenga de qualquer nimero de associados. Paragrafo Unico - I'm caso de dissolugdo
social da Associagdo. liquidado o passivo. 0s bens remanescentes ¢ destinados para outra
entidade filantropica orientada para o atendimento comunitdrio. con personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderantc neste municipio ¢ devidamente repistrada nos
6rgaos piblicos competentes. Art. 28 - Do Exercicio Social: O exerciciy sociel terminard em 31
de dezembro de cada ano. quando serdo elaboradas as demonstragbes {Thanceirs da entidade, de
conformidade com as disposigdes legais. Art. 29 - Das Disposigoes ¢ erais: \ Associngdo ndo
distribuird lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo para d rigentes. associados, sob
nenhuma forma ou pretexto. devendo suas rendas ser aplicadas exclusivimente em seu beneficio.
Art. 30 - Das Omissdes: Os casos omissos no presente Estatuto serdo >s0lvidlos pela Diretoria
Executiva, havendo discordancia, em ultima instincia pela Assembléia ¢ eral.  2)- FLEICAO
DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL: Apos todas as deliberu des o cumprin ntos das
formalidades estatutdrias foi eleita a diretoria por unanimidade, as m corposta: Amarildo
Marcelino Dias — Presidente; Mauro Batista — Vice Presidente: L lsou | rnando 'nacio —

Tesoureiro; Rivaldo Edson Pinto — 1° Secretdrio; Oscar Giansar 2 - o ocretario Adjunto;
Conselho Fiscal: 1 — Adiio Antonio de Camargo: 2 — Ivail Berlim Fal i: 2~ Pedro Grindi; 4 —
Aguinaldo de Oliveira; 5 — Antonio Cesar. Nada mais havendo a trut ¢ U1 livrada o presente
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Ata, que lida e aprovada, serd assinada por todos os que dela fizeram parte. 3) OUTROS
ASSUNTOS DE INTERESSE DA ASSOCIACAO: Ao ensejo os socios fundadores, atribuem,
simbolicamente, aos Senhores Geraldo Floréncio Filho, Benedito Santana Machado e Dermival
Barbosa “in memorian®, o titulo de “Presidente de Honra™ ha vista todos os esfor¢os que ambos
empregaram no passado em prol da pratica desportiva nesta cidade de Ibitinga/SP,
conseguinando que tal honraria néo da direito aos homenageados e familiares de participar das
administragio da “Associa¢iio Independente do Benfica”. Nada mais havendo a tratar foi
lavrada a presente Ata, que lida e aprovada, sera assinada por todos os que dela fizeram parte.
(aa) Amarildo Marcelino Dias, Antonio Cesar, Mauro Batista, Rivaldo Edson Pinto, Oscar
Giansante, Edson Fernando Inacio, Pedro Grandi, Adio Antonio de Camargo, Aguinaldo de

PRESIDENTE RILDO MARC ELINO DIAS
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ESTATUTO SOCIAL
DA

ASSOCIACAO “INDEPENDENTE DO BENFICA”

Art. 1° - Da Denominagdo, Da Sede, Duragdo E Finalidade: A Associagdo
Independente do Benfica, constituida por tempo indeterminado, com sede na Rua
Maria Brigne pacola, 680 — Jardim Pacola, na cidade de Ibitinga, Estado de sdo
Paulo, tem a natureza juridica de uma associagdo para fins ndo econdmicos, de
carater esportivo, social, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidério, tendo como Foro a Comarca de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo;

Art. 2° - Das Prerrogativas Da Associagdo: A Associagdo Independente do
Benfica, no desenvolvimento de suas atividades, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e congregara esforgos para promogio da pratica desportiva:

Paragrafo tnico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
municipio, as quais funcionario mediante delegagdo expressa da matriz, e se
regero pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembléia Geral;

Art. 3° - Dos Compromissos Da Associagdo: A Associagdo Independente do
Benfica, se dedicard as suas atividades através de seus administradores e
associados, adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

Art. 4° - Da Assembléia Geral: Na Associagdo Independente do Benfica a
Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano, e serd constituida
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pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira
convocagdo com a absoluta maioria dos associados e, em segunda convocagio,
meia hora ap6s a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as
seguintes prerrogativas:

I - Fiscalizar os membros da Associagéo na consecugdo de seus objetivos;
II - Eleger e destituir os administradores:

I11 - Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestacdo de contas;

IV - Deliberar quanto 4 compra e venda de iméveis da Associagdo;

V - Aprovar e alterar o regimento interno, que disciplinara as atividades da
Associagdo;

VI - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VII - Deliberar quanto a dissolugio da Associagdo;

VII - Decidir, em ultima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordinarias, e serdo convocadas pelo Presidente ou por 2/3 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagiio, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizagfio. onde constara: local, dia, mes, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia. ¢ o nome de quem a convocou.

Pardgrafo segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagéo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam
por sua realizagdo fardo a convocagio.

Parigrafo terceiro - Serfio tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes que

envolvam eleigdes da diretoria e o julgamento dos atos da diretoria quanto a
aplicagio de penalidades.

Art. 5° - Dos Associados: A qualidade de associado é intransmissivel nos termos
do artigo 56 do Codigo Civil. Os associados serfio divididos em uma tinica
categoria, denominada Associados Efetivos, que ajudaram na fundagdo e ou

/
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desenvolvimento da Associagdo, cujo nimero maximo sera de 55 (cingiienta e
cinco), apos esse nimero sO serd permitida a entrada de um novo associado se
houver demissdo ou exclusio de outro.

Art, 6° - Da Admissio Do Associado: Poderfo associar-se somente pessoas
fisicas do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe
social, nacionalidade, raga, cor ou cren¢a religiosa para seu ingresso. O
interessado deveréd preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a
submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome
imediatamente langado no livro de associados, com indicagdo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

[ - Apresentar a cédula de identidade e cadastro de sua pessoa fisica no Ministério
da Fazenda:

II - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos:
[IT - Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;

IV- Assumir o compromisso de honrar e respeitar as normas da associacio e
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Art. 7° - Dos Deveres Dos Associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

IT - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
IIT - Zelar pelo bom nome da Associagiio;

IV - Defender o patriménio e os interesses da Associagfo;
V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Comparecer por ocasido das elei¢des;

VII - Votar por ocasido das elei¢des, direito este atribuido somente aos associados
em dia com as obrigag¢des sociais;

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para
que a Assembléia Geral e ou Diretoria Executiva tomem providéncias.

Pardgrafo primeiro - Em caso de inadimplemento, o valor da multa moratéria e
juros serdo fixados pela Diretoria Executiva;
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Parigrafo segundo — Permanecendo a inadimpléncia até o tltimo dia do més de
vencimento das contribuigdes associativas o associado serd impedido de

freqlientar a sede, bem como a todos eventos internos e externos que a Associagio
participe;

Parigrafo terceiro — O valor das contribuigdes associativas sera determinado
pela Diretoria;

Art. 8° - Dos Direitos Dos Associados: Sdo direitos dos associados quites com
suas obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma
prevista neste estatuto;

II - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

IIl - Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal.

Art. 9° - Da Demissdo Do Associado: E direito do associado demitir-se do
quadro social, quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto a

Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes
associativas.

Parigrafo anico — O associado que se demitir nfio ter direito ao recebimento de
qualquer indenizagdo ou valor perante a Associagao, ndo podendo reclamar em
juizo ou fora dele, renunciando expressamente ao direito de discussdo judicial.

Art. 10 - Da Exclusio Do Associado: A perda da qualidade de associado sera
determinada pela Diretoria Executiva, admissivel somente por justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

['- Violagdo do Estatuto Social e das normas previstas no Regimento Interno;
II - Difamag8o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

IIT - Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais e da Diretoria
Executiva;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
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VI - Falta de pagamento, por parte dos associados, de contribui¢des associativas
vencidas com prazo superior a 90 (noventa dias);

Pardgrafo primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notifica¢do extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
comunicagdo, que poderd ser entregue via cartério de titulos e documentos,

correios com aviso de recebimento, e-mail, fax, bem como qualquer meio idoneo
de comunicagio.

Pardgrafo segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representacdo sera decidida em

reunifio extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes.

Parigrafo terceiro — A decisdo que aplicar a pena de exclusdo € irrecorrivel;

Pardgrafo quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagiio ou compensaciio de qualquer natureza,

seja a que titulo for, renunciando expressamente ao direito de fazé- lo, seja extra
ou judicialmente.

Art. 11 - Da Aplicagio Das Penas: As penas serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva e podero constituir-se em:

[ - Adverténcia por escrito;
II - Suspensédo de 01 (um) dia até 01 (um) ano;
III - Exclus3o do associado do quadro social;

Art, 12 - Dos Orgdos Administrativos Da Instituigdo: Sdo 6rgdos da
Associagdo: I - Diretoria Executiva; II - Conselho Fiscal.

Art. 13 - Da Diretoria Executiva: A Associacio Independente do Benfica tera
uma Diretoria Executiva, composta por 05 (cinco) membros, com mandato de 02
(dois) anos, designados como: Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente,
Diretor Secretério, Diretor Secretario adjunto, Diretor Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Os diretores ndo poderio participar de nenhum pleito
eleitoral para cargo publico, entretanto se essa for a sua vontade o mesmo devera

se desvincular de seu mandato com antecedéncia minima de 03 (trés) meses da
data da eleigdo.

ego 488igcHBBAOFFAAF7BBRF-3AF4.

nifcarsfeinatassie atdoanee fadad

OUTRASTRASNPLIA 023/ RS i ehid20é09/20/05/2008 170 £th-Estanécopia dopieigioarasaiaksitigialtigitinpentd anieAriEtintrdalautaiBiantede Rosa
Para vafider vaidanmeltioyteentotiigo QRlign QiR suedtisseysipstitaghibilifesnEpe

Pag. 15124




- PESSOA

| GA _ .
WICROFIMADD S0B no_d ___._.......1 g

IRk

Pardgrafo Segundo - No caso de vacéncia de cargo, o substituto serd designado
pelos demais diretores, servindo até o término do mandato do diretor substituido.

Pardgrafo Terceiro — Os atos que importem em alienagdio, oneragdo, hipoteca
dos bens sociais, abertura e encerramento de contas correntes bancdria, serdo
assinados pelo Diretor Presidente conjuntamente com o Diretor Tesoureiro.

Pardgrafo quarto — E vedado aos diretores contrair flangas, avais ou qualquer
outra obrigag¢do em nome da associagdo, em negdcios que lhe sejam alheios.

Pardgrafo quinto - A diretoria reunir-se-a todas as vezes que for necesséario ou
conveniente, lavrando-se atas de suas deliberagdes no livro competente;

Art. 14 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir a Associacdo de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patriménio social;

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembléia
Geral;

I1I - Representar e defender os interesses de seus associados;
IV - Elaborar o orgamento anual;

V - Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VI - Admitir pedido inscrigdo de associados;
VII - Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;
VIII - Aplicar as penas previstas no artigo 11°.

Paragrafo tnico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus
membros. Cabe ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 15 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes, constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

11 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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Il - Convocar ¢ presidir as Assembléias Ordinarias e extraordindrias;

IV - Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques, documentos bancarios e contabeis:

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria:

VI - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando
vencimentos, podendo licencii-los. suspendé-los ou demiti-los;

s€us

VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que

julgar necessérios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Parigrafo dnico — Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o
Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacéncia.

Art. 16 - Compete ao 1° Secretirio;

I - Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva:

II - Redigir a correspondéncia da Associagdo;
III - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;
IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V' - Substituir em sua auséncia ou impedimento ao Vice-Presidente, fazendo-lhe
as vezes.

Pardgrafo unico — Compete ao Secretario Adjunto substituir o Secretario em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

Art. 17 - Compete ao 1° Tesoureiro:

[ - Manter, em estabelecimentos bancérios. juntamente com o presidente, os
valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva:

II - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancdrios e contabeis;

IIT - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagdo;
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IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade:

V - Apresentar ao Conselho Fiscal balango anual:

VI - Elaborar anualmente a relagio dos bens da Associagdio, apresentando-a,
quando solicitado, & Assembléia Geral.

Art. 18 - Do Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal serd composto por cinco (05)
sécios regulares com suas obrigagdes sociais. Terd mandato de dois anos (02),
prorrogaveis por mais dois (02) anos, prorrogagéio permitida por uma vez e, desde
que a toda Diretoria Executiva seja reeleita. Tem por objetivo indelegéavel

fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo,
com as seguintes atribui¢des:

[ - Examinar os livros de escrituragiio da Associagdo;

[I - Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios contabeis. submetendo-os a
Assembléia Geral Ordinéria ou Extraordinaria:

[II - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Parigrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou
pela maioria simples de seus membros,

Art. 19 - Do Mandato: As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-se-ao de
02 (dois) em 02 (dois) anos no més de dezembro, por chapa completa de
candidatos apresentada & Assembléia Geral, podendo seus membros serem

reeleitos, exceto o Diretor-Presidente que poders ser reeleito por apenas uma (01)
vez.

Paragrafo tnico — As regras para as eleicdes serio definidas no Regimento
Interno.

Art. 20 - Da Perda Do Mandato: A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal serd determinada pela Assembléia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:
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[ - Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social:
I - Grave violagdo deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nfio justificada em 02
(duas) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos
da auséncia, a secretaria da Associagio;

IV - Aceitagdo de cargo ou fungdio incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagdo;

V - Conduta duvidosa.

Parigrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da comunicagio.

Pardgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagio serd submetida a
Diretoria Executiva, devidamente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

Art. 21 - Da Reniincia: Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Pardgrafo Primeiro — O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submeterd a deliberagdo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria ¢ Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral
Extraordindria que elegera uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fard realizar novas elei¢gdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos ou nomeados nestas condigdes
complementardo o mandato dos renunciantes.

Art. 22 - Da Remuneragio: Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagdo.
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Art. 23 - Da Responsabilidade Dos Membros: Os associados, mesmo que
investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e conselho fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associagdo.

Art. 24 - Do Patriménio Social: O patrimonio da Associagdo sera constituido e
mantido por:

I - Contribuigdes mensais dos associados;

II - Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e
outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagdo:

IIT - Aluguéis de imbveis e juros de titulos ou depésitos.

Art. 25 - Da Venda: Os bens iméveis poderfio ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento
das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagéo.

Art. 26 - Da Reforma Estatutiria: O presente estatuto social poderd ser
reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora ap6s a primeira, com qualquer numero de associados.

Art. 27 - Da Dissolugdo: A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutencéo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de
suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagio de Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigages sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com a presenga de
qualquer nimero de associados.
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Pardgrafo dnico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade filantrépica
orientada para o atendimento comunitario, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante neste municipio de Ibitinga/SP e
devidamente registrada nos drgos publicos competentes.

Art. 28 - Do Exercicio Social: O exercicio social terminard em 31 de dezembro
de cada ano. quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade,
de conformidade com as disposigdes legais.

Art. 29 - Das Disposicdes Gerais: A Associagdo ndo distribuird lucros,
bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo para dirigentes, associados, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente
em seu beneficio.

Art. 30 - Das Omissdes: Os casos omissos no presente Estatuto serdio resolvidos
pela Diretoria Executiva, havendo discordancia, em ultima instincia pela
Assembléia Geral.

IBITINGA/SP, 01 de agosto de 2021,
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