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PARECER JURIDIco [ ARECER - PLO N®215/2023

Assunto: Parecer Favoravel ao Projeto de Lei Ordinaria n® 215/2023 - Mesa Diretora - Institui a
Tabela Salarial e de Escalas de Referéncia de vencimento e salario dos cargos e empregos
publicos do Poder Legislativo do Municipio de Ibitinga.

O Projeto de Lei Ordinaria em epigrafe, que institui a Tabela Salarial e de Escalas de
Referéncia de vencimento e salario dos cargos e empregos publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Ibitinga, quanto ao seu objeto e iniciativa, é constitucional, legal e regimental, nos
termos dos artigos 51, inciso 1V, da Constituicao Federal, 29, Ill, 30, lll, 35, lll e paragrafo
unico, da Lei Organica do Municipio de lbitinga, 23, IV, “a”, 199, Il, e 293, § 1°, do Regimento
Interno da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, com parecer favoravel da Sra.
Diretora Financeira.

Ademais, a proposi¢do é imprescindivel, pois atende as necessidades de reestruturagdo do
quadro de servidores, revisdo da concessdo de gratificagdes e a extincdo do Fundo de
Reserva, por determinagao derradeira do Ministério Publico de Contas e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP), nos julgamentos das contas anuais dos exercicios de 2019,
2020 e 2021, bem como corrige aos apontamentos da fiscalizagdo do E. TCESP nas contas do
exercicio 2022.

Segundo a justificativa apresentada pela Mesa ao projeto em comento, a matéria é
apresentada de forma a atender as "determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e Ministério Publico de Contas, bem como as atuais e futuras necessidades da Camara
Municipal, contemplando a valorizagdo dos servidores publicos do legislativo e o atendimento
ao principio da eficiéncia e boa gestdo publica, de modo a reenquadrar os cargos e empregos
publicos, aplicando nova tabela de referéncia salarial, com o fim de conceder remuneracio
condigna e baseada nas atribui¢des, responsabilidades e hierarquia condizentes a cada cargo
e emprego publico do legislativo".

Ibitinga, 19 de dezembro de 2023.

PAULO EDUARDO ROCHA PINEZI
Procurador Juridico
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.ibitinga.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 9033-98F8-1E77-B3F5.






