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AUTOGRAFO N¢ 798/2025
Projeto de Lei Complementar n2 20/2025
(Autoria: Poder Executivo)

Altera quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal da Estancia Turistica de Ibitinga, cri-
ado pela Lei Municipal n2 1.706, de 25 de ju-
lho de 1990, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica criado o emprego publico denominado “Agente de Apoio Escolar”, com 15 (quinze)
vagas, de provimento por concurso publico, regido pela Consolidacdo das Leis do Traba-
Ilho — CLT, com vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social a ser acrescido ao Qua-
dro de Empregos Permanentes da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

Art. 22 A carga horaria, grau de escolaridade e atribuicdes do emprego publico de Agente de
Apoio Escolar sdo as descritas abaixo:

I Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Il. Grau de escolaridade: Ensino Médio.
M. AtribuicGes:

AGENTE DE APOIO ESCOLAR
CBO 3341: Inspetores de alunos e afins.
Descricdo Sumaria:

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola. Inspecionam
o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e pro-
cedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdées e anali-
sam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, defi-
nindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e informam a necessi-
dade da manutengdo predial.

Descricdo detalhada:

- Prestar apoio aos alunos matriculados na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental
nas atividades académicas;

- Supervisionar e assistir os alunos no que concerne ao trato e zelo, para que seja dado o
devido cuidado aos mesmos;

- Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da personalidade dos alunos, nos
aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através de auxi-
lio ao professor regente da classe/aula;

- Acompanhar e auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que eles tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fa-
zendo por eles somente as atividades que ndo consigam realizar de forma auténoma;
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- Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos
pela escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e sadde dos alunos;

- Realizar e/ou auxiliar os habitos de higiene pessoal dos alunos, como por exemplo leva-
los ao banheiro, dar banho, trocar fraldas e escovar os dentes;

- Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares dos alunos;
- Auxiliar na locomocao e na recreacao dos alunos;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros e exe-
cutar pequenos curativos nos alunos, caso seja solicitado pela Direcao escolar;

- Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis e
direcionando-os para as atividades;

- Acolher o aluno com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando situacdes ad-
versas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para seu o desenvolvimento integral;

- Supervisionar os intervalos, os momentos de sono e descanso e a saida dos alunos de
forma a cuidar e contribuir para a seguranca de todos;

- Acompanhar os alunos em atividades externas, excursdes e em eventos extracurricula-
res, orientando-os quanto as regras de comportamento e seguranca;

- Permanecer com o aluno dentro e fora da sala de aula;

- Zelar pelo material do aluno dentro e fora da instituicdao até que o responsdvel venha
busca-lo;

- Acompanhar o acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos
pais/saida) dos alunos no interior da escola, bem como o embarque e desembarque de
alunos no transporte escolar;

- Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realiza¢do das ativida-
des cotidianas dos alunos durante a permanéncia na escola;

- Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminacao;

- Preencher agenda dos alunos, registrar observacdes e elaborar relatdrios, mantendo
organizadas as informacgdes inerentes aos alunos e atividades escolares, em auxilio ao
docente responsavel;
- Organizar os espacos em geral, salas de aula, material pedagdgico e pastas das ativida-
des dos alunos, mantendo o ambiente adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado
dos alunos;

- Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua manuten-
¢do sempre que necessario;
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- Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e descanso dos alunos;
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- Participar da organizacdo de eventos diversos e extracurriculares na escola, juntamente
com outros membros da equipe;

- Observar atentamente os alunos de modo a identificar eventuais circunstancias de maus
tratos, e, quando o caso, relatar a seus superiores para as providéncias cabiveis;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento dos alunos
gue possam ser observadas;

- Manter relacionamento cordial e prestativo com os alunos que estejam sob sua respon-
sabilidade ou cuidado;

- Atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe da escola;

- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicacdo entre a equipe escolar e os alunos;
- Ser solidario com os alunos;

- Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

- Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares;

- Participar de programas de inclusao escolar;

- Apresentar Relatdrio sobre o acompanhamento do aluno que esteja sob seus cuidados
caso seja solicitado;

- Reunir-se com um representante da unidade escolar e com os demais integrantes da
equipe da Secretaria Municipal de Educagdo sempre que surgir uma questao inusitada e

complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética;

- Prestar informagdes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais problemas
ocorridos;

- Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe;

- Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho;

- Demonstrar capacidade de comunicacgdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ou-
vir) aos alunos, a equipe de trabalho e superiores;
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- Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo seu superior hie-
rarquico.
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Art. 32 Fica criado o emprego publico denominado “Agente de Acompanhamento Especiali-
zado”, com 40 (quarenta) vagas, de provimento por concurso publico, regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com vinculacdo ao Regime Geral da Previ-
déncia Social a ser acrescido ao Quadro de Empregos Permanentes da Prefeitura Mu-
nicipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

§ 12 O Agente de Acompanhamento Especializado atuard junto a estudantes com deficién-
cia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), e altas habilidades ou superdota¢do, nas unidades escolares da rede publica
municipal de ensino.

§ 22 O Agente de Acompanhamento Especializado exercera funcdes de suporte aos estu-
dantes, com foco na garantia da acessibilidade, seguranca, autonomia e participacao
nas atividades escolares, sem carater pedagdgico, clinico ou terapéutico, respeitada a
atuacdo dos demais profissionais da educacdo e da saude.

§ 392 A criagdo do presente emprego publico reveste-se de natureza especifica e carater com-
plementar a estrutura funcional atualmente instituida no Municipio de Ibitinga, ndo se
confundindo com os empregos de apoio escolar ou com fungdes similares ja previstas
na legislagdo municipal vigente.

§ 42 O concurso publico para o ingresso no emprego de Agente de Acompanhamento Espe-
cializado deverd contemplar, obrigatoriamente, a avaliagdo de conhecimentos tedri-
cos relacionados a educacdo inclusiva, aos direitos das pessoas com deficiéncia, Trans-
torno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades ou superdotacdo, as nocdes bdsicas de primeiros socorros e a ética profis-
sional, observando-se os principios da objetividade, impessoalidade e adequacgdo as
atribuicdes do emprego.

§ 52 Além da formacado em nivel médio da educacdo bdsica, para ocupar o emprego publico
de Agente de Acompanhamento Especializado, o candidato devera preencher, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos para o exercicio da fungao:
| - Possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos; e
Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagao profissional especifico
na area da educacgdo especial, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, con-
forme a exigéncia disposta no Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025.

a) O curso de que trata o inciso Il deste artigo devera contemplar minimamente os
seguintes temas:

1) Classificacdo e caracteristicas das deficiéncias;

2) Postura comportamental, profissional e ética;

3) O papel do cuidador no ambiente escolar;

4) Administracdo de medicamentos e primeiros socorros;

5) Alimentacdo segura e cuidados com a higiene pessoal;

6) Mobilidade, cuidados posturais e prevencdo de quedas;

7) Desenvolvimento infantil e estimulacdo para o desenvolvimento da crianga com ne-

cessidades especiais.

Art. 42 A carga horaria, grau de escolaridade e atribui¢cées do emprego publico de Agente de
Apoio Escolar sdo as descritas abaixo:

I. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Il. Grau de escolaridade: Ensino Médio e Curso de qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas conforme a exigéncia disposta no Decreto n2
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12.686, de 20 de outubro de 2025, nos termos da alinea a, inciso Il, paragrafo 52, artigo
32 da presente Lei Complementar.

Il AtribuicOes:

AGENTE DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
CBO: 5162 - Cuidadores de criancas, jovens, adultos e idosos.
Descricdo sumaria:

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimenta-
¢do, higiene pessoal, educacado, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Descricdo detalhada:

- Cuidar de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Glo-
bal de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem, altas habilidades ou su-
perdotacdo, ou que necessitem de cuidados especiais, matriculados na Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental;

- Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da municipalidade;

- Prestar apoio aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Trans-
torno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habili-
dades ou superdotagdo, nas atividades académicas sem interferéncia no conteddo pedagoé-
gico, respeitando sua autonomia e ritmo de aprendizagem;

- Atuar em atividades recreativas, culturais, esportivas, pedagdgicas e interativas, garantindo
a participacdo do estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Trans-
torno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habili-
dades ou superdotacdo, em igualdade de condi¢bes com os demais;

- Supervisionar e assistir os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas
habilidades ou superdotagao, no que concerne ao trato e zelo, para que seja dado o devido
cuidado aos mesmos;

- Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da personalidade dos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacdo, nos aspectos
psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através de auxilio ao profes-
sor regente da classe/aula;

- Acompanhar e auxiliar os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas
habilidades ou superdotacao, no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
gue eles tenham suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por
eles somente as atividades que ndo consigam realizar de forma autébnoma;

- Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela
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escola ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e saide dos estudantes com deficién-
cia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), ou-
tros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacao;

- Atuar como elo entre o estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas
habilidades ou superdotacao, e a familia e a equipe da escola;

- Escutar, estar atento e ser o elo de comunicagdo entre a equipe escolar e os estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacao;

- Ser solidario com os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas
habilidades ou superdotacao;

- Cuidar dos habitos de higiene pessoal dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de
aprendizagem, como por exemplo leva-lo ao banheiro, dar banho, trocar fraldas e escovar os
dentes;

- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares dos estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvi-
mento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem;

- Auxiliar na locomocao e na recreacdo dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de
aprendizagem;

- Caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, auxiliar no aprendizado
ao copiar a matéria, ou ler e escrever por ele;

- Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica e autoriza¢do dos pais ou respon-
saveis, além de, quando necessario, prestar os primeiros cuidados possiveis dentro dos limites
de sua capacita¢do e formagdo, sem exercer atribui¢cdes privativas de profissionais da area da
saude, informando imediatamente a equipe escolar e familiar, sendo vedada a administragcao
por vias que ndo sejam orais, bem como a execugao de procedimentos de complexidade téc-
nica, salvo quando houver expressa autorizacao legal e capacitagdo especifica;

- Acompanhar os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Trans-
torno Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem na ida e na
volta de saidas externas e passeios;

- Realizar mudancas de posicdo para maior conforto do aluno que necessite de cuidados es-
peciais;

- Permanecer com o aluno com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e outros transtornos de aprendizagem, dentro e fora da
sala de aula;
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- Zelar pelo material dos estudantes dentro da instituicdo até que o responsavel venha busca-
lo;

- Manter relacionamento cordial e prestativo com os estudantes que estejam sob sua respon-
sabilidade ou cuidado;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢des de comportamento dos estudan-
tes que possam ser observadas;

- Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessdrias para a realizacao das atividades
cotidianas dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos de aprendizagem e altas habilidades
ou superdotacdo, durante a permanéncia na escola;

- Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), outros transtornos
de aprendizagem e altas habilidades ou superdotacao;

- Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares;

- Participar de programas de inclusao escolar;

- Apresentar Relatério sobre o acompanhamento do aluno que esteja sob seus cuidados caso
seja solicitado;

- Reunir-se com um representante da unidade escolar e com os demais integrantes da equipe
da Secretaria Municipal de Educagdao sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuagdo profissional e ética;

- Prestar informagdGes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais problemas ocorri-
dos;

- Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e ade-
guadas para o melhor atendimento as necessidades dos estudantes;

- Colaborar com a construgao de ambientes escolares inclusivos, respeitosos, nao discrimina-
térios e sensiveis a diversidade;

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo seu superior hierar-
quico;

- Colaborar para o desenvolvimento da autonomia, da autorregulacao emocional, da comuni-
cacao e da interacgdo social do estudante;

- Prestar suporte nas atividades de alimentacao, higiene, locomoc¢ao, organizacao do ambi-
ente escolar e outras a¢gdes de apoio necessarias a inclusdo do estudante no espago educa-
tivo;
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- Atuar como elo de cuidado, acolhimento e seguranga do estudante, dentro e fora da sala de
aula, em articulacdo com os demais profissionais da unidade escolar;

- Apoiar a efetivacdo do Plano Educacional Individualizado (PEl), quando houver, respeitando
as diretrizes pedagdgicas e orientacdes da equipe gestora;

- Participar de atividades extracurriculares, formacgdes obrigatdrias, reunides pedagdgicas e
momentos de planejamento, sempre que convocado;

- Atuar em contextos emergenciais, como crises comportamentais, convulsdes, acidentes ou
situacdes de risco, prestando os primeiros cuidados possiveis dentro dos limites de sua capa-
citacdo e formacdo, sem exercer atribui¢des privativas de profissionais da drea da saude;

- Usar de vestimenta apropriada, condizente com as tarefas de cuidado direto com os estu-
dantes;

- Atuar em conformidade com os principios da ética profissional, da protecdo a intimidade e
a dignidade dos estudantes.

Art. 52 Altera-se o Anexo | — Quadro de Empregos Permanentes, da Lei Municipal 1.706, de 25
de julho de 1990, e suas alteracBes posteriores, para acrescentar as vagas aos empregos
publicos descritos nos artigos 12 e 32 desta Lei Complementar, passando a ter a seguinte

descricado:
Quantidade Nomenclatura Referéncia Salarial
15 (quinze) Agente de Apoio Escolar 08 (oito)
40 (quarenta) Agente de Acompanha- 12 (doze)
mento Especializado

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacgGes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 72 Fica extinto na vacancia o emprego publico denominado “Auxiliar de Creche”, criado pela
Lei Municipal n2 2.368, de 30 de agosto de 1999, de provimento por concurso publico,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com vinculagdo ao Regime Geral
da Previdéncia Social.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes “Dejanir Storniolo”, 11 de novembro de 2025.

JOSE APARECIDO DA ROCHA ANTONIO ESMAEL ALVES MIRA
Vice-Presidente Presidente
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Licenca Médica
CESAR URTADO CELIO ARISTAO
22 Secretario 12 Secretario

Registrado na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em 11
(onze) de novembro de 2.025 (dois mil e vinte e cinco).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa
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