
Foi aprovado por unanimidade dos votos, corn emenda, 

em Unica discussao, na Sessao Legislativa Ordinaria hoje realizada, o 
Projeto de Lei n° 09/2013. 

Sala das Sessoes "Dejanir Storniolo" 

05/03/2013 

;1,4 //,-. 

Presidente 



WI 	 PINHEIRO 

esidente 

RESOLKAO N° 3.899, DE 05 DE MARCO DE 2.013. 

A Mesa da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga faz 
publicar a seguinte Resolugao: 

A Camara Municipal da Estancia Turistica de 
Ibitinga, usando das atribuicoes que lhe confere a 
Lei Organica do Municipio de Ibitinga, de 05 de 
abril de 1990. 

RESOLVE, 

APROVAR, de acordo corn o deliberado pelo 
Pierian° na Sessao Legislativa Ordinaria, hoje realizada, por unanimidade dos votos 
dos presentes, corn emends e Cmica votacao, o Projeto de Lei Complementar de 
autoria do Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, que regulamenta o 
provimento das funcoes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, 
conforme Anexo I, da Lei Complementar n° 037/2010; Tudo conforme consta do 
Processo Legislativo n° 09/2013. 

Sala das SessOes "Dejanir Storniolo", 05 de 
marco de 2.013. 

GUILHERM AE SOUZA MARTINS 

2° Secretario 

DR. MARCEL PIN / DA COSTA 

Presi nte 

4C'oj-CL ' 
JEAN FERREIRA DA SILVA 

1° Secretario 
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RESOLUCAO N° 3.899, DE 05 DE MARCO DE 2.013. 

REGULAMENTA 0 PROVIMENTO DAS FUNcOES GRATIFICADAS DE DIRETOR 
DE ESCOLA E DE VICE DIRETOR DE ESCOLA, CONFORME ANEXO I DA LEI 

COMPLEMENTAR N° 037, DE 29 DE SETEMBRO DE 2010. 

Art. 1°. Esta Lei Complementar regulamenta o anexo I, da Lei Complementar n° 037, 
de 29 de setembro de 2010, dispondo sobre a forma de provimento das 
funcOes de confianca de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Escola, 
atendidos os requisitos legais para o exercicio da fun -a°. 

Secao I 

Do Diretor de Escola 

Art. 2°. Os Diretores de Escola do Sistema Municipal de Ensino serao designados por 
ato do Poder Executivo Municipal, que recaira sobre urn dos professores ou 
especialistas em educacao escolhidos pelos integrantes do Quadro do 
Magisterio da unidade escolar, atraves de votacao. 

Art. 3°. Poderao ser indicados para a funcao de Diretor de Escola os professores ou 
especialistas em educacao que preencham, comprovadamente, os seguintes 
requisitos: 
I — Ser licenciado em Pedagogia — curso de licenciatura plena corn habilitacao 
em Administracao Escolar ou Gestao Escolar, corn diploma devidamente 
registrado no orgao competente; 
II — Nao estar em estagio probatorio; 
III — Contar, pelo menos, 06 anos de efetivo exercicio de atividades do 
magisterio; e 
IV — Ter disponibilidade para o exercicio da funcao, corn carga horaria de 40 
(quarenta) horas semanais. 

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educacao — SME convocara o corpo docente da 
respectiva escola para indicar 3 (tres) integrantes do seu corpo docente que 
preencham os requisitos descritos no artigo 2° desta Lei Complementar. 

§ 1°. Caso nao haja a indicacao do numero suficiente a composicao da lista, o 
Secretario Municipal da Educacao avocara a competencia para suprir a lista, 
completando os 3 (fres) nomes necessarios a deliberacao do Chefe do Poder 
Executivo. 

§ 2°. Os integrantes da lista triplice sera() submetidos ao exame previo de seus 
assentos funcionais (prontuarios), a fim de certificar o preenchimento dos 
requisitos constantes do artigo 2° desta Lei Complementar e a inexistencia de 
processos administrativos ou outros apontamentos que contraindiquem sua 
nomeacao. 

Avenida Dr. Victor Maida, n°. 563 - Centro - Ibitinga (SP) - Fone (16) 3342-2070 - CEP 14940-000 
Site: www.camaraibitinga.sp.gov.br  / E-mail: legislativo@camaraibitinga.sp.gov.br  



Art. 5°. Ap6s a indicacao feita pelos pares e o exame previo dos assentos funcionais 
dos candidatos, o Secretario Municipal da Educacao, ouvida sua equipe 
tecnico-pedagogica, levara a lista triplice de indicados ao Prefeito, 
recomendando-Ihe o servidor que julgar mais adequado para a funcao de 
Diretor de Escola, observando o perfil profissional dos indicados. 

Art. 6°. 0 Chefe do Poder Executivo deliberara, determinando a nomeacao do servidor 
sobre o qual houver recaido sua escolha. 

Secao II 

Do Vice-Diretor de Escola 

Art. 7°. Os Vice-Diretores de Escola do Sistema Municipal de Ensino serao designados 
por ato do Poder Executivo Municipal, que recaira sobre professor ou 
especialista em educacao indicado pelo Diretor da Escola e referendado pelo 
Secretario Municipal da Educacao. 

Paragrafo Unico — 0 Secretario Municipal da Educacao, em seu referendo, 
considerara o desempenho, a disciplina, a assiduidade e a idoneidade do 
indicado. 

Art. 8°. 0 profissional do Quadro do Magisterio indicado ao posto de trabalho de Vice-
Diretor de Escola devera: 
I — Ser licenciado em Pedagogia - curso de licenciatura plena com habilitacao 
em Administracao Escolar ou Gestao Escolar, corn diploma devidamente 
registrado no orgao competente; 
II — Nao estar em estagio probatorio; 
III — Contar, pelo menos, 06 (seis) anos de efetivo exercicio de atividades do 
magisterio; e 
IV — Ter disponibilidade para o exercicio da funcao, corn carga horaria de 40 
(quarenta) horas semanais. 

Segao III 

Do Mandato, da avaliacao do desempenho e da recondOcao 

Art. 9°. 0 exercicio das funcoes gratificadas tratadas nesta Lei Complementar tera
, 

 

inicio tao logo seja publicada a Portaria de nomeacao, expedida pelo Chefe do 
Poder Executivo. 

Art. 10. Os ocupantes das fungoes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor poderao ser 
desligados no caso de infringirem as determinacties explicitas no regulamento 
de suas funcoes, nos termos da Lei Complementar que institui o Estatuto e 
Plano de Carreira e Remuneracao do Magisterio ou no Regimento da unidade 
escolar a que estiverem vinculados; quando revelarem desempenho 
insuficiente ou inadequado; ou quando tendo enfrentado processo 
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administrativo disciplinar, for apurado o cometimento de falta grave, 
incompativel corn a manutencao da funcao. 

Art. 11. Verificando-se a ocorrencia da falta prevista no artigo 9° desta Lei 
Complementar, ou em qualquer outra hipotese de afastamento ou licenca do 
servidor, a funcao de Diretor de Escola sera substituida pelo Vice-Diretor de 
Escola, se houver, ou pelo Coordenador Pedagogico da respectiva unidade 
escolar, sempre interinamente, ate que se de o retorno do nomeado ou sua 
substituicao — em efetivo. 

Art. 12. A Direcao e Vice-Direcao de unidades escolares novas e as vagas decorrentes 
de desligamento de nomeado sera() exercidas por servidor efetivo nomeado 
pelo Poder Executivo, atendidos os requisitos para o exercicio da funcao, por 
periodo nao superior a urn ano. 

Paragrafo unico — No caso do caput, os servidores permanecerao no exercicio das 
respectivas funcoes por urn periodo de urn ano da instalacao da unidade de 
ensino, ate a realizacao da primeira eleicao. 

Art. 13. Sera imediatamente desligado da funcao gratificada de Diretor ou Vice-Diretor 
de Escola do Sistema Municipal de Ensino, o servidor que, apas eleito, 
assumir funcOes tecnicas em outra esfera do Poder Publico, revelando 
situacao de acumulo remunerado ilegal de cargos, empregos e ou funcOes 
pit licas. 

Art. 14. A cada ano, o nomeado para as funcOes de que trata esta lei passara por 
avaliacao de desempenho, regulada nos termos de legislacao propria, que 
retratara a qualidade, competencia e suficiencia de seu trabaiho a frente da 
funcao que Ihe houver sido cometida pelo ato de nomeacao. 

§ 1°. 0 resultado insatisfatario na avaliacao de que trata o caput ensejara o imediato 
desligamento do servidor daquela funcao gratificada que lhe houver sido 
cometida, sem direito a qualquer reparacao, em qualquer ambito, 

§ 2°. Caso o nomeado nao cumpra as atribuicOes de sua funcao, ou nao demonstre 
aptidao necessaria ao exercicio da mesma, podera ser sumariamente desligado. 

§ 3°. Para os fins do paragrafo anterior, a Secretaria Municipal da Educacao notificara o 
Prefeito, relatando circunstanciadamente os motivos determinantes do pedido de 
desligamento do nomeado relativamente a fun -a° decorrente da nomeacao, 
instruindo o pedido corn c6pia dos relat6rios da Supervisao de Ensino e do 
Secretario da Educagao, requerendo a substituicao, se o caso, por outro servidor. 

Art. 15. Quando o nomeado cumprir satisfatoriamente as atribuicOes de sua funcao, e 
alcancar bons resultados nas avaliacOes de desempenho, podera ser 
reconduzido para o exercicio da funcao pelo periodo de mais dois anos. 

Art. 16. Os casos omissos sera() resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao. 

Art. 17. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua ublic cao. 
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Sala das Sessbes "Dejanir Storniolo", 05 de marco de 2.013.  

WINDSON PINHEIRO 

Vice-Presidente 

DR. MARCEL PINTO DA COSTA 

Presidente 

GUILHERME DE SOUZA MARTINS 	 JEAN FERREIRA DA SILVA 

2° Secretario 1° Secretario 

Registrada na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, em 
cinco (05) de marco de dois mil e treze (2.013)- 

Shir 	 enln ue de arvNho Ruedas 
(,t 

Diretora Geral 
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=II 
LEI COMPLEMENTAR N° 066, DE 06 DE MARCO DE 2013 

Regulamenta o provimento das functies gratificadas de 
Diretor de Escola e de Vice Diretor de Escola, conforme 
Anexo I da Lei Complementar n° 037, de 29 de 
setembro de 2010. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURiSTICA 
DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em conformidade corn a Lei Organic. do Municipio, e 
nos termos da Resolucao n° 3.899/2013, da Camara Municipal, promulga a s guinte lei: 

Art. 1.° Esta Lei Complementar regulam 
Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, dispondo sobre a fo 
das funcoes de confianca de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Esc 
requisitos legais para o exercicio da funcao. 

Secao I 

Do Diretor de Escola 

Art. 2.° Os Diretores de Escola do Siste 
Ensino serao designados por ato do Poder Executivo Municipal, que recai 
professores ou especialistas em educacao escolhidos pelos integrantes 
Magisterio da unidade escolar, atraves de votacao. 

nta o anexo I, da 
a de provimento 
la, atendidos os 

a Municipal de 
a sobre urn dos 
do Quadro do 

Art. 3.° Poderao ser indicados para a funcao de Diretor de 
Escola os professores ou especialistas em educacao que preencham, comprovadamente, os 
seguintes requisitos: 

I — Ser licenciado em Pedagogia — curso de licenciatura plena corn habilitacao em 
Administracao Escolar ou Gestao Escolar, corn diploma devidamente reg strado no orgao 
competente; 

II — Nao estar em estagio probatorio; 

III — Contar, pelo menos, 06 (seis) anos de efetivo exercicio de atividades do magisterio; e 

IV — Ter disponibilidade para o exercicio da funcao, corn carga horaria de 40 (quarenta) horas 
semanais. 

Art. 4.° A Secretaria Munici•1 da Educaedo - SME 
convocard o corpo docente da respectiva escola para indicar 3 (i' 	 tegrantes do seu corpo 
docente que preencham os requisitos desc 	 no artigo 2° dest. 	 mplementar. 
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mg/ 
§ 1.° Caso nao haja a indicacao do numero suficiente a composicao da 1 
Municipal da Educacao avocard a competencia para suprir a lista, comple 
nomes necessarios a deliberacao do Chefe do Poder Executivo. 

§ 2.° Os integrantes da lista triplice serao submetidos ao exame previo 
funcionais (prontuarios), a fim de certificar o preenchimento dos requisit 
artigo 2° desta Lei Complementar e a inexistencia de processor adminis 
apontamentos que contraindiquem sua nomeacao. 

sta, o Secretario 
ando os 3 (fres) 

•e seus assentos 
s constantes do 

ativos ou outros 

Art. 5.° Ap6s a indicacao feita pelos 
previo dos assentos funcionais dos candidatos, o Secretario Municipal da 
sua equipe tecnico-pedagogica, levard a lista triplice de indicados ao Prefeit 
the o servidor que julgar mais adequado para a funcao de Diretor de Esco 
perfil profissional dos indicados. 

ares e o exame 
ducacao, ouvida 
, recomendando-
a, observando o 

Art. 6.° 0 Chefe do Poder exec tivo deliberard, 
determinando a nomeacao do servidor sobre o qual houver recaido sua escol 

Seca() II 

Do Vice-Diretor de Escola 

Art. 7.° Os Vice-Diretores de Esc e la do Sistema 
Municipal de Ensino serao designados por ato do Poder Executivo Munic'pal, que recaird 
sobre professor ou especialista em educacao indicado pelo Diretor da Escol a e referendado 
pelo Secretario Municipal da Educacao. 

• Paragrafo Unico. 0 Secretario Municipal da Educacao, em seu referend 
desempenho, a disciplina, a assiduidade e a idoneidade do indicado. 

Art. 8.° 0 profissional do Quadro do Ma 
ao posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola devera: 

, considerard o 

isterio indicado 

I — Ser licenciado em Pedagogia — curso de licenciatura plena corn habilitacao em 
Administracao Escolar ou Gestao Escolar, corn diploma devidamente registrado no &go 
competente; 

II — Nao estar em estagio probatorio; 

III — Contar, pelo menos, 06 (seis) anos de efetivo exercicio de 	 do 
--- 

IV — Ter disponibilidade para o exercicio 'da funcao, corn carga 
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semanais. 

Secao III 

Do mandato, da avaliacao do desempenho e da reconduca 

Art. 9.° 0 exercicio das funciies gratificai as tratadas nesta 
Lei Complementar tera inicio tao logo seja publicada a Portaria de nomeac o, expedida pelo 
Chefe do Poder Executivo. 

Art. 10. Os ocupantes das functies gratif cadas de Diretor 
e Vice-Diretor poderao ser desligados no caso de infringirem as determinac a es explicitas no 
regulamento de suas funcOes, nos termos da Lei Complementar que institui o Estatuto e Plano 
de Carreira e Remuneracao do Magisterio ou no Regimento da unidad- escolar a que 
estiverem vinculados; quando revelarem desempenho insuficiente ou inadeq ado; ou quando, 
tendo enfrentado processo administrativo disciplinar, for apurado o come imento de falta 
grave, incompativel corn a manutencao da funcao. 

Art. 11. Verificando-se a ocorrencia da 
artigo 9° delta Lei Complementar, ou em qualquer outra hipotese de afastal  
do servidor, a funcao de Diretor de Escola sera substituida pelo Vice-Dire 
houver, ou pelo Coordenador Pedagogico da respectiva unidade 
interinamente, ate que se de o retomo do nomeado ou sua substituicao — em e  

alta prevista no 
ento ou licenca 
r de Escola, se 
scolar, sempre 
etivo. 

Art. 12. A Direcao e Vice-Direcao de unidades escolares 
novas e as vagas decorrentes de desligamento de nomeado sera° exercidas por servidor 
efetivo nomeado pelo Poder Executivo, atendidos os requisitos para o exercici<o da funcao, por 
periodo nao superior a urn ano. 

Paragrafo tnico. No caso do caput, os servidores permanecerao no exercici 
funciies por urn periodo de urn ano da instalacao da unidade de ensino, ate 
primeira eleicao. 

das respectivas 
a realizacao da 

Art. 13. Sera imediatamente desliga 
gratificada de Diretor ou Vice-Diretor de Escola do Sistema Municipal de E 
que, apps eleito, assumir funcoes tecnicas em outra esfera do Poder Pit 
situacao de actimulo remunerado ilegal de cargos, empregos e ou a ties pilb  

os da funcao 
sino, o servidor 
lico, revelando 
icos. 

Art. 14. A cada ano, o n eado p 
trata esta lei passara por avaliacao de desempenho, regulada rios termos 
que retratard a qualidade, competencia e s ciencia de seu trabalho a fre 
houver sido cometida pelo ato de no cao. 

a as 
e le 
e d 
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§ 1.° 0 resultado insatisfatorio na avaliacao de que trata o caput ensejard o imediato 
desligamento do servidor daquela funcao gratificada que the houver sido cometida, sem 
direito a qualquer reparacao, em qualquer ambito. 

§ 2.° Caso o nomeado nao cumpra as atribuicees de sua funcao, ou nao demonstre a aptidao 
necessaria ao exercicio da mesma, podera ser sumariamente desligado. 

§ 3.° Para os fins do paragrafo anterior, a Secretaria Municipal da Educacao notificard o 
Prefeito, relatando circunstanciadamente os motivos determinantes do pedido de desligamento 
do nomeado relativamente a funcao decorrente da nomeacao, instruindo o pedido corn copia 
dos relatorios da Supervisao de Ensino e do Secretario da Educacao, requerendo a 
substituicao, se o caso, por outro servidor. 

Art. 15. Quando o nomeado cumprir satisfatoriamente as 
atribuicaes de sua funcao, e alcancar bons resultados nas avaliacoes de desempenho, podera 
ser reconduzido para o exercicio da funcao pelo periodo de mais dois anos. 

Municipal de Educacao. 
Art. 16. Os casos omi os serda,resolvidos pela Secretaria 

de sua publicacao. 
Art. 17. sta Lei Coen lervfentar entrard em vigor na data 

P. M., em 06 de marco de 2013. 
Registrada e publicada na Secretaria de Administracao da 

PEDRO VV-ApNER ' A OS 
Speretario-d6 Administracao 
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