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@ ESTANCIA TURISTICA DE

TRABALHO  RESPONSABILIDADE-PAZ SOCIAL

Hitinda

Ibitinga, 19 de junho de 2013.

Oficio : 101/2015
Assunto: Repasse de Subvengdio com recursos FMDCA - 2015

A Secretaria de Desenvolvimento Social, vem através deste encaminhar o

Processo N° 00006131, recebido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, com os Planos de Trabalhos das entidade sociais, ja
aprovados pelo CMDCA, referente a Subvengéo Social — 2° semestre — 2015,
Solicito 0 encaminhamento das providéncias legais para liberagéo de Subvengéo
social com recursos municipal para entidades de Assisténcia Social, conforme quadro
anexo e Plano de Trabalho de cada entidade.

Entidade Social Valor Ficha:

Associagiio Filantropica Casa do Caminho R$ 6.608,33 181 - FMDCA
“Francisco de Assis de Ibitinga” -
Bercario Maria de Nazareth

Centro de Recuperagdo e Insergdo do | R$ 7.500,00 181 - FMDCA
Adolescente para o Trabalho e a Educag@o
- CRIARTE

Servigo de Obras Sociais - SOS R$ 8.750,00 181 -FMDCA

Associagdio  Filantrépica Espirita  de | R$ 4.466,34 181 - FMDCA
Ibitinga — Casa da Sopa

TOTAL RS 27.324,67

Sem mais, enviamos votos de estima e considerag@o.
Atenciosamente,

Regina Célia dos Santos Franceschini
Secretaria M. de Desenvolvimento Social

Excelentissimo Senhor
Dr. Florisvaldo Antonio Fiorentino
D.D. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
Rua Miguel Landim, 333 - Centro - Ibitinga / SP - CEP 14.940.000 - CP 51
Telefone (16) 33527000 / Fax (16) 3352-7001 - www.ibitinga.sp.gov.br
CNPJ 45.321.460/0001-50
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua: Bom Jesus — Ibitinga — SP - 14940-000
Fone/Fax. (16) 3341-6799

Ibitinga, 25 de maio de 2015.

Oficio n.° 004/2015

Senhor Prefeito,

O Consetho Municipal dos Direitos da Crian¢a de do Adolescente de
Ibitinga, através de seu Presidente encaminha os Planos de Trabalho das entidades
abaixo relacionadas para o repasse de verbas no valor de R$ 27.324,67 (Vinte e sete mil
trezentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos), referente ao 2° semestre.
Sendo analisados e devidamente aprovados em Reunifio Extraordinaria realizada em
25/05/2015.

Entidade Valor

Associacdo Filantropica Casa do Caminho Francisco de Assis de R$ 6.608,33
Ibitinga- Bergario Maria de Nazareth

Centro de Recuperagdo e Insercéio do Adolescente para o Trabalho R$ 7.500,00
e a Educacédo - CRIARTE

Servi¢o de Obras Sociais - SOS R$ 8.750,00
Associacdo Filantropica Espirita de Ibitinga — Casa da Sopa RS 4.466,34
Total RS 27.324,67

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos protestos de estima

e elevado apreco.

Celso Roberto Domingues
Presidente do CMDCA

Exmeo Sr.

Dr. Florisvaldo Antonio Fiorentino

Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
Ibitinga/SP
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Ibitinga/SP, 20 de maio de 2015.

Oficio n°® 025/2015

Prezado Senhor,

A Associacdo Filantrépica Casa do Caminho Francisco de Assis de
Ibitinga, através de sua presidente encaminha o Plano de Trabalho referente ao segundo
semestre de 2015, com relagdo aos recursos recebidos através da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga. .

Certos de podermos contar com vosso apoio.

Atenciosamente

Cgminho Francisco de Assis de Ibitinga

IImo Senhor

Celso Roberto Domingues
Presidente do CMDCA
Ibitinga/SP

Rua: Idilia da Costa Villela, 425 — Residencial Jardim Pacola
CNPJ: 00.957.949/0001-84 Fone: (16) 3342-3779 — CEP: 14940-000 - Ibitinga — SP
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“PRIMEIROS PASSOS”

I- PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: Julhe a Dezembro 2015

I1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

1 - Nome: Associacdo Filantrépica Casa do Caminho Francisco de Assis de Ibitinga
2 - Endereco: Rua: Idilia da Costa Villela, N°: 425
Bairro: Residencial Jardim Pacola - CEP: 14.940-000 - Cidade: Ibitinga/SP
Telefone: (016 ) 3342-3779
e-mail: casadocaminho2010@hotmail.com

3 - Inscricées/Registros/Titulos:

Fax:

Orgﬁo

Numero

Validade

Observagdes

Registro de Estatuto - Cartdrio

1.518

Estatuto

C.N.P.J./Ministério da Fazenda

00.957.949/0001-84

Indeterminado

CNPJ

Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

010/99

Indeterminado

CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA

006/00

Indeterminado

CMDCA

Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADS

7069/2009

Pro-Social

Conselho Estadual de Assisténcia
Social —- CONSEAS / SP

Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS

CNAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS)

Utilidade Pablica Municipal

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Piblica Federal

4 — Representaciio Legal ( diretoria)
4.1 - Periodo de Mandato: 16/01/2014 até 15/01/2017

4.2 — Composiciio

Nome completo [ Cargo

Endereco completo

Telefone
E-mail

C.P.F.

Maria Helena do | Presidente
Nascimento

Tognoli

Rua: Salin Sahdo,
218 - Jd. Centenario

(016) 3342-2756

4.171.759-4

225.778.588-68

Sonia Maria 1°  Vice-

Zanetti Sabione | Presidente |1.145

Av; Dom Pedro 11,
- Centro

(016) 3342-3751

13.499.883

085.381.768-54

Maria Carolina |22 Vice-
do Nascimento | Presidente

Av: José Zapata,
660 Jd. Centendrio

(016) 3342-2764

3.807.120-4

060.267.298-87

Katia Maria 12
Somenci Silva Secretario

Alameda dos
Cedros, 321 Village
Vale Verde

(016) 3341-5832

17.804.154

072.275.698-45

Fas boniin da O
ONPE G005

SN S
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Telefone
Nome completo | Cargo | Endere¢o completo E-mail R.G. C.P.F.
Erik Bottan 22 Alameda dos (016) 3341-7342 | 27.518.666-0 |276.900.308-90
Secretério | Jequitibas, 19 —

Vilage Valle Verde
Valdereis Lopes | 1° R: Prudente de (016) 3342-2506 |4.844.512-5 |050.542.058-96
Teixeira de Tesoureiro | Morais, 1.045 -
Godoy Centro
Silvio José 20 Rua: José Augusto | (016) 81930506 |21.797.571 097.496.928-10
Bispo Tesoureiro | Francisco dos

Santos, 1039 —

Jardim Eldorado
Sebastido Diretor de | R: Rio Branco, 373 | (016) 3342-6016 |12.447.223-0 {988.576.908-06
Gomes Patrimdnio | Santa Tereza
5 - Conselho Fiscal

5.1 - Periodo de_mandato: 16/01/2014 até 15/01/2017
5.2 - Composicio:
Telefone

Nome completo | Cargo Endereco completo | E-mail R.G. C.P.F.
Elizete Maria Titular Av: Salem Saad, (016) 3342-5587 |8.426.583 055.761.185-9
Antonelli 567 Jardim Planalto
Santesso
Antbnio Pedro | Titular Rua: Ana Maria (016)3342-3995 | 3.594.043-8 | 043.522.548-00
Mioralli Mendes Paez, 164

Jardim Petrépolis
Maria Inés de Titular Rua: Domingos (016) 3342-2052 |3.730.508 005.483.568-23
Baptista de Robert, 660 -
Rezende Centro
José Carlos Suplente | Rua: Nunes (016) 3342-4429 | 8.426.571-4 | 833.637.268-72
Carlini Pinheiro, 125

Centro
Selene de Paula | Suplente | Rua: Treze de Maio, | (016) 3341-5147 |8.426.552 026.344.988-29

245 Centro
Rita de Cissia Suplente | Rua: Ana Maria (016)3342-3995 |5.723.082 742.639.608-82
Gaban Mioralli Mendes Paez, 164

Jardim Petrépolis

6 — Coordenaciio Técnica

6.1 — Nome do coordenador: Solange Aparecida Machado

6.2 — Formaciio Profissional: Administrador de Empresa

1
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II1 - DETALHAMENTO DO PLANO

1 - JUSTIFICATIVA

O Projeto “Primeiros Passos” atende as solicitacoes das familias que necessitam de um
ambiente adequado, com infra-estrutura planejada e profissionais empenhados e
qualificados para receberem seus filhos, pois as creches municipais nao estao atendendo
a demanda de nossa cidade visto a grande imigracio de profissionais da regiao norte que
vem para trabalhar no setor industrial e agricola e nio contam com parentes para ficar
com as criangas pequenas, ou ainda os familiares sao pessoas de idade que ndo

conseguem atender a esta faixa etdria que requer de uma atendimento especifico.

Partindo da premissa de que a inteligéncia se desenvolve até os 03 anos, mais uma forte
justificativa para a manutencdo deste projeto com o repasse do CMDCA através da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, para o pagamento dos
recursos humanos e encargos sociais para uma (01) BERCARISTA contratada

pelo regime da CLT para o segundo semestre de 2015.

No segundo semestre de 2015, a entidade precisa atualizar o salirio da funcioniria
de acordo com o dissidio coletivo, e pagar o décimo terceiro salirio que nao foi
previsto no primeiro semestre. A entidade devera complementar o valor deste
plano de trabalho com recursos préprios solicitando o mesmo valor repassado no

primeiro semestre.

Salientamos que esse Plano de Trabalho seri complementado com mais seis (06)
funciondrias paga com recursos da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Ibitinga, através de subvencio social (LDO) e outras trés (03) funcionarias que serao
pagas com recursos proprios da entidade, conseguidos através de doacoes dos sécios
contribuintes, parcerias com outras empresas, eventos sociais e pela Campanha da Nota

Fiscal Paulista.

2 - OBJETIVO GERAL

Projeto solicita o repasse da Prefeitura Municipal, para o pagamento de salarios mensais

¢ encargos sociais pelo periodo de julho a dezembro de 2015, a fim de possibilitar

<,
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condigOes favordveis a 38 criangas de 03 meses a 03 anos garantindo que estas criangas

cheguem & rede municipal de educacdo com maior preparo para que possam ter um

melhor aproveitamento no que tange a educagdo, alimentagio, higiene, satde e

convivéncia social.

3 —-METAS

Nossa meta € atender as criancas dos bairros mais carentes e que ficam proximos da

entidade contribuindo com estas familias para que possam enfrentar as vulnerabilidades

por que estdo passando nas suas vidas, garantindo assim seus direitos a cidadania e

dando oportunidade de melhorias socioecondmicas as familias de nossa comunidade.

3.1 — Serao atendidas criancas dos bairros circunvizinhos 2 entidade, como Vila

Simoes, Taquaral, Rancho Alegre, Jardim Pacola, Jardim Paineiras I e II, Vila Maria,

Vila dos Bancirios e outros.

3.2 - Piblico-Alve / Populacio a ser atendida:

Segmento Faixa | Atendidos diretamente (por | Carga horiria Total de
etdria | sexo) didria/semanal/mensal | beneficiados
indiretamente
Masculino | Feminino | Total Pessoas | Familias
Socioeducacional | De 3 18 20 38 10 horas diarias. 38 38
meses
a3
anos
Total 18 20 38 38 38

<
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3. 3 — Situacdes ou problemas a serem focados / Acdes a serem desenvolvidas / Objetivos
especificos / Resultados esperados/ Indicadores de resultados

Situacdes/proble | Objetivos Acdes/atividades Prazo de realizagio Resultados esperados Indicadores de
mas especificos propostas resultados
Qualitativos Quantitativos
Os pais | Atender Oferecer uma boa | O Projeto | Ganho de peso | Serdo 3810 pai e a
precisam  de | diariamente 38 | alimentagdo com | pretende atender | pelas criangas que | criangas que | mae
um local | criancas  no | mamadeiras, as criangcas no | muitas vezes | estardo tendo a | conseguem
seguro  para|que tange a|papinhas, frutas, | segundo chegam com peso | oportunidade de | se manter no
deixar  seus | alimentacio, | sucos, sopas, | semestre de | abaixo do ideal; receberem os | trabalho
filhos, a fim | higiene, lazer | gelatinas, etc; 2015, de segunda | Oportunidade  de | cuidados que a | garantindo
de poderem|e uma | Oferecer dois | a sexta feira, com | convivéncia e | primeira infancia | melhores
trabalhar educacgio banhos carga horaria de | desenvolvimento necessita e | condicoes de
trangiiilos, voltada para a | diariamente; dez horas diarias. | da parte social; melhorando  de |vida para a
visto que ndo | aprendizagem | Promover Desenvolvimento | maneira familia de
possuem para a faixa | atividades de da inteligéncia | significativa suas | modo geral.
familiares etaria lazer, cultura e através das | vidas e tendo a|As criangas
que possam | atendida. educacionais com atividades 1lddicas, | oportunidade de | encerram o
ficar com as professora educacionais, chegarem a rede | ano com um
criangas, ou pedagoga com psicossociais e | de ensino regular | 6timo
que as capacitacio e pedagogicas. com maior | aproveitame
pessoas  da experiéncia nesta preparo paranto  dentro
familia ndo faixa etaria. receber todos os | das
t€m contetidos que a | atividades
condigoes de educagio programadas
atender todas fundamental pela equipe
as oferece. pedagogica
necessidades
que esta faixa
etdria requer.

(;' i




4 - RECURSOS NECESSARIOS

4.1 - Recursos Humanos — Valor Total do projeto no segundo

. Bercirio Moaria de Nazareth

ASEOCRLAQ FLANTROPICA “IASA DO CARINGC

SRANEICD DC AL

semestre: RS 109.772,10

Categoria Qtd Carga Tipo de Custo mensal (R$) Custo semestral (R$)
profissional hordria | vinculo. Estimado Estimado
/ funcéo semanal
Saldrios Encargos Saldrios Encargos Sociais
Sociais

Professora 01 20 h Contrato R$ 1.437,19 RS 646,74 R$ 8.623,14 R$ 3.880.44
Pedagoga CLT

Professora 03 20h Contrato R$ 3.715,89 R$ 1.672,14 R$ 22.295,34 R$ 10.032,84
CLT

Merendeira 01 40h Contrato R$ 1.178,18 R$ 530,18 R$ 7.069,08 R$ 3.181,08
CLT

Auxiliar de 01 40 h Contrato R$ 1.137,98 R$ 512,09 R$ 6.827.88 R$ 3.072,54
creche CLT

Bergarista 01 40 h Contrato R$ 1.117,88 R$ 503,05 R$ 6.707,28 R$ 3.018,30
CLT

Assistente 01 40 h Contrato RS 1.709,06 R$ 769,08 RS 10.254,36 R$ 4.614,48
Administrativo CLT

Faxineira 01 40 h Contrato R$ 1.203,42 RS$ 541,54 R$ 7.220,52 R$ 3.249,24
CLT

Bercarista 01 40 h Contrato | R$ 1.117,88 RS 503,05 RS 6.707,28 RS 3.018,30
CLT

Total 10 RS 12.617,48 RS 5.677,87 RS 75.704,88 RS 34.067,22

4.2 - Recursos Humanos: —Valor Total: RS 9.725.58

B A RE L A

Categoria Qtd Carga Tipo de Custo mensal (RS) Custo semestral (R$)
profissional horaria | vincule. Estimado Estimado

/ fungio semanal

Salarios Encargos Saldrios Encargos Sociais
Sociais
Bercarista 01 40 h Contrato R$ 1.117,88 R$ 503,05 R$ 6.707,28 R$ 3.018,30
CLT
Total 01 RS 1.117,88 RS 503,05 RS 6.707,28 RS 3.018,30

OBS: A entidade devera complementar este plano de trabalho com recursos préprios no valor de

RS 3.117,25 para o pagamento dos saldrios da funciondria e 13° saldrio conforme apresentado no
quadro 4.2,

O valor solicitado ao CMDCA neste plano de trabalho é de RS 6.608.33, mesmo valor do primeiro

semestre de 2015.

4 .3 — Operacionais

Tipo Previsido de Custo Custo semestral
mensal (R$) (RS)
Despesas administrativas (Impostos, taxas, seguros, outras) —
CUSTEIO. R$ 220,00 R$ 1.320,00
Telefone - CUSTEIO R$ 180,00 R$ 1.080,00
Agua, energia elétrica - CUSTEIO.
Aluguel das instalagées - CUSTEIO
Conservacido / Manutengio das instalagoes (reparos) - CUSTEIO R$ 340,00 R$ 2.040,00
Prestagdo Servigos Terceiros —
Aquisi¢io de Equipamentos
Total (RS) RS 740,00 RS 4.440,00
&4 B {RP e adahn S
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4 .4 — Materiais:

Tipo Previsio de Custo | Custo  semestral
mensal (RS$) (RS)

Alimentagao R$ 636,00 R$ 3.816,00

Material para atividades com os usuarios (didatico, R$ 320,00 R$ 1.920,00

recreativo, capacitagao)
Transporte dos usuarios
Material de escritério/ Higiene e Limpeza R$ 765,00 R$ 4.590,00
Outros

Total (RS) R$ 1.721,00 RS 10.326,00

5. CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO ( soma dos itens 4.1;4.3; 4.4)

Natureza da despesa Previsao de Previsio de
custo mensal custo semestral
(R$) (R$)

Saldrios - (Recursos Humanos para 6 meses) R$ 12.617,48 R$ 75.704,88

Encargos Sociais R$ 5.677,87 R$ 34.067,22

Operacionais R$ 740,00 R$ 4.440,00

Materiais R$ 1.721,00 R$ 10.326,00

Total (RS) RS 20.756,35 RS 124.538,10
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6 —-APOIO E PARCERIAS

Nome da fonte|Tipo do apoio/ |Periodicidade Valor semestral (RS)
de apoio Finalidade Em Economicamente
espécie mensuravel

Doador Leite Mensalmente 80 litros R$ 1.824,00
Doador Carne Mensalmente 10 kg R$ 1.200,00
Doador Legumes e frutas | Mensalmente 20 kg R$ 1.200,00
Doador Lencos Mensalmente 1 potes R$ 175,00

umedecidos (com 450

und.)

Doador Agua de galao Mensalmente 84 litros R$ 504,00
Doador Cesta Basica Mensalmente 1 cesta R$ 1.200,00
Doador - | Alimentos Mensalmente 3kg R$ 320,00
campanhas. diversos
Total RS 6.423,00

IR E
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7 — RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS —

I

Natureza do recurso Valor (RS)
Valor Mensal Total semestral
Doacgdes sdcios mantenedores € Eventos R$ 5.692,67 R$ 34.155,99
Doagbdes espontaneas (esporadicas) R$ 450,00 R$ 2.700,00
Arrecadacoes Nota Fiscal Paulista - Inativa ---- ----
Total RS 6.142,67 RS 36.855,99

8 - PREVISAQ ORCAMENTARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Fonte do recurso Finalidade/Programa/ Valor Valor
Projeto Mensal Semestral

FMAS - Repasse do

Governo Federal

FMAS - Repasse do

Governo Estadual

FMAS - Subven¢io Projeto: “Gente R$9.263,00| R$ 55.578,00

Municipal Miida” - LDO

FMDCA - Fundo Mun. dos |Projeto: “Primeiros RS 1.101,39 RS 6.608,33

Dir. da Crianca e do Passos”

Adolescente

FMDCA - Fundo Mun. dos | Projeto: “Plantando o R$ 1.471,19 R$ 8.827,12

Dir. da Crianga e do Amanh3”

Adolescente — IR - AES o

Recursos proprios a captar R$ 2.778,11 R$ 16.668,66 ¢

Proprios da entidade — Doacoes, Eventos, R$ 6.142,67 R$ 36.855,99

a captar Campanbhas, € outros.

Total RS 20.756,35| RS 124.538,10

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

CONCEDENTE:

Meta |7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

RS 6.608,33




= Bercario Maria de Nazareth

ASSOCIATAD FLARTROPI(A “LASA DO CAMINGIQT SRANCIIT PE A558

10 —- MONITORAMENTO / AVALIACAO

O Projeto € monitorado pela comissdo de acompanhamento e orientacio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social que fiscaliza o trabalho das entidades sociais do
municipio. Recebemos também orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao e do
Conselho Municipal de Educagao, que fiscaliza nosso trabalho e acompanha o Projeto
Pedagoégico da entidade.

Também recebemos a visita da equipe de técnicos da Vigilancia Sanitaria, ligada a
Secretaria Municipal de Saiide que orienta nosso trabalho com relacio a higiene e controle
de doengas, garantindo assim que nossas criangas tenham o que ha de melhor em questdes
de saiide e prevencao de doengas.

Somos visitados periodicamente por profissionais da area de saiide bucal, com a aplicagao
de flior nos dentes das criangas e avaliagao da situagdo de cada uma que, posteriormente €
encaminhada ao Centro de Saide se for o caso.

Nossa entidade € avaliada pela comunidade que nos visita para conhecer nosso trabalho e
pelos familiares das criancas atendidas que sempre estdao em contato direto com nossa

equipe nos motivando e orientando sobre os melhores procedimentos a serem utilizados.

&
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11- APLICAS;AO ORS;AMENTARIA PERIODO: De Julho 2 Dezembro de 2015.

Governo __ Fonte de Recursos (R$) para 2° Semestre de 2015
NATUREZA DA DESPESA | pederat | stado | G0Verno Municipal e . |
By Subvencdo CF%A Dimma(ioes Frentos 5 Przi::‘li.;:i T t l
- mposto - captar
LDbO Municipal Renda Captar ota

Pagamento de salarios R$ 38.497,00 R$5.310,24| RS$ 6.520,00 R$ 1149564, R$ 13.882,00 R$ 75.704,88
Encargos sociais R$ 12.975,14 R$ 1.298,09| R$2.307,12| R$ 5.173,02| R$12.313,85 R$ 34.067,22
Treinamentos para a equipe
Material de consumo para
atividades com os usudrios
(didatico, recreativo, esportivo R$ 850,00 R$ 1.070,00 R$ 1.920,00
etc.)
Prestacao Servicos Terceiros
(Assistente Social)
Alimentacio R$ 2.300,00 R$ 1.516,00 R$ 3.816,00
Aguae Luz
Telefone R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Material de consumo (escritdrio,
limpeza, higiene, gis, R$ 955,86 R$ 3.634,14 R$ 4.590,00
uniformes...)
Despesas administrativas (Xerox,
seguros, impostos, escritério de R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
contabilidade)
C.onservzigz'io do patriménio R$ 2.040,00 R$ 2.040,00
(instalagbes, equipamentos)
Aquisicao de novos equipamentos
Reformas no prédio/ ampliagao da
construcio

Total RS 55.578,00 R$ 6.608,33| R$8.827,12| RS 16.668,66| RS 36.855,99 RS 124.538,10

4
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12- AMPLIACOES PREVISTAS PARA O ANO DE 2015.

Os recursos necessarios encontram-se demonstrados no Quadro de Aplicagdo
Orcamentaria constante deste Plano de Trabalho e a entidade pretende buscar novos
recursos financeiros para aumentar o quadro de funciondrias visto que conseguimos
ampliar os espagos fisicos da entidade com a constru¢ao de duas salas de atividades,
uma brinquedoteca, uma dispensa de alimentos, uma lavanderia ¢ um almoxarifado.
Uma parte dos recursos financeiros foi conseguida através de uma doacao de empresario
da cidade e a outra parte com os créditos da Campanha da Nota Fiscal Paulista.

A entidade conta com doagOes mensais de socios mantenedores e buscaremos aumentar
esse niimero além de promover eventos culturais como jantares e almogos beneficentes
para maior arrecadagdo de recursos financeiros que serdo destinados as despesas

operacionais, pagamento de recursos humanos e aquisi¢cio de novos bens permanentes.

lems

v
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13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Ibitinga, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia junto a Prefeitura ou outro 6rgao da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos Municipais,
na forma deste plano de trabalho.

Declaro também estar ciente de que esta entidade deverd prestar contas dos recursos
repassados em conformidade com o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descri¢ao
detalhada da aplicacio dos recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando
copia dos recibos, notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos comprobatorios
das despesas realizadas com os recursos oriundos do presente convénio.

Pede deferimento.

Ibitinga/SP 20/05/2015 mmuﬁ\‘b( {)\ /I/UQTM»BJ)‘\

oy
Local e Data Associagao FllarLtropka Ca;% do Caminho Francisco de Assis
Maria Helena do Nascithento Tognoli — Presidente.

{

14 - ANALISE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE IBITINGA

Local e Data PRESIDENTE DO CMDCA

da Cosgy
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15— PARECER DO CONTROLE INTERNO

Local e Data RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTERNO




PLANO DE TRABALHO

PROJETO DE FLOR EM FLOR

| - PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO:

Valor: R$7.500,00

JULHO/2015 A DEZEMBRO/2015

Il - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1 - Nome: CRIARTE _ Centro de Recuperagéo e Insergédo do Adolescente
para a Recondugdo ao Trabalho e a Educagao
2 - Endereco: Rua: Rua treze de Maio N°:319
CEP:14.940-000

Bairro: Centro

Cidade:lbitinga
Telefone: (16) 3341-5848
E-mail:Criarteibitinga@globo.com

3 — Inscricdes/ Registros/ Titulos

Orgdo

Numero

Validade

Observagoes

Registro de Estatuto - Cartorio

1.158

Estatuto

C.N.P.J./Ministério da Fazenda

03.826.808/0001-10

Comprovante de
inscrigdo e situagéo

Entidade

cadastral

Conselho Municipal de 014/04 Indeterminado Certificado

Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal dos Direitos 010/04 Indeterminado Certificado

da Crianga e do Adolescente —

CMDCA

Secretaria Estadual de 5672/2006 Indeterminado Comprovante

Assisténcia e Desenvolvimento cadastral

Social - SEADS

Conselho Estadual de - - -

Assisténcia Social - CONSEAS

/ SP

Conselho Nacional de - - -

Assisténcia Sécial -CNAS

CNAS - Certificado de Entidade - - -

Beneficente de Assisténcia

Social (CEBAS)

Utilidade Publica Municipal Lei n°2.427 - lei

Utilidade Publica Estadual Lei n°12955 - Diario oficial em
25/04/2008

Utilidade Publica Federal - - -

CRCE- Certificado de 1486/2012 - Comprovante

Regularidade Cadastral de cadastral
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4 —Representacio Legal ( diretoria)

4.1 - Periodo de Mandato :

16/06/2012 a 16/06/2015

10:A

Adojescante

4.2 - Composicao

Endereco Telefone
Nome Cargo completo E-mail R.G. C.P.F.
completo
DEA MARIA PRESIDENTE |Rua José 4.970.501-5 512.020.698-00
COSTA Zapata,451- Jd
CONTENTE centenario
ALEXANDRE |VICE- Rua CECILIA 28.704.092-06 |220.543.368-74
DELFINI PRESIDENTE |CASEMIRO
CORREA DE

AMORIM 428
ROBINSON 1° Rua Joana 21.530.019 162.140.558.39
MARCELO SECRETARIO |salia Salva,317
NOVELL!
GISELE 2° RUA 41.787.295-1 310.143.558-77
FERRARI SECRETARIO | SEBASTIAO

F.

PINHEIRO,988
EDSON 1° RUA 18.217.372-0 071.861.218-37
ROBERTO TESOUREIRO [ ANTONIO
BATTISTON GUEDES DOS

SANTOS,43 -

JD

ELDORADO
ALBERTO 2° AV.DOM 15.204.807-8 038.380.888-08
SANTOS TESOUREIRO | PEDROII,600
AVANCI CENTRO
5 - Conselho Fiscal

5.1 - Periodo de _mandato:
17/06/2012 a 16/06/2015
5.2 - Composicdo:
Telefone

Nome Endereco completo | E-mail R.G. C.P.F.
RINALDO AV. ENGENHEIRO
ADEMIR IVANIL
BATISTON FRANCISCHINI
RIBERTO DE RUA MANOEL DA 8.282.704 035.901.558-17
BIASI FONSECA,274
PAULO CESAR |RUA OVIDIO 7.676.566 062.342.328-47
DE AMORIM DIPARD!,143
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6 — Coordenacao Técnica

6.1 — Nome do coordenador :SONIA REGINA SILVA GUEDES

6.2 - Formacéo Profissional : SUPERIOR —~ PEDAGOGIA E
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Il - DETALHAMENTO DO PLANO

1 - JUSTIFICATIVA

O “PROJETO DE FLOR EM FLOR 2015 do Centro de Recuperagao e
Insergdo do Adolescente para a Recondugao ao Trabalho e a Educagéo, foi
elaborado visando dar continuidade ao atendimento, de 90 (noventa) criangas e |
adolescentes que freqiientam os projetos oferecidos pela entidade.

A Instituigdo funciona a Rua 13 de Maio n° 319, Centro, com 4 (quatro)
salas onde estido sendo atendidos cerca de 45 (quarenta e cinco) adolescentes
e criangas- manha e 45(quarenta e cinco)-tarde, desenvolvendo os projetos
planejados para o ano.

Os movimentos sociais da comunidade ibitinguense, tém insistido em
demonstrar a existéncia de uma demanda ainda pouco atendida, tendo o
CRIARTE primado para garantir a educagdo destes jovens cidad&aos, com
vistas a inclusao plena, dos segmentos historicamente excluidos dos direitos
sociais, culturais, econémicos e politicos.

O CRIARTE nao dispde de recursos financeiros para contratagéo de
merendeira e servigos gerais, por essa razao a importancia de continuar com a
funcionaria contratada para servigos gerais,que em partes supre a necessidade
da entidade,garantindo a limpeza e preparo dos alimentos as criangas
matriculadas na entidade.

2 - OBJETIVO GERAL

O “PROJETO DE FLOR EM FLOR” -2015 tém como meta proporcionar
uma vida melhor aos seus alunos, sendo amparados no periodo contrario ao
escolar, produzindo e construindo novos conhecimentos, que contribuam para
a formagéao de criangas e adolescentes.

Com o recurso recebido o CRIARTE tem como objetivo principal a limpeza e
preparagéo da alimentagao oferecida aos alunos que freqiientam os projetos,
servindo: lanche na entrada e refeigéo na saida, nos periodos da manha e
tarde.
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3 - METAS
3.1 — Area de abrangéncia / Regiao a ser atendida

O CRIARTE atende a faixa etaria de 6 a 17 anos, disponibilizando
educadores com principios, metodologias e técnicas capazes de contribuir para
o resgate da auto-estima e melhoria da capacidade de se comunicar, de
conviver, de respeitar as diferengas individuais e culturais, de amar e de lutar
pela cidadania plena, estimulando a reflexdo e a reviséo de valores, atitudes e
comportamentos.

Atendemos adolescentes e criangas encaminhados pela 2* Vara da
Infancia e da Juventude da Comarca de Ibitinga, Conselho Tutelar, para
prestacdo de servicos a comunidade, para aula de reforgo escolar, aula de
informatica e artesanato para sua inser¢do na sociedade, com orientagao,
acompanhamento psicolégico e orientagdo aos pais,tirando os mesmos das
ruas.

Nos ultimos anos as matriculas aumentaram consideravelmente, pela
necessidade dos pais de ter um lugar seguro para deixar seus filhos.

Horario de atendimento: manha e tarde (entre 7:00h e 16:30h)

Sexo: feminino e masculino

Periodo de realizagao do projeto: 12 meses

Critérios de elegibilidade: estar matriculado e freqlientando o ensino regular
e que os pais trabalham fora da residéncia, estar entre a faixa etaria de 6 a 16
anos, respeitar as normas da Entidade.

3. 2 - Publico-alvo / Populacao a ser atendida

Segmento | Faixa | Atendidos diretamente (por | Carga horaria Total de
etaria | sexo) diaria/semanal/mensal | beneficiados
indiretamente
masculino | Feminino | Total Pessoas | Familias
Educagdo |6 A 90 DIARIA: 4H 90
e 16 SEMANAL:20H
orientagcdo | ANOS MENSAL:80H
Total 90 90
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3. 3 —Situacdes ou problemas a serem focados / Acdes a serem desenvolvidas / Objetivos especificos /

Resultados esperados/ Indicadores de resultados

Situagoes/problemas |Objetivos Acoes/atividades |Prazo de Resultados esperados Indicadores
especificos propostas realizagao de
Qualitativos Quantitativos | resultados
Alunos com dificuldade | Propor Reforco escolar, |12 MESES |-Melhoria do Todos os Registros dos
na aprendizagem e guestionamento |leitura, tarefa, desempenho na |alunos avancgos e
que nao tem para favorecer a | pesquisas, escola matriculados |dificuldades
orientagao nas tarefas |integracdo dos |palestras - Que os alunos na realizagao
escolares alunos, (orientagao de se sintam das
ampliando o pais e alunos) valorizados. atividades.
conhecimento de Avaliagdes
mundo dos realizadas
jovens, de forma pelas
que eles se monitoras

sintam acolhidos
no Projeto e
valorizados na
sua
individualidade,
promovendo a
auto-estima.
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- Atividades Levaro alunoa |- Confeccdo de 12 meses |_ Integragéo dos | Todos os Registros dos
diversificadas, para resolver artesanatos e alunos navida |alunos avangos €
insergao na sociedade, | problemas curso de social. matriculados |dificuldades
tanto profissional existentes no informatica. na realizagao
quanto social cotidiano escolar das
€ no convivio atividades.
social.
Passeios, filmes, Proporcionar Proporcionar 12 meses |- Melhoria no Todos os Registros dos
excursao, momentos de momentos de desenvolvimento | alunos avangos e
Piqueniques,atividades | socializagao, socializagao, do cotidiano matriculados |dificuldades
fisicas. cultura, lazere |cultura, lazer e escolar. na realizacao
diversao. diversao. - Mudancga no das
comportamento atividades.
na convivéncia
em grupo
Alimentagao Enriquecimento |Preparagéo da 12 meses |Melhor Todos os As refeicdes
e alimentagéao qualidade de alunos serao
complementacgéo | oferecida aos vida. matriculados | monitoradas e
a alimentacao alunos que avaliadas
necessaria freqentam os pelos
durante o dia projetos, colaboradores
todo. servindo: lanche do CRIARTE.

na entrada e
refeicdo na saida,
nos periodos da
manha e tarde.
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4 - RECURSOS NECESSARIOS

Trabalho.e

#10

Reragao e Insergéo do Adolescente

R

Educagio - “Projeto Vida? - IitingalSP

4.1 - Humanos existentes- vinculo com a entidade(CMDCA)R$ 7.500,00

Categoria Quanti | Carga | Tipo | Custo mensal (R$) | Custo semenstral

profissional / dade |horaria| de Estimado (R$)

fungéo seman | vincu Estimado
al lo.
Salarios |Encargos | Salarios |Encargos
6 meses

Servigos gerais |01 40h CLT [1.089,00 | 498,20 6.534,00 [2.989,20
Total 01 1.089,00 | 498,20 6.534,00 |2.989,20

4.2 - Humanos existentes — vinculo com outros servigos e por eles pagos LDO e recursos préprios

Categoria Quanti |Carga Tipo de |Custo mensal (R$) Custo semestral (R$)
profissional / dade |horaria vinculo.
fungao semanal

Salarios |Encargos |Salarios Encargos

com 13°

Coordenadora 01 40h LDO |CLT 1.382,72 [601.48 8.296,32 3.608,88
Monitora 02 40h LDO |CLT 2.178,00 996,40 13.068,00 |5.978,40
Total 03 3.560,72 | 1.597,88 [21.364,32 |9.587,28
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Recursos préprios
Categoria Quanti |Carga Tipo de |Custo mensal (R$) Custo anual (R$)
profissional / dade |horaria vinculo.
fungao semanal
Salarios |Encargos |Salarios Encargos
com 13°
psicologa 01 10h N.F Prest. 580,00 {179,80 7.540,00 [2.157,60
De serv

Coordenadora 01 20h N.F Prest. 580,00 (179,80 7.540,00 (2.157,60
artesanal De serv
Total 02 1.160,00 | 359,60 15.080,00 |4.315,20
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4.3 — Humanos existentes — Voluntarios / Estagiarios

Peragdo e Inserco,doAdolescente:

, 0.~ ‘Projeto Vida? - ifingal?
CNPUN® 0382680810004+, ~ ”

Categoria Quantida Carga Custo mensal Custo anual (RS$)
profissional / fungao de horaria (R$) Estimado
semanal Estimado
Psicéloga 01 - - -
Total 01 0,00 0,00

4 . 4 — Capacitaciao da equipe / consultorias / assessorias ( prestadores de servicos)

Previsao de eventos

Tipo

Finalidade

Previsao de
custo médio
mensal

(R$)

Custo anual

(R$)

Total (R$)
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4 . 5 — Materiais (Consumo)

Tipo Previsdo de Custo |Custo anual (R$)
mensal (R$)

Alimentag&o 1.041,66 12.500,00

Material para atividades com os usuéarios (didatico, 250,00 3.000,00

recreativo, capacitacéo)

Transporte dos usuarios

Higiene / limpeza 150,00 1.800,00

Material de escritorio 150,00 1.800,00
Outros
Total (R$) 1.591,66 19.100,00

4 .6 — Operacionais

Tipo Previsdo de Custo |Custo anual
mensal (R$) (R$)

Despesas administrativas ( Impostos, taxas, seguros, outras) 418,00 5.016,00

- ESCRITORIO DE CONTABILIDADE

Agua, energia elétrica, telefone, combustivel - CUSTEIO 400,00 4.800,00

Aluguel das instalagdes- CUSTEIO - -

Conservagéo / Manuteng&o das instalagdes (reparos) - - -
CUSTEIO

Outros (especificar)

Total (R$) 818,00 9.816,00

5. CUSTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO ( soma dos itens
41,4.2,4.3,4.4.4.5, 4.6)

Natureza da despesa Previsdo de Custo semestral

custo mensal |(R$)

(R$)
Salarios do pessoal — (Recursos Humanos ) 7.163,05 42.978,32
Encargos sociais 2.815,28 16.891,68
Capacitagdo da equipe/consultorias/assessorias
Material de consumo 3.183,33 19.100,00
Despesas operacionais - Custeio 1.636,00 9.816,00

Total (R$) 14.797,66 88.786,00
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Nome da fonte de apoio

Tipo do apoio/ Finalidade

Periodicidade

Valor anual (R$)

Em espécie Economicamente
mensuravel
Alimentos 1 vez ao ano 1.000kg R$ 1200,00
DEMOLY - Doagao de
campanha
Total 1000 kg R$ 1200,00
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Natureza do recurso Valor (R$)
Mensal Total anual
Almogo 8.000,00
Doacéo de nota fiscal 4.000,00
Arrecadacao de imposto de renda 6.800,00
Contribuicao do associados 150,00 1.800,00
Participacao feira do bordado 1.500,00
Participacéo arraial junino 800,00
Total 22.900,00

8 — PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Fonte do recurso Finalidade/Programa | Valor
/Projeto
Mensal semestral
FMAS- repasse do Governo
Federal
FMAS - Contrapartida 5.696,81 34.180,87
municipal
FMAS- repasse do Governo
Estadual
FMAS - Subvengao PROJETO VIDA 4.034,18 24.205,13
municipal
FMDCA-Fundo Mun.dos Dir. | PROJETO DE FLOR 1.250,00 7.500,00
da Ccga.e do Adolescente EM FLOR
Fundo Mun. De Educacao
Convénios com outras
Secretarias Municipais
Parcerias com empresas
loutros
Doagoes diversas
*NOTA FISCAL
PAULISTA 2.100,00 12.600,00
*CONTRIBUICAO DOS
ASSOCIADOS
*IMPOSTO DE RENDA
Proprios da entidade
A captar *ALMOGCO 1.716,66 10.300,00
*FEIRA DO BORDADO
*ARRAIAL JUNINO
Total 14.797,65 88.786,00
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$7.500,00)

Trabalhe:2 Educaghio ~ “Projeto Vi~ Ibiting

CNPUN0382680810001:40)

dsP

H
W

CONCEDENTE
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES

LG -Recursos -Recursos -Recursos -Recursos -Recursos -Recursos

elV Humanos e Humanos e Humanos e Humanos e Humanos e Humanos e
encargos encargos encargos encargos encargos encargos
sociais sociais sociais sociais sociais sociais
TOTAL: TOTAL: TOTAL: TOTAL: TOTAL: TOTAL:
R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 |R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 |R$ 1.250,00

9 — MONITORAMENTO / AVALIAGAO

Ao definir as estratégias de ensino, o monitor devera estabelecer as relagbes

entre os conhecimentos, as habilidades e atitudes, fruto da analise do perfil do aluno.
Ao permitir a sua frequéncia diaria, com transporte continuo e seguro, estara
priorizando que a aprendizagem tenha desenvolvimento adequado.

O monitoramento da evolugao do Projeto sera atraves de relatérios mensais
dos coordenadores e monitores.

Os relatérios das atividades seréo apresentados em reunides mensais com
funcionarios e diretoria da entidade.

Serso abordados em reunido mensal, problemas levantados pelas monitoras
e psicologa através de relatdrios, 0s quais serdo discutidos através de palestras com
especialistas e orientagdes aos pais e alunos.
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APLICACAO ORGAMENTARIA

‘Pagamento de pessoal '* 188 05 ,»1'3~. .

544500 |11668,19

7.060,00

42.978,32

Encargos sociais

2.700,00 1.741,90 |12.449,78

16.891,68

Treinamentos para a equipe

Material de consumo  para 313.10
atividades com os usudrios ’
(didatico,recreativo, esportivo,
outros)

2.106,90

580,00

3.000,00

Transporte de usuarios

Alimentagdo

2700,00 9.800,00

12.500,00

Agua, luz, telefone

2800,00

2.000,00

4.800,00

Material de consumo
(escritério,limpeza, higiene...)

3.600,00

3.600,00

Despesas administrativas
(xerox,toner,seguros,  impostos,
escritério de contabilidade)

5.016,00

5.016,00

Conservagéo do patriménio
(instalagbes , equipamentos)

Aquisicao de novos equipamentos

Reformas no prédio
/ ampliagéo da construgao)

Outros (especificar)

24.205,13

Total

7.500,00 |47.440,87 Wﬁmo,ooE ~ |88.786,00
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AMPLIACOES PREVISTAS PARA O ANO DE 2.015

e Projeto de alfabetizagao aos alunos que nao conseguiram dominar a base
alfabética na escola regular.

« Palestras aos alunos e pais, com 0s seguintes temas: prevengéo contra drogas,
violéncia, acidentes domesticos, primeiros socorros, doengas € outros temas que
surgir

« Atendimento aos alunos e em grupos pela psicéloga

e Atendimento aos pais

e Aumento do numero de atendimentos

Destacar:

% Objetivos:
- Melhoria na convivéncia familiar.
& Metas a serem alcangadas.
-Diminuig&o nos adolescentes envolvidos com droga, diminuigéo da gravidez na
adolescéncia, prevengao de acidentes
& Os recursos que Serao necessarios, com os respectivos custos
- patrocinadores € voluntarios
- Realizagéao de outro evento para possivel custeio.
£ Como a entidade esta se organizando para conseguir esses recursos
- Contatos com alguns agentes envolvidos com saude, PM (PROERD), Corpo de
bombeiro

7 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Ibitinga, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia junto a
Prefeitura ou outro 6rgao da Administragao Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos Municipais, na forma deste plano de trabalho.
Declaro também estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos repassados
em conformidade com o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descrigdo detalhada da
aplicagdo dos recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando cdpia dos recibos,
notas fiscais, extratos bancarios e demais documentos comprobatorios das despesas realizadas
com os recursos oriundos do presente convénio.

Pede deferimento.

Ibitinga,20 MAIO de 2015 S
CRIARTE
Déa Maria Costa Contente
Presidente
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8 — ANALISE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Local e Data PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMISSAO DE ANALISE

9 — PARECER DO CONTROLE INTERNO

Local e Data RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTERNO
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Ibitinga, 20 de Maio de 2015

Oficio Especial
Assunto: Encaminhamento do ADITAMENTO do Plano de Trabalho — 2° Semestre / 2015
Projeto: HORIZONTES DA PSICOLOGIA - 2015

FMDCA

Nustrissimo Senhor,

O S.0.S. Servigo de Obras Sociais de Ibitinga / Educandario Joanna de Angelis, através de
seu Presidente que abaixo se qualifica e assina, vem pelo presente encaminhar 0 ADITAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO - HORIZONTES DA PSICOLOGIA, referente ao 2° Semestre /
2015 para ser apresentado ao CMDCA para as devidas consideragdes.

Atenclosamente,

p;
NGHINI
Presidente

Ilmo Sr.

CELSO ROBERTO DOMINGUES

Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.
Ibitinga / SP
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PLANO DE TRABALHO
HORIZONTES DA PSICOLOGIA
2° SEMESTRE /2015

CNPJ N°. 45.320.645/0001- 40 Rua Idulia da Costa Villela, n® 485
Residencial Jardim Pacola - CEP 14.940-000 - Ibitinga - SP

I1- PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 01/07/2015 a 31/12/2015

I1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1- Nome: S.0.S.Servigo de Obras Sociais — Educandario Joanna de Angelis

2 - Enderec¢o: Rua: Idulia da Costa Villela, n°® 485

Bairro; Residencial Jardim Pacola

Cidade : Ibitinga / SP

- CEP: 14.940-000

Fone/Fax: (16)3342 5724 e-mail: sosibitinga@gmail.com

3 - Inscricdes/ Registros/ Titulos

()rgﬁo Nuimero Validade Observacdes

Registro de Estatuto - Cartério N° 58 (pg 77, do Livro - Estatuto
An°l

C.N.P.J./Ministério da Fazenda 45.320.645/0001-40 -

Conselho Municipal de Assisténcia |N° 009/99 indeterminado

Social - CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da | N° 001/2001 indeterminado

Crianga e do Adolescente —

CMDCA

Secretaria Estadual de Assisténcia e |N° 1675/1967 ————————

Desenvolvimento Social — SEDS

Conselho Estadual de Assisténcia | -------------- ——————————-

Social - CONSEAS / SP

Conselho Nacional de Assisténcia | N°28996.021410/94-92

Social - CNAS

CNAS - Certificado de Entidade Em tramitagdo Processo enviado

Beneficente de Assisténcia Social em 15/09/2009

(CEBAS)

Utilidade Publica Municipal Lei n°840/67

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Publica Federal Decreto n° 50.517/61 30/04/2011
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4 -REPRESENTACAO LEGAL ( Diretoria )

4.1 - Periodo de Mandato : 04/08/2014 2 04/08/2016

4.2 — Composicio:

Nome Cargo Endereco Telefone R.G. C.P.F.
completo completo
Sérgio Presidente Av.Waldomiro 99177 -7146 13.907.126 | 040.369.368-32
Augusto Constantino, 42
Longhini Jd D. Almira
Celso Roberto | 1° Vice- Av. Eng. Ivanil | 98137 -5282 7.710.676 | 901.138.108-49
Domingues Presidente Francischini,

5.351- Jardim

Séo José
Jeferson 2° Vice- Rua Albino de 99201 -6966 | 24.441.499-3 | 164.032.228-05
Rodrigues Presidente Batista, 429

Vila Maria
Jodo Carlos da | 1° Tesoureiro | Alameda dos 3342 -2999 8.668.434 | 833.640.488-00
Silva Cedros, 321

Village Verde
Aristoteles 2° Tesoureiro | Avenida Japdo, | 98171 -3318 9.604.193 | 041.152.488-74
Lula Junior n° 456

Jd. Centenario
Valdereis 1° Secretario | Rua Prudente 3342 -2506| 4.844.512-5| 050.542.058-96
Lopes de Morais,
Teixeira de 1045 - Centro
Godoy
Dr. Douglas | 2° Secretario | Chécara Séo 3342 - 3944 7.673.572| 034.930.958-21
Tramontina Sebastido
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5 - CONSELHO FISCAL:

5.1 - Periodo de mandato: 04/08/2014 a 04/08/2016

5.2 - Composi¢io :

. NOME

ENDERECO TELEFONE R.G. C.P.F.

Dr. Geraldo R. Prudente de 3342 - 2506 1.839.440 140.340.778-91
Teixeira de Morais, 1045 - Centro
Godoy
Célia Janes Reis | R. Bom Jesus, 631 3342 - 2089 3.052.412 005.719.418-18

Centro
Alessandra Avenida Waldomiro 3342 -2109 13.907.126 149.602.768-00
Marques Sales | Constantino, 42 - Jd
Longhini Dona Almira
Maria Inés Rua Domingos 3342 - 2052 3.730.508 005.483.568-23
Baptista de Roberto, n® 660
Rezende Centro
Katia M. Alameda dos Cedros, 3342 -2132 4.158.751-0 357.666.898-53
Somensi Silva | n° 321 — Village

Verde
Angela de Rua Antonio G.B. de 3341 -3799| RNEW 23437.5 954.033.108-00
Riccio Nobrega | Paula, n® 666 — Vila

Guarani

6 — Coordenacio Técnica:

6.1 — Nome do coordenador : Valdereis Lopes Teixeira de Godoy

6.2 — Formagio Profissional : Pedagoga
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III - DETALHAMENTO DO PLANO: 2°SEMESTRE /2015

1.0 — HISTORICO DA ENTIDADE:

A Entidade SOS — Servigo de Obras Sociais de Ibitinga — Educandério Joanna de Angelis, com
o CNPJ n° 45.320.645 / 0001 — 40, esta localizada na Rua Idulia da Costa Villela, n° 485 Residencial
Jardim Pacola.

Essa entidade € a mais antiga de todas as “ Ongs ” da nossa cidade, completando neste ano de 2014
( dois mil e quatorze ), 48 ( quarenta e oito ) anos de existéncia.

Tem uma histéria de trabalho, amor e solidariedade, gracgas aos cidaddos: Conego Sarone, Sr. Sebastido
Sahio, Dr. Flavio Pinheiro e do Professor Aylton Antonio Mode, que no ano de 1966 ( mil novecentos e
sessenta e seis ) buscaram em Itapira ( cidade vizinha ), uma Ong que fizesse um trabalho Social,
assistencialista, onde apos tal visita trouxeram uma copia do estatuto social para verificar quais os
procedimentos legais, & fim de instalar em Ibitinga uma Ong equivalente.

Portanto no dia 30 de Abril de 1.966, foi realizada uma reunido para solidificar tal proposta, sendo a
primeira “ Ata ” feita no mesmo dia.

Dessa forma, os trabalhos eram feitos da seguinte forma:

Distribuigio de cestas bdsicas as pessoas cadastradas e visitadas, doagdo de roupas reaproveitaveis, leite
em po, remédios, Oculos, enxovaizinhos, atendimento médico ( cirurgias gratuitas realizadas pelo Dr.
Oswaldo Estina Tonini ) e, a construg¢do de pequenas casas, com dois comodos na Vila dos bancarios.
Tudo era mantido pelos sécios contribuintes e o auxilio da Comunidade Ibitinguense.

A entidade ndo possuia prédio proprio, ora funcionava numa sala da Santa Casa, ora no Posto de Saude
local.

Também no Centro Espirita Francisco de Assis Amor e Caridade e no Centro Educacional e, no ano de
1991 ( mil novecentos € noventa € um ) passou a funcionar na Rua José Custodio, s/n° .

Ainda na Rua José Custédio, a entidade trabalhava com os mesmos propdsitos, sendo que na
oportunidade foi instalado um Bazar Beneficente para arrecadar fundos, instalou-se corte de cabelo
gratuito, curso de costura as pessoas necessitadas.

Ao mesmo tempo foi instalada na Vila dos Bancarios, numa sala prdpria da entidade, a costura para as
senhoras confeccionarem tapetes, almofadas, fronhas, coisas simples, usando costura reta, a fim de
fortalecer a renda familiar, com a venda dos produtos.

Tal trabalho era realizado 03 ( trés ) vezes por semana por uma Assistente Social Voluntaria, Sra. Maria
das Dores Vella.
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No ano de 1999 ( mil novecentos € noventa e nove ), solicitou-se do Sr. Prefeito Municipal, na época o
Sr. Nicola Lucinio Sobrinho, um pavilhdo que estava desativado a Rua Idulia da Costa Villela, no que ele
aquiesceu.

Nessa época a entidade continuava seus trabalhos, mas agora novos planos, novos sonhos, novos ideais,
Atender criangas e adolescentes de 06 a 17 anos com atividades socio-recreativas, educacionais, passeios,
festas, alimentagdo e uso constante do parquinho “ Recanto Feliz , tudo isso visando acolher criangas e
adolescentes em situagio de risco ( vulnerabilidade ).

Ja, agora a entidade n3o tinha preocupagdes com referéncia ao atendimento de cestas basicas, alimentos e
outros, pois tal procedimento era realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, pela
Associagdo Filantropica Espirita de Ibitinga, pelo auxilio do Rotaract, dos Demolays, das lojas magdnicas
de Ibitinga.

Quanto ao SOS, os trabalhos continuaram céleres e para arrecadacdo de verbas muito se fez: instalagfo de
um  Quiosque para venda de pastéis, venda de laranja na rua numa carrocinha, plantio e venda de
bananeiras, vassouras e captagio de 6leo usado para confeccao de sabdo.

Felizmente o poder executivo verificou da necessidade de fazer repasses as institui¢des ¢ o SOS também
passou a receber tal beneficio através de subvengdo social.

Nossas criangas e adolescentes eram atendidos da seguinte forma: dois periodos !

Quem estudava na escola no periodo matutino, vinha a tarde e vice-versa.

Em 2001 ( dois mil e um ) com visitas de técnicas da Drads: Sueli Gondim e Maria Emilia Cavichioli,
instalou-se o Projeto de medidas Socio-Educativas: Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a
Comunidade.

Constitui-se uma grande experiéncia para a entidade, este trabalho permaneceu por 8 ( oito ) anos.

Em 2005 ( dois mil e cinco ) sob a orientac¢do das técnicas da Drads: Maria Candida Romanini BarZo e
Neide Miney Gongalves da Costa, vivenciamos por dois anos o Pro-Jovem.

Estes dois projetos de medidas e do Pro-Jovem passaram a fazer parte dos trabalhos da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Atualmente estamos com 169 ( cento e sessenta € nove ) criancas e adolescentes matriculados
regularmente, atendendo aos Servigos Socioassistenciais, tais como: experiéncias ludicas, artisticas,
culturais, esportivas, como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, protecdo social e
educacional em consondncias com as disposi¢des contidas na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais de acordo com a Resolugio 109 /2009 do CNAS.

Vale ressaltar que as Oficinas de Marcenaria e Costura serdo utilizadas pelos pais das criangas nunca
interaco Pais x Escola, possibilitando a eles ( pais ) uma nova fonte de renda familiar.
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2.0 - JUSTIFICATIVA:

A Entidade S.0.S. de Ibitinga — Educandario Joanna de Angelis, tem por foco a constituigio de

espago de convivéncia, formagéo para a participagéo e cidadania, desenvolvendo do protagonismo e

de autonomia de criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
. faixa etéria.

As atividades serdo pautadas em experiéncias ludicas, esportivas, musicais € educacionais.

Os trabalhos serdo realizados em periodo contrario a escola regular, tendo os mesmos para os dois
periodos: transporte cedido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, assessorados
por uma monitora durante os trajetos.

Quanto a alimentagfo:
Café da manha, almogo ( Matutino ) + almogo e café da tarde ( Vespertino ), todos os dias da semana,
ou seja, de segunda a sexta feira.

A entidade possui Sala de TV, Sala de Informatica, Sala de Estética ( beleza ), Parque infantil com
diversos brinquedos, quadra ( adaptada ) para futebol de saldo, Volei e Basquete, jogos de
inteligéncia, xadrez, trilha e outros...
Necessdrio se faz lembrar também que tais atividades surgiram ao longo dos ultimos quatro anos,
devido a necessidade de tira-los da rua, das mas companhias e drogadigfo, enquanto seus pais estdo
trabalhando.
Todos gozam dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, onde ¢ oferecido a protegéo

. integral de todas as oportunidades e situagdes a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, esportivo, espiritual, social e educacional em condi¢des de liberdade e dignidade — Cidadania !

3.0 — Objetivos:

Diante dos problemas, das dificuldades e das caréncias das criangas e adolescentes, o Servico de
Obras Sociais, apresenta o Projeto: Horizontes da Psicologia ( AES Brasil ) para a contratagdo de uma
Psicéloga, que visa um atendimento personalizado na entidade que se estendera inclusive aos
familiares, com o objetivo de esclarecer e orienta-los.

3.1 — Objetivo Especifico:

. Desenvolver a socializagfio entre as criangas e adolescentes,
. Fortalecimento de vinculos,

. Interesse pelas artes, pelo esporte, pela musica,

. Interesse pelo conhecimento !
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4.0 — Metas:
Oferecer as criangas e adolescentes a oportunidade e o direito de serem felizes, alegres e saudaveis.

Criangas (06all anos) Periodo Matutino Periodo Vespertino
105 Feminino 32 | Feminino 25
Masculino 27 | Masculino 21
‘ Adolescentes e Jovens  (15a 17 anos ) Periodo Matutino Periodo Vespertino
95 Feminino 22 | Feminino 25
Masculino 28 | Masculino 20

Total: 105 + 95 = 200 ( criangas, adolescentes e jovens )

4.1 — Area de abrangéncia humana:
Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos.

4.2 — Publico alvo / populacio a ser atendida:

Criangas / adolescentes de 06 ( seis ) a 17 ( dezessete ) anos que estejam matriculados

e frequentando o ensino regular.dos bairros periféricos, tais como: Vila Maria, Paineiras I e II,

Jardim Pacola, Vila Simdes, Taquaral, Maria Luiza I e, parte Oeste da Cidade de Ibitinga e,
. também Zona Rural

Segmento |Faixa Atendidos diretamente Carga horaria Total
etaria ( por sexo ) diaria/semanal / de beneficiados
mensal indiretamente
Masculino | Feminino | Total Pessoas | Familias
190 06al7 96 104 200 8 horas diarias 200 200
44 horas semanais/
198 horas mensais

Total 96 104 200 200 200
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3. 3 —Situacdes ou problemas a serem focados / Acdes a serem desenvolvidas / Objetivos especificos

/ Resultados esperados/ Indicadores de resultados:

necessitar.

Situagées Objetivos Acgdes Prazo de Resultados | Resultados | Indicadores
Problemas Especificos Atividades | Realizacdo | Qualitativos | quantitativo | de
Propostas esperados esperado Resultados
Familias Proporcionar 1° O projeto 1° 1° 1° A melhora
desajustadas as criangas e Atendimen- | sera Identificagdio | Inicialmente | da crianga e
precisam aos to desenvolvido | do problema | serdo do
resolver seus adolescentes € | individual no exercicio | e de solugdes. | assistidas as | adolescente
problemas com | seus no S.0.Se |de2015, criangas € atendido.
o apoio de uma | familiares, um | visitas com uma 2° adolescentes
psicologa que | atendimento domiciliares | carga horaria | Melhoria j4 com 2° Relatorios
atenda interna | individual e de comportamen | problemas apresentado
e familiar, 2° atendimento | tal das comportamen | Pela
externamente. | visando Reunides de 30 horas | criangase tal psicologa,
orientagdes e periddicas | semanais. dos apresentados,
‘ esclarecimento | de pais e adolescentes | melhorando | 3°
das mestres. nos diversos | suas emogdes | Encaminha-
problematicas ambientes de | e sua mento de
individuais e convivéncia | convivéncia | relatorios,
coletivas. Social. social. para o
CMDCA, e
2° poder
E depois se | publico.
estendera
para todas as
criangas €
adolescentes
que dele
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4 - RECURSOS NECESSARIOS:

2° SEMESTRE /2015

CNPJ n°. 45.320.645/0001- 40  Rua Idilia da Costa Villela, n® 485

4.1 - HUMANOS EXISTENTES - Vinculo com a entidade:
Categoria Qtde. |Carga |Tipode Custo Mensal Custo Semestral
profissional / fungéo horaria | vinculo. (RS) (R$)
semanal

Saldrios | Encargos | Salédrios | Encargos
Assistente Administrativo 01 44 CLT 1.711,70 290,99 10.270,20} 1.745,94
Monitor de Costura 01 44 CLT 1.014,66 172,49 6.087.96| 1.034,94
Auxiliar de Secretaria 01 44 CLT 1.100,00 187,00 6.600,00| 1.122,00
Orientadora Pedagbgica 01 44 CLT 1.305,24 221,89 7.831,44| 1.331,34
Monitor de Marcenaria 01 44 CLT 1.185,79 201,58 7.114,74| 1.209,48
Monitoras 05 20 CLT 3.506,98 549,25| 21.041,88| 3.295,50
Merendeira 01 44 CLT 1.044,41 177,55 6.266,46 | 1.065,30
Servicos Gerais 01 44 CLT 990,00 168,00 5.940,00| 1.008,00
Motorista 01 44 CLT 1.188,00 201,96 7.128,00 1.211,76
Psicologa 01 20 Contrato 1.350,00 0,00 8.100,00 0,00
Assistente Social 01 20 CLT 1.200,00 204,00 7.200,00| 1.224,00
Monitor Educagdo Fisica 01 20 Contrato 500,00 0,00 2.500,00 0,00
Total 16 40 16.096,78 2.374,71| 96.080,68 | 14.248,26
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4.2 — Recursos Humanos - FMDCA
Refere-se a Contratagio de uma Psicéloga

Natureza da Despesa Custo Mensal | Encargos Custo Encargos Total
Mensal Anual Anual

Recursos Humanos: 1.350,00 0,00 8.100,00 0,00 8.100,00

Contratacdo de uma

Psicdloga

Total 1.350,00 0,00 8.100,00 0,00 8.100,00

4.3 — Consumo - CMDCA

Natureza da Despesa Valor (RS$)
Material de Consumo ( Iadico ) 650,00
Total 650,00

4.4 - Valor Detalhado do Plano / Projeto:

Natureza da Despesa Valor (RS)

Recursos Humanos:
Contratagdo de uma Psicéloga 8.100,00

Material de consumo:
. Material Ludico 650,00

Total 8.750,00

Obs: A Psicologa tera vinculo com a entidade através de um Contrato de Trabalho, sendo
apresentado uma RPA para efeito de pagamento.
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5S—- APOIO E PARCERIAS

Nome da Tipo de Apoio / Parcerias Periodicidade Valor Anual (RS$)
Fonte de
Apoio Em espécie | Economicamente
mensuravel
ETEC / FAIBI | Profissionais capacitados para
ministrar aulas de informatica
nos periodos Matutino e 09 meses
Vespertino, compreendendo 2
VeZes por semana.
Loja Magonica | Conservacio da Planta:
Estrela de Manutengdo e reforma estrutural 12 meses
Ibitinga
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6- PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO:

2° SEMESTRE /2015
Fonte do recurso Finalidade Valor Valor
Programa / Projeto
Mensal Semestral
FMAS- repasse do Governo - - -
Federal
FMAS — Contrapartida Municipal - - -
FMAS- repasse do Governo R$  3.43523|R$ 20.611,35
Estadual
FMAS — Subveng¢io municipal LDO R§  15.000,00] RS 90.000,00
FMDCA-Fundo Munic. dos Dir. | CMDCA - R$ 8.750,00
da Crianca e do Adolescente
Destinagdo de Imposto de Renda | CMDCA RS 5.108,30 | RS 30.649,82
Destinagédo de Imposto de Renda | CMDCA - -
Convénios com outras - -
Secretarias Municipais
Préprios da Entidade R$ 5.658,33 | RS 33.950,00
Doagdes diversas - RS 37.000,00
Total R$ 29.201,86| RS 220.961,17
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7 — MONITORAMENTO / AVALIACAO:

Considerando os objetivos propostos no Plano de Trabalho estaremos monitorando e avaliando as
. atividades da seguinte forma:

Avaliagdo Bimestral do aprendizado.

Acompanhamento das familias dos alunos através de reunides mensais

Acompanhamento de rendimento e 100% da frequéncia escolar

Reunides com os alunos ministradas por pessoas/profissionais da comunidade, sobre satde,
drogas, nogdes de Higiene Pessoal, Cidadania, dicas para Entrevista de Trabalho, Processos de
Produgdo de uma Empresa e outros pertinentes a idade dos alunos.

Questiondrios de avaliagéo de satisfagdo dos familiares com as medidas aplicadas.

e Relatdrios e avaliagdes, anexadas as Prestagdes de contas.




PERIODO: 01.07.2015 a 30.12.2015

08 - FONTE RE RECURSOS — RS

2° SEMESTRE / 2015

FONTE DOS RECURSOS (RS)

TOTAL
NATUREZA DA Apoio Proprios da | Imposto de
DESPESA Governo Governo Subvengio FMDCA Parcerias entidade Renda
Federal Estadual | Municipal
Pagamento de pessoal - R$ 16.297,47| R$ 49.670,10 - - R$ 3.320,00 | R$ 23.329,04| | R$ 92.616,61
Encargos sociais R$ 2.770,53 [ R$ 8.529,90 - - RS 680,00 | R$ 4.070,78( | R$ 16.051,21
Servs. 3° ( Contab.+ Outros ) - - R$ 8.100,00 - R$ 11.750,00 [ R$ 2.500,00| | R$ 22.350,00
Treinamentos para a equipe - - - - - R$ 250,00 - R$ 250,00
Material de consumo para - R$ 1.543,35 - R$ 650,00 - R$ 1.000,00 - R$ 3.193,35
atividades com o0s usuarios
(didatico,recreativo,
esportivo, outros)
Transporte de usuarios - - - - - - -
Alimentagio / Consumo - R$ 31.800,00 - - - - R$ 31.800,00
Agua, luz, telefone - - - - - R$ 6.600,00 - R$ 6.600,00
Material de consumo - - - - R$ 1.000,00 - R$ 1.000,00
(escritorio, limpeza, higiene)
Despesas administrativas - - - - - R$ 1.750,00 - R$ 1.750,00
( Xérox, Seguros, Impostos )
Conservagéo do patriménio - - - - - R$ 600,00 - R$ 600,00
(instalagdes , equipamentos)
Aquisi¢do de novos - - - - - R$ 1.750,00 - R$ 1.750,00
equipamentos
Reforma do prédio - - - - R$37.000,00 | R$ 3.000,00 - R$ 40.000,00
( ampliagdo e construgio)
Outros (Oficineiros) - - - - R$ 1.200,00 - RS 1.200,00
Outros (Uniformes) - - - - - R$ 1.050,00f R$ 750,00| | RS 1.800,00
TOTAL - R$20.611,35| R$ 90.000,00 | RS 8.750,00| R$ 37.000,00| R$ 33.950,00| R$ 30.649.82| | R$ 220.961,17
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9 - AMPLIACOES PREVISTAS PARA O ANO DE 2015

Relacionar as agdes / atividades que a entidade pretende iniciar em 2015, ampliando e expandido
dessa forma o seu atendimento.

Estd na nossa programagdo e estudo a implantagdo de salas para as criangas de 04 a
05 anos que ndo existe na cidade o atendimento para esta faixa etaria, ficando as méies
com dificuldade para trabalhar, sem ter lugar para deixar ao seus filhos quando chega
nesta idade, portanto carece de um estudo mais aprofundado, pois requer investimento
para recursos humanos e materiais.

Implanta¢do de um saldo de jogos destinado as criangas e adolescentes, promovendo
integracdo entre os mesmos e principalmente despertar neles a vontade de competir
com responsabilidade, sempre acompanhado pelos seus monitores que terdo a
incumbéncia de orienta-los com relagdo as normas de cada modalidade...

Obs: através de Emenda Parlamentar que ja se encontra em andamento.

Aquisi¢do de um veiculo utilitario, tipo caminhonete que nos auxiliard nos diversos
eventos que acontecem na cidade, levando e trazendo nosso material de trabalho e
também para remocdo de “ doag¢Ges ” de municipes a nossa entidade.

Obs: também através de uma outra Emenda Parlamentar que encontra-se em
andamento.

Continuar sempre a procurar a melhora de todo os Servigos ja prestados a
comunidade em 2014, como atendimento de uma Psicologa, refei¢do de qualidade,
atividades de artesanato, costura, marcenaria, informatica, reforgo escolar, festas de
comemoragdes e datas comemorativas e também convivio social e familiar.

Participar das festas promovidas pela municipalidade para angariar recursos para a
entidade.

Continuar com o Programa da Nota Fiscal Paulista, também com o mesmo objetivo de
fortalecimento nos recursos da entidade.

E todas a¢des que no transcorrer do ano nos forem apresentadas, e houver
possibilidades de execugfo para o crescimento e melhora do atendimento as criangas e
adolescentes que da entidade necessitar, estaremos de portas abertas para executa-las.
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10- DECLARACAO:

JNa qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Ibitinga, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia junto a
Prefeitura ou outro orgéo da Administragio Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagGes consignadas nos orgamentos Municipais, na forma deste plano de trabalho.

Declaro também estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos repassados em
conformidade com o estabelecido pelo 6rgéo concessor, com descrigdo detalhada da aplicagfo dos
recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando copia dos recibos, notas fiscais, extratos
bancarios e demais documentos comprobatérios das despesas realizadas com os recursos oriundos
do presente convénio.
Pede deferimento.

Local e Data

Sergio Augusto Longhini
Presidente
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‘ 11 - ANALISE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (C.M.D.C.A.)

Local e Data Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
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12 - PARECER DO CONTROLE INTERNO:

Local e Data Parecer do Conselho Interno

13 - APROVACAO PELA CONCEDENTE:

Aprovado:

Local e data CMDCA
Celso Roberto Domingues




Oficio n.° 11 /201%.

Excelentissimo Ser" -~ ~feitn "7 mTmh

A Associagds ~ ot s T
através de seu r .
(Aditamento a Sub: -~

de Diretrizes Orcame 1ie — L. nic

das Criangas e Ado!~~ =2n’ 3, nar
2015 da Prefeitur:. .© © '

Contand~ cc
saudacgdes.

Atenciosamente,

Exmo Senhor:
Dr.° Florisvaido A"
Prefeito Municipc.i
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1 - Periodo Previsto para o Plano de Trab~'ho: Julho 4 Nezembro de 2015.

2 — Identificagcdo da Entidade:

CASA DA SC A

Nome: Associagdo Filantrépica Espirita de 1bitinga

Endereco: Rua: Domingos Robert, 1175 — Centro.
CEP: 14.940-000 - Cidade: Ibitingn/SP
Telefone: (016) 334 8

3 - Inscrigoes/Registros/Titulos:

()rgﬁo Nimero | Valid-te Observacdes
Registro de Estatuto - Cartorio 1449 ¢ 1+ | Estatuto
CNPJ/Ministério da Fazenda 04915 - Receita Federal
Consetho Municipal de Assisténcia Social | 012/02 Indeter Certificado de
- CMAS i Registro

Conselho Municipal dos Direitos da|007/02 Indeterminado | Certificado de
Crianga e do Adolescente - CMDCA Registro

Secretaria Estadual de Assisténcia e | 7293710 teforaieado | Pro-Social

Desenvolvimento Social - SEADS

Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CONSEAS /SP

Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS

CNAS - Certificado de Entidade
Beneficente de  Assisténcia  Social
(CEBAS)

Utilidade Publica Municipal

Utitidade Publica Estadual

Utilidade Publica Federal

4 — Representantes Legais (dire.o:::.

4.1 - Periodo de Mandato: 04/01/2014

4.2 — Composig¢io:

163101227
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6 — Coordenacio:

Coordenador Técnico: Melissa G

Formacio Profissional: Assistente Sov

Diretoria:
Telefone
Nome completo Cargo Endviceo coin, o E-mail
Waldemar Borges de | Presidente Av: Euvlnio Corpeciane, 075 107 a| 3341-7239
Moraes Filho Almira D.N.21-04
Maria Izilda | 1° Vice Presidente Rua Ananias Re. 290 - Jd. ¢ 33.02-3287
Estronioli B 5 S N 106
Maria Inés de | 2° Vice-Presidente | Rua . -iiinees ' ert 6 1 3342-2052
Baptista de Rezende D.:<. 25/05
Valdereis Lopes T. de | 1° Secretaria Rua Prudente d- *toraes. 1 70 F o 3342-2506
Godoy o - DN 15702
Dulce  Nascimento | 2° Secretario Rua Manoel ¢1 Fonseen. Id. [ 3312-6702
Scarpim Centend i N
Silvio Jos¢ Bispo 1° Tesoureiro Rua José Auvwr v e 06
1034 U B A
Antbénio Pedro | 2° Tesoureiro Rua .ty endes Jd. T 3202-3943
Mioralli Petrépolis - D76
Laercio José | Diretor de| Av. 07 de Sete: 33020 2
Marcelino Patriménio o CIbhwNoes iz
Conselho Fiscal:
Nome completo Cargo ;
i ;
I - o

Olivete Angelucci Desidério ' Conselho Fisc d 133126006

| o , 010y
Vania P. Tramontina i Consellio Fise i o 2

! i

Cleto N. AntonioStocco Conselho i ! o "l LERIAEEC

\ - |

: Sl 2
Juvenal Vitorino “Suplente PR R R ER

DERR I

= e T
Waldomiro Zanti Suplente IR e

[ i
Maria C. do Nascimento P suplenu: N

; )
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7 — Detalhamento do Plano:

Justificativa:

Entendendo o imenso amor e valor oy 5o o0t hor Jesus ao ser
humano e em especial & crianga ¢ » = 5 o . o Associagdo
Filantropica Espirita reconhece sua cospopse Hiam . ~iliando
o municipio em seus desafios e demardas e .

Assim sendo, a Associag@o Filantropi - Espiio. 1o 1izdo [lantropica
sem fins lucrativos, visa através do Pr "~ " 4 7 e, o ader 4
adolescentes e mulheres gestantes ¢ y o bilidede social,
vivendo em situagdes inadequadas o oM . " acdo.

O Projeto atende aproximadai: > - Gde dproximada
entre 13 e 40 anos e conta com a parc ¢ T L o Mecicipal de
Satde que através de uma triagem ren'izac o o boaal d crea de
enfermagem sfio encaminhadas prioric--ic - n oo cdo de
vulnerabilidade social.

Hoje o municipio conta ccim v oo 0 .. volvem
Projetos com gestantes sendc a Unim» "~ + : Seooarles que
possuem convénio médico ¢ a Assoc T Choar o L s eitn o atende
gratuitamente gestantes em situagio ¢ : - Po sso a
importancia do repasse da [.DO ao {u L e s ey rlangas
e adolescentes de Ibitinga (CMDCA" = ' © imento
de materiais de consumo tais como = S . la para
assadura, banheira, protetor de b Sy ! 15 o outros
necessarios para 0s primeiros meses © - vic 11 o da

saude e 0 bem estar das futuras mam?:

8 — Objetivo Geral:
Oferecer orienta¢des ¢ inlu: o ' ¢ . s da
gestante durante e pds a ges a¢do, v ‘ Coade sroidada

futura mama3e e do seu bebé.

9 — Objetivos Especificos:

- Multiplicar valores morais @ ¢tices. conn 0 o e oato de
cada participante do projeto de manei:
- Prestar assisténcia nas areas : : ¢ .- SR "= imanos,

reintegragio social e cidadania;
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- Estimular as gestantes a realizar co ' ¢ -

UBS;

- Realizar palestras ministradas ..~ ~ =+ "
temas direcionados aos cuidados no perioce  stuc

- Orientar e conscientizar sobre a importi:
como seus beneficios nutricionais ¢ ¢ s

- Desenvolver orientagdes ligadas a nine v nio

- Cooperar com auxilio cesth b

nascimento do bebé;

- Cooperar com o enxoval, através o ol 7r 0y
de higiene pessoal para o bebé ¢ 4s g >~

-
[
- - o

10 — Metodologia:

O trabalho desenvolvido nc¢ ic Harm
atividades e servigos que a‘ondir o5 oo ssiad
atendimento ocorre através da procura nen
como, através de encaminhament: = .
Saude. As atividades/servigos sd@oi. .~ "¢
04 vezes no ano com 03 encontroe o,
termino do curso sdo realizadrs vicas ¢ 7 a

INSS para orienta¢des sobre benefl e
materiais de consumo como cnxovai
bebé. Sdo atendidas aproximadame: - o o

11 - Publico-Alvo:

Gestantes com idade aproxinad: BRI

“/ P LL{TA

~oroadmoente nas

il wbordando

"5 materi.o, bem

'S¢ 7n0s 0

~oval  eadutos

Y portlo em
gesieates. O

10, bem

y .. .cipal de
¢ sao realizados
estro onos o
anle 10S ao
1Y com

I nara o
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12 — Recursos Necessarios:

12. 1- Humanos existentes- vincy.» e - oot
Categoria Quant | Carga Tipo de | Castomens.  <S) ‘o semestral (RS)
profissional / horaria | vinculo.
funcio Semanal o - o
Suliric DN TEER AT iEncargos e
_ o ) N !tljn\'j T L : P"Q\'_i_Sf.)eS
Faxineira 0l 40h  [Coatrano (RSTZ o o RS, SSToal | 153.964,66
Lt
Faxineira 01 40 h Contta v 1 > 360 ns 3.862,60
CLT | e
Total 01 RS 248180 s 739402 2$7.827,26
Obs.: Considerando a Convengdo coletiva de 1 alho este. ol que
assegura reajuste salarial normalmentc no il , S ASle. part weeuisos
Humanos poderio ser reajustados.
12.2- vinculo com a entidade ... = is 7 Toegt o7 SAUTAN
Categoria Quant | Carga Tipo & (. T o0 'RS)
profissional / horaria viner |
funcéio Semanal o _‘ ) o o
s . 1ios {Encargos e
S e ‘_l avisoes
Assistente 01 12h Frest: cio 1 RS 030 - - 900,00 |
Social de Soovi
(N.) — M
Seguranga 01 10 Pret o | . : A
dese oo
(Reei A
Total 02 - : . N .

12.3 — Humanos existentes - .. <~ rw

Categoria profissional / Quantid:.de . e i st (R$)
funcio I . ) Vi i 0

Voluntarios (refeicio) 17 | '

Voluntarios (bazar) 03 | Uo - -
Voluntarios (cesta bdsica) 10 - - ’ -

Voluntario (corte de cabelo) 02 RENUTIRE ’

Voluntéario 02 —
(doagdes/almoxarifado) ~ B L
Voluntério Jardinagem or L
Voluntario corte de 02

legumes o - o
(Bombeiro/Palestrante) or S - B o
Voluntarios  (Educadores- 03 (

Palestrantes) e

Voluntarios (Costureiras) 08 SR d o

Total 49 _ ]




12.4 — Humanos existentes — "'t ™y
Hora Sublime”:

ASSOCIL7. . C 7

O
[S—

Categoria profissional / Quantidade | C v horar
funcio A

|

! - — S
Voluntérios 01 o T
(Bombeiro/Palestrante) - B
Voluntarios  (Educadores- 03 Goh s
Palestrantes) “da :
Voluntarios (Assistente 0! Bhooo #
Social) »
Voluntérios (Costureiras) 08 03
Total 13 o

12.5 — Materiais (Consumo® .

Tipo " revis

Alimentagio e

Material para atividades com os usuarios (di. .1t SEER
recreativo, capacitagdo e vestuério).

Transporte dos usuérios

Higiene / limpeza/ material de escritério. gis

Outros
Total (RS$)

12.6 — Operacionais Existente.:

Tipo

Despesas administrativas (Impostos, tax: . . -
custeio. -
Agua, energia elétrica, telefone, combustive! - custe
Aluguel das instalages — custeio. o
Conservacdio / Manutencio das instalagies (1 v
Outros: Horta, alarme, outros etc.

Total (R$)

ol R IT A

~ ©

L 0

;2to

e . estral

») 1 Crusto senrestrad

(R$)

‘RS RERESENIY

)

. o N
Ko o.bdiun )

o

L

16,30

=

HY 10

mnestral

0




12.7 — Material (Consumo) nceoss. o
Sublime no primeiro semestre ¢ 2015;

Tipo

Higiene pessoal do bebé e tecidos para confece o
enxoval e roupinhas. (Subsidio LDO)

¢

Total (R$)

o

12.8 — Custo total do P, o
12.1.2.3.4.5.6.7)

CECeinT
< L 4 RPN

Natureza da despesa

Salarios do pessoal — (CLT)
Salarios do pessoal — (Prestagdo de Servigo)

Encargos sociais e Provisdes

Material de consumo

Despesas operacionais - Custeio

Material de consumo para realizag¢do do Projer . i fora ¢!

Total (R$) Existente

Ve
)

.
il
e "o Proieto Hora
R YICr errestral (RS)
R SRS 4601
<74 I
N
¢ ] oSt
! o oo custo
1 . !
‘:)
. ) 7
L v
RS 7. 6
RSIT. .6,
’ 0o
!
2




ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA

13 — Capacitacdes da equipe / consultorias / assessorias (Parceiros):

Previsao de eventos

Previsdo de custo|Custo anual
(RS)

Tipo Finalidade

médio mensal

Palestras durante os 04 cursos de gestante, | Orientar e preparar as futuras mamées sobre a
periodo de 03 tercas feiras. Ministrada por|importancia da gestagdo, a hora do parto, o
reducadores ¢ profissionais da satde. afeto ¢ carinho com o bebé. cuidados com a
1¢as, a importancia do leite

arentte Ihg direitos socials.
Chl o Shomban JHACH L. COITOS ¢ Cliae Los come actdenties - -
("\'“ ";J;(‘.‘\:
oSt S VLoooamento maierno e - -

i
| ados com o be

Totai Ling)

higienizagdo ¢ doer

be.

(R$)

DG famiin
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14 — Previsdes or¢amentarias para o oo T T g
Fonte do recurso Finali. : \ Vooor
Projet: L
B | Aaual
FMAS- repasse do Governo %
Federal _ o _ |
FMAS - Contrapartida
municipal B B
FMAS- repasse do Governo
Estadual - A o
FMAS - Subveng¢&o municipal | Pagamento do RS 24.042,00
Existente funciondries
materi-! e e -
FMDCA- Fundo Mun. dos 1.DO: Pio ..466,34
Dir. da Criang¢a e do matei. oo oo
Adolescente para enxova' de b
Parcerias com empresas / Nota | Projete., .. . P 158144
fiscal ~ Paulista e  outros
existentes. - 7 o
Proprios da Entidade (Bazare | Pagan, .. - . I 17.400,00
Socios mantenedores) de Coie f
(prestudor ¢ - sery
ConsLi. o o
operac. it B
RS 6! 189,78
TOtal — [ —
15 - Desembolso (RS 1,00) cor:v i - - 2w, (Julho

a Dezembro) de 2015 para ve:..oac o

Parcela tnica de R$ 4.466,34
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16 — Monitoramento e Avali:;~ -

- Encaminhamento pelo Servico Autd .omo:

- Preenchimento de ficha cadastral da gestar
- Apresentagdo do cartdo de Pré-Natal:

- Lista de Presenca;

- Visitas domiciliares;

- Pesquisa de Satisfagdo.

O Projeto sera acompanhac > »olo Aecjervr 7 q]0 sendo  esta
responsavel pela avaliagdo ¢ desnve™ " - - nxoval do bebé
e kit de higiene pessoal sera do«.io n¢ NS 08 s que ja
completaram 06 meses de gesta~ ¢ v o anpletaram
os 06 meses de gestagdo receberan: ¢ Togar ~ - arem ¢ periodo
de 06 meses de gestagdo.

O Projeto também scrd < =liv" - ~olho [eal do
CMDCA.




17- Aplicacao orcamentaria de Julho de 2015 a Dezembro de 2015:

ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA

FONTE DOS RECURSOS ( R$)
Governo Municipal Proprios da TOTAL
NATUREZA DA DESPESA Governo Governo FMDCA entidade . . | Outras fontes 3
Federal Estadual Contrapartida Subvengio CMDCA
Municipal Imposto Renda
Aditamento a Nota Fiscal
Subven¢io Paulista
Pagamento de pessoal R$ 21.294,02 R$ 3.600,00 R$ 24.894,02
Encargos sociais R$ 7.827,26 R$ 7.827,26
Treinamentos para a equipe
Material de consumo para P< 4,466 34 RS 1.533,66 RS 300.00 RS 6.300,00
atividades com os usudrios
(diditico, recreativo, esportivo,
Svestudrio e outras)
T‘;"L (BN TR R TEN : | . | R [ -
. T o ne o RS T
he, [ - o I IR L RS 3.000.00
o , 0 | RS0
VRS 0
! Yo | ’
ST Y i | 1 |
. o oprédio/ acipiingio i I
*da COnT S ! * I
BRE b rem , al: | 9] | VRS 60000 T
!Tnt:u’ ' | l D0 aa LAGO3L C REBEDITIA6 T RS 17.522368 RS 71.259,28
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18 — Ampliagdes previstr< pora o ano de 2015:

Recursos Materiais:

- Reforma e ampliagéo do haz~r;

- Aquisigdo de bens noron oo canas cansentadores, mesas, cadeiras,

geladeira, fogdoeute = iihap o e ighe

19 — Declaracio:

Na qualidade de represcn+ "~ " do proponente, declaro, para {75 de¢ prova junto a
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Declaro também estar ciente 'e cne esta entidade deves' nrestar e~ning dos recursos
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© ATA DA ELEICAO E PUSSE DA NOVA DIRETORIA E REFORMA DO

ESTATEOTO DA ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA
(AFEI), DE ACORDO COM O NOVO CODIGO CIVIL.

Aos sete (07) dias do més de dezembro do ano de dois mil e sete (2007) as dezenove
horas (19:00), na sede social da Associagdio Filantropica Espirita de Ibitinga (AFEI),
4 rua Domingos Robert, 1175, sob a presidéncia da sra Maria Carolina do
Nascimento, reuniram-se os associados mantenedores para eleigdo e posse da nova
diretoria.Ndo havendo quorum na primeira hora, a elei¢do foi feita por sufragio
direto, meia hora apos a primeira convocagéo, no horario das dezenove horas e trinta
minutos ( 19:30).De acordo com a vontade da maioria dos associados mantenedores,
ficou assim constituida a Diretoria Executiva da AFEI , para o triénio 2008 a 2010:
Presidente: Maria Carolina do Nascimento; 1° Vice-Presidente: Silmara
Weffort Barbosa; 2° Vice- Presidente: Lucinéia de Fatima Juliare Alves; 1°
Tesoureiro: Sidinei Marcelino; 2° tesoureiro: Fernando José Santesso; 1°
Secretario: Maria Inés de Baptista Resende; 2° secretario: Paulo Soares
Barbosa; Conselho Fiscal: Waldomiro Zani; Olivete Angelucci Desidério e
Valdereis Lopes Teixeira de Godoy; Suplentes: Laércio José marcellino; Maria
Nilcéia Vincenzi de Vergilio; Waldemar Borges de Morais. Apds a proclamagédo
da nova diretoria, os eleitos foram imediatamente empossados pela presidente da
Assembléia. A seguir foi colocado em votagdo a reforma do estatuto da AFEI, de
acordo com o novo Cédigo Civil, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes,
ficando com a seguinte redagdo: Capitulo I - Da Denominacdo, Sede, Duracdo e
Objetivo: Art. 1° A ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA
(AFEI) é uma associagdo, sem fins economicos, que se regera por este estatuto €
pelas disposigdes legais aplicaveis. Art. 2°. A AFEI tera sua sede e administra¢do na
cidade de Ibitinga e foro juridico nesta Comarca de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo.
Art. 3°. O prazo de duragéio da AFEI € por tempo indeterminado e o exercicio social
coincidira com o ano civil. Art. 4°. A AFEI tera como objetivo a prestagdo de
servigos sociais que promovam O bem estar individual ou da familia, considerada
como um todo, sem distingdes politicas, religiosas ou raciais. Art. 5° Para
consecugdio do seu objetivo, a AFEI podera: a) prestar assisténcia econdmica, social,
moral, cultural, educacional, recreativa ou fisica; b) combater a falsa mendicancia €
promover a recuperagdo das pessoas realmente necessitadas; c) conjugar esforgos
para a solugdo dos problemas comunitarios, estimulando a criagdo de obras de bem
estar social que atinjam setores da comunidade carente de recursos; d) filiar-se a
outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e poder de decisdo; €)
manter e executar programas que visam a prote¢do e a profissionalizagdo das
criangas ¢ adolescentes, respeitando as peculiaridades da faixa etaria e sexo,
conforme programas especificos que lhes possibilitem a protegdo € aprendizagem; f)
assistir as familias das criangas e adolescentes atendidos pela Institui¢do mediante 0
& desenvolvimento de agbes socio-educativas e promocionais; g) construir, manter ,
: administrar e desenvolver “Casas da Sopa”, com fornecimento de alimentagdo as
criancas, gestantes, vethos, andarilhos e itinerantes. Capitulo 11 - Dos Associados:
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Art, 6°. A AFEl ¢é constituido por um numero ilimitado de associados,
compreendendo as seguintes categorias: a)Mantenedores, em namero nunca superior 02
a cinqiienta (50), cadastrados em documento proprio (ficha de adesdo) e deverao
zelar pela manutengio da AFEIL cujo rol estd discriminado e nomeado no anexo L
b)Contribuintes serdo os que inscritos no quadro de associados, contribuirem
mensalmente com uma importincia, determinada pela Diretoria; ¢) Beneméritos
serdo as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado relevantes servigos a
AFEI, ou contribuido com importancia igual ou superior a cinco salarios minimos da
Regido, de uma s6 vez. § 1°- Se o numero de associados mantenedores nido
preencher as cinqiienta vagas disponiveis, serdo preenchidas por indicagdo dos
associados mantenedores existentes por maioria de votos, em reunides coletivas,
para as quais serdo convocadas pela Diretoria ¢ que se realizardo em ocasido
necessaria. §2°- Completado o quadro de associados mantenedores existentes, as
vagas que se verificarem posteriormente serdo preenchidas pelo sistema e na forma
disposta no paragrafo anterior. §3°- O associado mantenedor contribuira
mensalmente com quantia que for fixada e decidida pela mesa
administrativa. §4° - Os associados contribuintes e beneméritos embora sem 0
direito de votar e serem votados poderdo comparecer as assembléias gerais,
discutindo os assuntos ventilados, fazendo indicagdes. Art.7°. Os socios ndo
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, ndo sendo beneficiarios
diretos ou indiretos da Sociedade. Art. 8°. Sdo deveres dos associados
mantenedores: a)prestar servigos quando solicitado pela diretoria, b) acatar e
submeter-se as decisdes da Assembléia Geral;c) contribuir regularmente para a
sociedade com as quotas a que se obrigarem. Art. 9°. Sdo direitos dos associados
mantenedores:a)comparecer as Assembléias Gerais apresentando e discutindo
assuntos pertinentes aos servigos prestados ou que possam vir a ser prestados pela ,
AFELb) discutir e manifestar-se sobre os balancetes mensais e o balancete anual,
apresentados pela Diretoria, podendo examinar os livros, uma vez preenchidas as
formalidades deste ESTATUTO e do Regime Interno; c)discutir e votar os assuntos
apresentados em Assembléia Geral, d) votar e ser votado para os cargos de
Diretoria; ) exercer quando eleitos os cargos de Administragdo da AFEL Paragrafo
Unico - O associado que ndo esteja quites com os cofres da AFEI perdera enquanto
em mora, os beneficios e os direitos estabelecidos. Capitulo III - Do Patrimonio:
Art.10° O patrimdnio da AFEI sera constituido: a) pelos bens de sua propriedade;b)
pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade piblica ou
particular, nacional ou estrangeira, bem como de pessoas fisicas; c) pelas
contribui¢des dos proprios associados, podendo ser estabelecidas em bens ou
espécies, definidas em Assembléia Geral; Capitulo 1V- Dos Orgios Da
Associacio: Secdo I ;Da Assembléia Geral Art. 11°. A Assembléia Geral dos
associados mantenedores, ordindria ou extraordinaria, é o 6rgao supremo da AFEL e
dentro dos limites legais, e deste estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de
interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam e obrigam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes. Art. 12°. A Assembléia sera realizada ordinariamente uma
vez por ano, no decorrer do 1° trimestre, e extraordinariamente sempre que for

% julgado ¢ /Venie te. Art. 13°. Cada associado tera direito a um so voto, sendo
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vedada a representa¢do, € a votagdo serd pelo voto secreto, salvo deliberagdes em
contrario pela Assembléia Geral. Art. 14°. A Assemblé€ia sera convocada e dirigida
pelo Presidente da AFEIL Paragrafo umico. Se ocorrerem motivos graves ou
urgentes, ¢ na falta ou auséncia do Presidente, podera também ser convocada pelos
demais Membros da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios, ap0Os solicitagdo ndo
atendida. Art. 15°. A Assembléia Geral sera convocada com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, afixando-se os editais de convocagdo em locais visivels das
dependéncias mais freqiientadas pelos associados € transmitidos a0s mesmos atraves
de circulares. §1°- Para efeito de verificagdo de quorum, o nimero de associados
presentes em cada convocagdo se fard por suas assinaturas, seguidas dos respectivos
ntmeros de matricula apostas no livro de presenga.§2°- Nao havendo quorum para
instalacdo da Assembléia, nova convocagéo sera feita com antecedéncia minima de
10 (dez) dias e, se ainda assim nao houver quorum para sua instalagdo sera admitida
a intengdo de dissolver o AFEL Art. 16°. Dos editais de convocagdo das
Assembléias Gerais deverdo constar; I. A denominagdo da AFEIL, seguida da
expressdo “Convocagfo da Assembléia Geral” ordinaria ou extraordinaria, conforme
o caso; II. O dia ¢ a hora da reunifio, em cada convocagdo, assim €omo o endereco
do local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre 0 da sede da
AFEL 1. A seqiiéncia ordinal das convocagdes; IV. A ordem do dia dos trabalhos
com as devidas especificagdes; V. O nimero de associados existentes na data da sua
expedigio para efeito de célculo do quorum de instalagdo; VI. A assinatura do
responsavel pela convocagdo. Paragrafo unico. No caso da convocagdo ser feita
por associados, o edital serd assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros
signatarios do documento que a solicitou.Art.17°. A Mesa da Assembléia sera
constituida pelos membros da Diretoria ou, em suas faltas ou impedimentos, pelos
membros do Conselho Fiscal. Paragrafo unico. Quando a Assembléia ndo tiver
sido convocada pelo Presidente, a Mesa sera constituida por 4 (quatro) associados
mantenedores, escolhidos na ocasido. Art. 18°. Os ocupantes de cargos eletivos,
bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre 0s quais os de
prestagdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates. Art. 19°. Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos os balangos das
contas, logo apos a leitura do relatorio da Diretoria, das pegas contabeis ¢ do parecer
do Conselho Fiscal, o Presidente da AFEI solicitara ao Plenario que indique um
associado para coordenar os debates ¢ a votagdo da matéria. §1 ° Transmitida a
direcdio dos trabalhos, o Presidente, demais Diretores ¢ Conselheiros deixardo a
Mesa permanecendo, contudo, no recinto a disposigdo da Assembléia para 0s
esclarecimentos que lhes forem solicitados. §2° O Presidente da Assembléia
indicado escolhera, entre os associados presentes, um Secretario “ad-hoc” para
auxiliar 0 Secretario da Assembléia na redagfio das decisdes a serem incluidas na
ata. Art. 20°. As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre
os assuntos constantes do edital de convocagdo. §1° O que ocorrer na Assembléia
Geral devera constar em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos membros da Diretoria ¢ do Consetho Fiscal
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presentes, por uma comissio de 5 (cinco) associados designados pela Assembléia ¢
ainda por quem mais quiser assina-la. §2° Prescreve em 3 (trés) anos a agdo para
anular as deliberagdes da Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou do estatuto, contado o prazo da data
em que a Assembléia tiver sido realizada. SubSeciio I - Da Assembléia Geral
Ordinaria: Art. 21°. Compete a Assembléia Geral Ordinaria, em especial: a)
apreciar e votar o relatorio da gestdo, balango e contas da Diretoria e o parecer do
Conselho Fiscal;b) eleger e empossar os membros da Diretoria; c) estabelecer o
valor da contribui¢do dos associados, d) conceder titulos honorificos a pessoas
fisicas ou juridicas que tenham prestado servigos relevantes a assoclagio

§1° O guorum para instalagdo da Assembléia Geral Ordinaria sera de 2/3 (dois
tercos) do namero de associados em primeira convocagio, € de 1/3 (um tergo) em
Segunda convocagdo, trinta minutos apés a primeira. § 2° As deliberagdes serdo
tomadas pela maioria de votos dos associados presentes com o direito de votar, nos
termos ¢ nas condi¢des previstas neste estatuto.

SubSecio 11 - Da Assembléia Geral Extraordindria: Art. 22°. Compete a
Assembléia Geral Extraordinaria, em especial: a) deliberar sobre a dissolugdo
voluntaria da AFEI e, neste caso, nomear os liquidantes e votar as respectivas
contas; b) decidir sobre a mudanga do objetivo € sobre a reforma do estatuto; ¢)
outros assuntos de interesse da AFEL  Art. 23°. E competéncia da Assembléia
Geral Extraordinaria deliberar sobre a destituido dos Diretores. Paragrafo tunico.
Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da administragdo e
fiscalizacdo da AFEI, a Assembléia Geral Extraordinaria designara administradores
até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 24°. O quorum para a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria para
destituigio dos administradores e alteragdo estatutaria sera de 50% (cinqiienta por
cento) mais um dos associados, em primeira convocagao, ou de no minimo 1/3 (um
terco) dos associados em Segunda convocagdo, uma hora apds a primeira.
Paragrafo tunico. Para as deliberacdes tomadas em Assembléia Geral
Extraordinaria serdo exigidos os votos concordes de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes. Se¢dio II Do Conselho Fiscal ; Art. 25°. O Conselho Fiscal se compde de
trés (03) membros efetivos e trés membros suplentes com um mandato de trés (03)
anos, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, permitindo a reeleigdo.
Art. 26°. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que for necessario, convocado pelo
Presidente ou p6r cinco membros do mesmo Conselho ou pela décima parte dos
socios quites. Paragrafo Ginico. A convocagdo sera feita, de acordo com o Artigo
15°. Art. 27°. Compete ao Conselho Fiscal, em especial: a) apreciar ¢ votar o
orgamento anual, o plano de atuagdo da entidade e suas diretrizes basicas para o
exercicio seguinte; b) resolver sobre as despesas superiores a quatro (04) vezes o
salario minimo da regido; ¢) tomar conhecimento de movimento financeiro da AFEI
solicitando do Presidente a exibigdo dos livros da associagdo, se assim julgar
necessario; d) opinar sobre a criagio de institui¢do ou realizagdo de obras em
cpnsonancia com 0s objetivos da a AFEIL, ou sobre a concessao de auxilios a
entidades assisténcias ja existentes; €) interpretar os estatutos em pontos obscuros ou
duvidosos ¢ supri<to no que for omisso; f) decidir os recursos das decisdes da
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Diretoria; Art. 28°. Aos atos do Conselho F iscal cabera recursos para a Assembléia
Geral. Art. 29°. O Conselho Fiscal sempre por maioria de votos, nao podendo votar
o conselheiro que tenha interesse na decisao a ser tomada e cabendo ao Presidente o
voto de desempate. Seciio 111 - Da Diretoria; Art. 30° A Diretoria sera eleita pela
Assembléia Geral, com mandato de trés (03) anos, admitindo-se uma 0 reeleigdo
para 0 mesmo cargo. Sera constituida por: a) Presidente; b) 1° e 2° Vice-
Presidentes; ¢)1° e 2° Tesoureiros;d) 1° e 2° Secretarios. Art. 31°. A Diretoria reunir-
se-a, ordinariamente a cada dois meses ¢, extraordinariamente, por convocagdo do
Presidente ou um ter¢o de seus diretores, deliberando com a presenga de quatro
membros, pelo menos e por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além de seu, 0
voto de desempate. Art. 32°. Compete a Diretoria, em especial: a) promover a
obtengdo de recursos necessarios a manutengao da associagio; b) resolver sobre a
forma e a espécie das iniciativas tendentes a coletar subsidios monetarios; c) obter
socios contribuintes, d) nomear comissOes que se fizerem necessarias, que Serao
compostas obrigatoriamente de socios mantenedores; ¢) criar departamentos de
servigo; f) resolver sobre a concessdo de subsidios dentro do respectivo or¢amento
aos departamentos e servigos, para a consecugdo de suas finalidades; g) deliberar
sobre a admissdo de novos socios e sobre a exclusdo dos que sem motivos
justificados, deixarem de pagar mensalidades consecutivas, h) executar as
deliberagdes do Comselho Fiscal e da Assembléia Geral; i) contratar e demitir
funcionarios. Art. 33°. Das decisdes da Diretoria cabera recurso para o Conselho
Fiscal e deste para Assembléia Geral. Art. 34°. Compete 2o Presidente, em
especial:a) representar a associagdo nas suas relagdes externas, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;b)

presidir as Sessdes da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ da Assembléia Geralc)
dirigir todos os trabalhos para facil execugdo deste Estatuto ¢ das deliberagdes da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral; d)convocar a Diretoria € 0
Conselho Fiscal: e) apresentar ao Conselho Fiscal, em cada sessdo ordinaria, um
resumo do movimento de receita e Despesa e dos trabalhos em geral, devendo na
Gltima sessdo de cada ano, apresentar ao Conselho um relatorio completo ¢
minucioso da vida da associagdo; f) assinar com o tesoureiro, cheques ¢ qualquer
outros titulos e documentos de que resultam responsabilidades pecuniarias; g)
exercer as demais fungdes inerentes ao cargo. Pardgrafo unico. Em caso de
vacancia assumira a presidéncia, até o final do mandato, o 1° vice-presidente. Art.
35°. Compete aos Vice-presidentes, em especial: ajtomar parte na deliberagdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal; b) auxiliar e substituir o presidente em seus
impedimentos ¢ assumir a presidéncia na ordem de sua numeragdo.Art. 36°.
Compete ao 1° Secretario, em especial: a)escrever as atas da Diretoria, do Conselho
Fiscal e da Assembléia. Art. 37°. Compete ao 2° Secretdrio, em especial: a)
substituir o 1° secretario em seus impedimentos. Art. 38°. Compete ao Tesoureiro,
em especial: a) a ter em boa ordem e guarda todos os valores que foram arrecadados,
depositados, em um ou mais bancos, as quantias que ndo tiverem emprego immediato;
b) superintender o servigo dos empregados incumbidos da cobranga das
mensalidades; c)fornecer mediante ordem do Presidente, dentro das verbas votadas,
as quantias necessarias;, d)fazer a Escrituragao de Receita e despesa; ¢) prestar
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contas a Diretoria ¢ extraordinariamente, sempre que a Diretoria ou o Conselho
exigirem, facilitar-lhes o exame dos livros, documentos, etc.; f) assinar com 0O
Presidente, cheques ¢ qualquer outros titulos € documentos dos quais resultem
responsabilidades pecuniarias.Art. 39°. Compete ao 2° Tesoureiro, em especial: a)
auxiliar o 1° Tesoureiro, atendendo instrugdes do Presidente; b) substituir o 1°
Tesoureiro em seus impedimentos. CapituloV- Das Elei¢oes e Posse: Art. 40° -
Nas assembléias gerais as eleigdes far-se-do por sufragio direto dos sécios
mantenedores com direito a voto. Paragrafo Unico — O voto sera secreto € pessoal,
ndo sendo permitido o voto por procuragdo. Art. 41° - A apuragdo far-se-a
imediatamente apos o recolhimento dos votos pela mesa que dirigir 0s trabalhos, ¢
em seguida se procedera a proclamagdo dos eleitos que imediatamente tomardo
posse. Paragrafo Unico — Podera a transmissdo do cargo se realizar em sessdo solene
marcada para no maximo trinta (30) dias ap0s as eleigGes. Capitulo VI - Da
Contabilidade: Art. 42°. A contabilidade da AFEI obedecera as disposigGes legais e
normas vigentes, devendo ser mantida em perfeita ordem, bem como todos os
demais registros obrigatérios. Pardgrafo @inico. As contas, sempre que possivel,
serdo apuradas segundo a natureza das operagdes e servigos, ¢ 0 balango geral sera
levantado a 31 de dezembro de cada ano. Capitulo VII- Dos Livros: Art. 43°. A
AFEI devera ter: a) livio de matricula de associados; b)livro de atas de reunido da
Diretoria, do Conselho Fiscal e das Assembléias;c) livro de presenga dos associados
em Assembléia;d)outros livros fiscais e contabeis exigidos pela legislagdo em vigor
e/ou Regimento Interno. Capitulo VIII - Da Dissolugdo: Art. 44°. A AFEI sera
dissolvida por vontade manifestada em Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para esse efeito. Art. 45°. Em caso de dissolugdo €
liquidados os compromissos assumidos, a parte remanescente do patriménio liquido,
sera doada a instituigdo congénere sediada no municipio, legalmente constituida, e
em atividade para ser aplicada nas mesmas finalidades da AFEI dissolvida. §1° Nao
havendo instituigio congénere no municipio sede da AFEI, o remanescente sera
destinado a outra(s) instituigao(des) fora do municipio nas condigoes indicadas no
“caput” deste artigo. §2° Se ainda assim ndo houver nenhuma institui¢do a qual a
AFEI possa destinar o remanescente do patriménio, este sera encaminhado a
Fazenda do Estado. Capitulo IX - Das Disposi¢des Gerais Art. 46°. E vedada a
remuneragdo dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, bonificagdes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.
Art. 47°. A AFEI ndo distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualquer
parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu

resultado, aplicando integralmente o “superavit” eventualmente verificado em seus

exercicios financeiros no desenvolvimento e sustento de suas obras e atividades
sociais. Art. 48°. O mandato da Diretoria perdurara até a realizagdo da Assembléia
Geral Ordinaria correspondente ao seu término.Paragrafo amico. S¢ a Assembléia
Geral Ordinaria ndo for realizada no devido prazo apdés © exercicio, a
responsabilidade dos Diretores permanecera até a realizagao da primeira Assembléia
Geral para prestagio de contas e eleigdo de nova Diretoria, quando for o caso. Art.
49", Este estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante deliberagdo
tomada em Assembléia Geral Extraordinaria. Art. 50°. Os casos omissOs Serao
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resolvidos pela Assembléia Geral, ouvidas as entidades ou Orgados competentes, ou

insuficiente para tanto.

de acordo com a legislagio em vigor quando a capacidade de seus Orgdos for/)\’ﬁ

/

Ibitinga/SP, 07 de Dezembro de 2007

Secretjr‘l ,Kssembléia
Maria/nés d¢ Baptista Rezende
R.G. 3.730.508

C.P.F. 005.483.568-23

Associados

Paulol Soar?ségn/ éw

R.G.11.59

C.P.F. 934.093.038-04

dbana W Pevkon

i hen

Silmara We%rt Barbosa

R.G. 17.409.556-9

82.754.028-08

CPF 746 461 098-91

0 it
Presidente da AFEI

Maria Carolina do nascimento
R.G. 3.807.120
C.P.F.060.267.298-87

Premde te da Assemblela
Maria/Carolina do nascimento
R.G. 3.807.120
C.P.F.060.267.298-87

N

arco Auréhio Sabione

OAB / SP 182.9 9
RG. ©1%$Y 0694
C.PF. 189.215.508-79
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IBITINGA

INSCRICAO N° 012/02

A Associagio Filantropica Espirita de Ibitinga, CNPJ: 04.913.864/0001-55, com sede na Rua: Domingos Robert, n° 1.175,
Centro- Ibitinga/Sao Paulo, é inscrita neste Conselho, sob o niimero 012 desde 2002.

A entidade executa o Servigo Especializado em Abordagem Social, no atendimento a individuos e familias em situacio de v
vulnerabilidade social e Servigo Especializado para pessoas em situacdo de rua.

A presente inscrigio é por tempo indeterminado.

~ Ibitinga, 27 de abril de 2012

QM .
* 0 ang%parec da Macha
ate do Conselho Munitipal de Asdisténcia Social

|
|
|
|




* { oo | CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
~ DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Rua Tiradentes, 353 — Centro — Ibitinga/SP
Fone/Fax. (Oxx16) 242 2256

CERTIFICADO DE REGISTRO

ENTIDADE MANTENEDORA:- ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE
IBITINGA - FRANCISCO DE ASSIS

ENDEREGO:- RUA DOMINGOS ROBERT N° 1175 - CENTRO - IBITINGA /SP
CNPJ N° 04.913.864/0001-55

N° DE MATRICULA:- 007/02 DATA DE VALIDADE:- INDETERMINADO

Certifico que a Entidade supra estd matriculada no CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, nos termos do artigo 90, da Lei
Federal n° 8069 de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Ibitinga, 10 de setembro de 2002.

Valderels Lopes elxelrade

Presidente do CMADCA

"D Oy
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradorla-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA
CNPJ: 04.913.864/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unidio junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se & situagio do sujeito
passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas

alineas 'a’ a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24'de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a veriﬁ&:agéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iIwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 12:01:19 do dia 27/01/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/07/2015.

Cédigo de controle da certidao: 1DBE.CF1C.5E50.FF50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda. gov.br/Aplicacoes/ATSPO/CeﬁidaolCNDConjuntaSegVia/ResultadoSeg. .

18/03/2015




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 04.913.864

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certiddao n° 7959388 Folha 1 de 1
Data e hora da emissdo 16/06/2015 07:57:29 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERASL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigcdo: 04913864/0001-55
Raz30 Social:ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA

Endereco:  RUA DOMINGOS ROBERT 1175 / CENTRO / IBITINGA / SP/
14940-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 05/06/2015 a 04/07/2015

Certificagdo Niumero: 2015060504361453072503
Informac&o obtida em 16/06/2015, as 08:01:58.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?V ARPessoaM...  16/06/2015




Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral - Impresséo

Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
04.913.864/0001.55 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 20101/2002
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO FILANTROPICA ESPIRITA DE IBITINGA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NDME DE FANTASIA)
ARRARAAR
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
EODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R DOMINGOS ROBERT 1175
CEP BAIRRD/DISTRITO MUNICIPID UF
14.940-000 CENTRO IBITINGA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
fekkhk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/01/2002
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
KR fdedhid dededededde e
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 16/06/2015 as 09:25:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
Consulta QSA / Capital Social [Voltﬂ

© Copyright Receita Federal do Brasil - 16/06/2015

http://www.receita.fazenda. gov.br/prepararImpressao/ImprimePagina.asp
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2° TABELIONATO DE NOT/S E PROTES, S DE 1BITIN
Rua Bom jesus, 483 - Centro - Fofie: 16 3342,

& conformeo oiiginal a

e Prééé’Umitérior: RS 2.90 -
© VALIZO SOMENTE COM D SELO DE AUYE

CNP}: 04.913.864/( 001-55

Aos trés (03) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e treze
(2013), as dezenove horas e trinta minutos (19h:30m) em segunda
chamada, atendendo 0 Edital de Convocagdo de 16/11/2013 , nesta
cidade de Ibitinga, 4 Rua Domingos Robert, n. 1175 - centro, reuniram-
se associados, voluntarios e funcionarios da Associacao Filantropica
Espirita de Ibitinga, com 0 fim de votar, ser votado e fiscalizar a
apuragdo da eleicdo, nos termos do estatuto em vigor, para
deliberarem quanto a: 1) - Eleigio e posse da diretoria executiva e
do Conselho fiscal. Para presidir oS trabalhos foi indicada a
proclamagdo o senhor Waldemar Borges de Moraes Filho que escolheu
4 mim Valdereis Lopes Teixeira de Godoy, para secretaria-lo. O senhor
Waldemar Borges de Moraes Filho pediu para que a senhora Dulce
Nascimento  Scarpim € eu,Valdereis  Lopes Teixeira de
Godoy,proferissemos uma prece para abertura dos trabalhos. Com a
palavra © presidente, proclama o termino do mandato da atual
diretoria executiva e do Conselho fiscal da entidade, ressaltando 0
trabalho dos mesmos € apresenta a Assembleia os candidatos aos
cargos ora vagos, dando inicio do pleito eletivo, e apOs a contagem dos
yotos, com total apurado de 19 votos, constou na urna 02 votos nulos e
17 votos para chapa relacionada logo abaixo, sendo presenciado por
todos, foi apresentada pelo senhor presidente 0 resultado, ficando
assim composta a diretoria da AFEI para o triénio de 2014 - 2016.
Diretoria Executiva: _

Presidente - Waldemar Borges de Moraes Filho, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n2 9.154.410, CPF/MF n.2 019.854.728-
56, residente a Rua Eugenio Carpegiane n. 678 - Jd. Dona Almira em
Ibitinga/SP; Primeira Vice Presidente - MarialzildaEstronioli,
brasileira, viiva, bancaria aposentada, portadora do RG n.2 5.432.681,
CPF/MF n.2 326.719.568-49, residente a Rua Ananais Rosa, n.2 290, Jd.

’ ., e, .
e H
, &y
BACANSLMAL S E5E av 2489 .




Centenério em Ibitinga/ SP;WM - Maria Inés de
Baptista de Rezende, brasileira, vitiva, bancaria aposentada, portadora
do RG n.2 3.730.508, CPF/MF n# 005.483.658-23, residente a Rua
Domingos  Robert, ne 660, centro em Ibitinga/SP;
W— Silvio José Bispo, brasileiro, casado,
contabilista, portador do RG n.2 21.797.571, CPF/MF n.2 097.496.928-
10, residente a Rua José Augusto Francisco dos Santos, 1039, Jd.
Eldorado em Tbitinga/SP; segundo Tesoureiro - Antonio Pedro
Mioralli, brasileiro, casado, contabilista, portador do RG n.2 3.594.043-
g8, CPF/MF n.2 043.522.548-00, residente & Rua Ana Maria Mendes Paez
n.2164, Jardim Petrépolis em Ibitinga/SP; Primeira Secretaria -
ValdereisLopes Teixeira de Godoy, brasileira, casada, professora
aposentada, portadora do RG n.24.844.512-5, CPF/MF n.2 050.542.058-
96, residente a Rua Prudente de Morais, n. 1.045, Centro em
Ibitinga/SP; Sggm_s_e_ugmla- Dulce Nascimento Scarpim,
brasileira, casada, professora aposentada, portadora do RG nf
7510.655-3, CPF/MF n.2 062.072.388-26, residente 3 Rua Manoel da
Fonseca, n.2 375, Jardim Centenario em Ibitinga/SP e 0 i
P_g;ﬂm_ﬁmg_—Laércio José Marcellino, brasileiro, bombeiro, portador
do RG n.2 13.912181 , CPF/MF n.2 035.748.808-39, residente a Av. 07
de Setembro, 235, Centro em Ibitinga/SP.

Conselho Fiscal: ‘

Oliveti A. Angelucci, brasileira, viGva, professora aposentada,
portadora do RG n.2 2.767.777, CPF/MF n.® 386.720.818-20, residente
3 Rua Ananias Rosa, 370, Jd. Centenario em Ibitinga/SP; CletoNazareno
A. Stocco, brasileiro, casado, aposentado do comercio, portador do RG
ne 4.487.626, CPF/MF n.? 198.583.708-06, residente 2 Rua José
Zapatta, 660, jd. Centenario em Ibitinga/SP € Vania Prevato
Tramontina, brasileira, casada, dentista, portadora do RG n?f
8.426.546-2, CPF/MF n.e 062.021.698-00, residente 3 Rua Bom Jesus,
522, Centro em Ibitinga/SP.

Suplentes do conselho Fiscal:

Juvenal Vitorino, brasileiro, divorciado, Mg
portador do RG n.e 3381882 CPF/MF n.2 38
Rua Horizontino Negrao, 744, Jd. Sap
Waldomiro Zani, brasileiro, casado, conyab

rgico aposentado,
18-53, residente a
{ré em Ibitinga/SP;
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do RG n.2 4.457.642,CPF/MF n.2 033.130.348-53, residente a Rua José
Zapata, 394, Jd. Centenario em Ibitinga/SP e Maria Carolina do
Nascimento, brasileira, casada, professora aposentada, portadora do
RG n.¢ 3.807.120, CPF/MF n.2 060.267.298-87, residente a Rua José
Zapatta, 660, Jd. Centenario em Ibitinga/SP.E, por fim, o presidente,
declara que as deliberagdes tomadas na assembleia geral em questdo,
observaram o quérum previsto no estatuto social em vigor, e da posse
aos eleitos, para gestdo de 01/01/2014 até 31/12/2016. Passando a
palavra para quem quisesse se manifestar e, apds algumas
consideragdes e agradecimentos dos eleitos, como nada mais havia
para ser tratado, o presidente agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim secretaria
que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgdos
pliblicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A
presente, depois desta lida e achada conforme, segue a inada por
mim, por upradvogado w;‘esidente da entidade.
N\

Ibitingaj 03 de Dezembro de 2013.

Presidente‘

da AFEI
RGn.©9.154.410
CPF/MF n¢¢ 019:854.728-56
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