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LEI N° 2,441, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2000

Cria quadro de pessoal da FEMIB.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de S&o
Paulo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, € nos termos da
Resolugéo n.¢ 2.513/00, da Camara Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - O quadro de Pessoal da Fundacao

Educacional Municipal de Ibitinga passa a ser 0 constante dos anexos I, II e
11, desta lei:

Art. 20 — Qs cargos publicos descritos no

anexo I sdo de natureza temporarla, com provimento em comissdo, e

demissdo “ad nutun”, vinculados a. pyevndencna geral, aplicando-se-lhes o

Estatuto dos Servidaores . Mumcrf)alsr T.lrbvado pela lei 1.706/90, e

subsidiariamente as normas da O,LT {JI Idagﬁo das Leis do Trabaiho.

i \i ‘m_‘_f__‘_'- ‘“’_‘H— "{‘fu_f

! ATES3 ﬂjemp q§’}\publlcos descritos no

anexo II sdo de na’curezaf permanente; provl pto‘ em concurso publico,

vinculados a previdéncia igeral, ap1t E-se—lhes 'as FhDrmas da C. LT. -
Consolidacao das’Leis do Trabalho VoA SN
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ik R L . 49 = A7 mg 't balho de cada cargo
ou emprego pubhco é"a onstante .da. escr‘:c;a ,te ada um deles, nos
respectivos anexas,, bem COmO 0s requISItéspara SeiJ rbwmento

\:ff" }_-‘.’ p tj. 7 ‘- : -; ¥
= “f‘s L} 3 'J* Art 50;», S ocupan a%;rjgkes ou empregos
pablicos ficam sbjettos, no ‘que. couber s non‘nasf Estatuto Regimento

Interno da Fundacdo e das entldades por: ela mar’ltlda's.
. tArt: 69 § Ftca riada“a Tabela de Referéncias,
descrita no Anexo III, a esta lel .COmo retrfbulgao pelos servigos prestados a

Fundagdo ou as entidades por ela mantidas, bem com¢ o0s demais adicionais
previstos na legislacao em vigor, -

Art, 7° - Fica crlado o Adicional de Jornada
Dupla para 0s ocupantes dos cargos ou empregos de Diretor de Faculdade,
Vice-Diretor e Coordenador de Cursos, desde que aprovada a necessidade pela
Congregacao, obedecido o seguinte requisito:
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ol cumprimento de jornada de trabalho de 44 horas semanais;
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Paragrafe Unico - O Adicional descrito no

“caput” deste artigo corresponderd a 50% (cinglienta por cento) do valor da

referéncia.

Art. B - Aos ocupantes de Emprego Pblico de
Professor Substituto, Professor Especialista, Professor Mastre e Professor
Doutor & assegurado o minime de 10 {dez) aulas semanals, quando a grade
curricular comportar quantidade inferior.

Art, 9° - As despesas de locomocio e estada
de ocupantes de emprego plblico de Professar, que residam fora da sede do
Municipio, serao ressarcidas apds a;zmva‘;ae nefa Congregacdo, dentro de
limites de valor de mercado.

2,278, de 27 de janelro de 1998,

= u}”‘,’:! i\{i}‘l I‘

.1 8 A
K] .‘3

e
i"}tw )

da S Gishosicts

sua publicacdo, revaga

1 - . : ........... ”
% i
S50t RoodR
) ,E&‘{”a"‘l _£ B
s, {é % ,;:;: § Z??%f
§ " H { f. < 1A
Wi G
. ;“‘::“‘ ”";w,(, § i% t M "'” i%
Lo e T
a:‘}x\ "\é - Y, 4 "“1 . - . .

Administracgo da P ?I‘s% ;

iy

,;.-.—M
i
Y



@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ﬁ

ANEXO I

Lei n® de 2.441, de 14 de novembro de 2000

mmm DE PROVIMENTO EM mmssm

QUANTIDADE DENOMINACAO U REFERENCIA/VALOR
01 UM DIRETOR DE FACULDADE 12 DOZE
a1 UM VICE DIRETCGR 11 ONZE
01 Ut COORDENADOR DE CURSD 11 ONZE
a1 UM DIRETOR EXECUTIVO 11 ONZE
g1 UM Sﬁm‘emm@fmm, S 11 ONZE

g
; i 5"
:'::_' -_ kl’h :‘C { horas semanals,
Qi}dﬁmﬁi} ser ai:resg ﬁ%a, & {:rzté?‘m da Df ;;- GaT X autorizada pela
Congregacéo, \ d&sdg gu& shaja ”ﬁ cagsidgde; /i ccom  maior
desempenho das atn&awgﬁés&pﬁara Q i =§r?;;gﬂ' 44 Foras semanais,
mm as segassntes ‘aty %éuigée&\ Y w% M§é o5

- representar-a Eagyldade junto’ L7 pessoas au
au privadas, em-juizéroufora éesﬁ&x
2- administrar a Faculdade; ™! 2. 2 HEN
3 - cumprir e fazer- cumprir a Eegisia’gém 46 BAsiHo superior € as
normas do Conselho Fstadual-de Educacio;
4 - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade;
5 - dar cumprimento as deliberacdes da Congregacio;
6 - exercer 0 poder disciplinar ne ambito da Faculdade;
7 - convocar € presidir as reunides da Congregacdo;
8 - apresentar a Congregacdo, para posterior encaminhamento ao
Conselho Estadual de Educacdo, os relatdrios anuais da Faculdade e
do processo seletivo;

9 - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
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10 - zelar para que o corpo docente tenha condiches de continuo
aperfeicoarmento técnico e dentifico, na Faculdade e fora dela:
11 - exercer outras atribuicGes que lhe forem conferidas pela

Congregacio, pela Fundacde ou em conseqiiéncia de norma legal
ou atos do Conseltho Estadual de Educacdo.

12 - Acatar as deliberacdes do Conselho Curador da FEMIB.

Vice Diretor: jornada de trabalho: 20 horas semanais, podendo ser
acrescida, a critério da Direcdo, autorizada pela Congregacéo, desde
que haja necessidade, e com maior desempenho das atribuigBes,
para o maximo de 44 horas semanais. Exercera suas fungbes de
fiscalizacdo de todas as atividades da Faculdade, com ¢ Diretor,
substituindo-o  em seus lmpm’tm@r}t{}g eventuais, auséncia
temporaria ou definitiva.

Coordenador de mrms’%z A '::: %1 ;Qi} horas semanais,
podendo ser acrescida, +d == Di a& autorizada pela
Congregacdo, desdé: que’ mj’é‘ W""‘é“’%ﬁﬁ datid/; e com  maior
desempenho das a‘fﬁbu@{}@s, m;‘ 3@44 horas semanais,
com as seguinteg A bi} §{}8§§ L sg::

gz“mgagm a mﬁgrggagm
3 - opinar g@@r‘e @ ‘organi zaa;a@ e gmj
aperfeicoamento e egmfxai jzacao e teas&g
4 - opinar sobre o°pedido da afagt‘am&nt ewrﬁ;mmam@nm de
membros do corpo docentef: ¢ § iAot

5 - apreciar e aprovar, mensaimentef a execucao dos programas
desenvolvidos pelos professores e a observandia da carga horéria;

& - convocar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito, com a ordem do dia, os docentes de cada curso, para
reunides ordindrias, presidindo - as, com direito a voto, além do de
qualidade;

7 - cumprir & fazer cumprir o Regimento da Faculdade e as
determinagfes dos drgaos superiores;

8 - integrar a Congregacdo;

.:‘ fe*‘
“‘@@ cursos de
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G - exercer o poder disciplinar, na forma legal e regimental, no
ambito de sua coordenadaoria;

10 - zelar pela regularidade dos cursos na area da coordenacio;

11 - atribulr encargos de carater administrative ao pessoal docente;

Diretor Executive: jornada de trabalho: 44 horas semanais, com
as seguintes atribuicles:

1 - administrar a Fundacdo, executando e farzendo executar as
resolucdes do Consetho Curador;

2 - propor ao Conselho Curador, nos termos da lel, as anuidades e
taxas escolares, se houver;

3 - participar da arrecadacdo da receita, efetuar a despesa e
fiscalizar a aplicacdo de verbas;.

4 - movimentar os depm:tms b&mﬁrms com o que estabelece ©
artigo 32; o gi} AT

5 - praticar t@das”m\\ a%eﬁ kp éwbe}a administragdo,
observando-se a legislacio qlies ﬁ%imﬁ \ento da FEMIB;

6 - apresentar ‘ao:.Conseltic’ mr oF Hal tas e nos termos
previstos, os bal aﬁgm €88 pro u argamgﬁtaﬁas,

7 - cumprir e fager Curiprir as dispdsicdes estatyitérias e as normas
estabelecidas pelb Coniselho Curatdorie por i@ dladdo especifica;

8 -~ exercer as- defﬁazs x’atrzt;uzgmg frevistas) rigste Estatuto, no
Regimento Interho’ sz? da Fundaciin.e inerbnte: g;a@f{:argm,

9 - a;&mvarm&ﬁ 'ai*gﬁragz}eg mrgamﬁténagﬁ cie “t:z“e? dos limites
autorizados, ol pr‘@ﬁ;@? a0 Cansaih@ furado?gé Ura de créditos
adictonais. ‘ R “‘“ 5y ﬁ}%wr}
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Secretario ﬁﬁmi Jf}maéa d@ traﬁ&%ﬁ& s h@?"as semanais, com as
segumt&s% atribuictes:

1 - superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria Geral,
fazendo distribuicdo eqliitativa dos trabalhos pelos seus auxiliares;

2. - redigir e subscrever os editais de chamada para matricula, os
quais sdo publicados por ordem da Diretoria Geral;

3 - apresentar ao Diretor, em tempo habil, os documentos para
serem despachados;

4 - subscrever & fazer publicar o quadro de notas de
aproveitamento, de provas € relagdo de faltas;
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5 - secretariar € mandar lavrar a competente ata das reunides da
Congregacdo, do Conselho Departamental, ou dos d&rgdos e
supervisao do ensing e pesquisa;

6 - expedir a correspondéncia da Faculdade;

7 - atender pedidos de informacdo ou esclarecimentos de
interessados ou da Diretoria Geral;

8 - cumprir e fazer cumprir 05 despachos e determinagbes da
Diretoria;

g - observar o calendédrio escolar e os horarios dos cursos de
graduacao;

10 - realizar todos os demais atos para o fiel desempenho de seu
mandato;

11 - acatar as deliberactes do Conselho Curador da FEMIB.

1 - Titulo de mutﬁzm,escz}lhadﬁ dﬁ 78 08 ?ps’é?s
em listas triplices;” eam?adasﬂfpéf
doutores de mtrﬁ *;nstatu géés
triplices, podergdo™:
autorizacao do’ Cmgélh
ndo exista na Facy éad
de Doutor. Qz,i%‘n}xx*l'z 5 i &;;:,,» \_% fr
2 - N3o havmdz:’%pz’@fasg&ms Ente ggadys(é _sfs‘r o cargo de
Diretor, portatiores: de -tftulo tde=~ r%@ﬁt%%% gMestre, podera ser
nomeado, em catitér eventual, mrtadoms da‘t&tﬁie de especialista.

3 - Para a instalacdo da Fam!déd”e; mra nomeado Diretor e Vice-
Diretor "g;m tempore”, sem a necessidade de titulacdo especifica, o
gqual serd nomeado pelo Presidente da FEMIB,

ores que figurarem
@Q ou de docentes
s;:: rh Qﬁi(}a{) das listas

' Curso: além dos requisitos exigidos para Diretor

de Faculdade, comprovar experiéncia anterior de, no minimo, um
angG.

Diretor Executivo: diploma de nivel superior, preferencialmente
de Admzmgtr&gaa; comprovacac de experiéncia anterior em



aeceeted

® administracdo pdblica, comprovacio de conhecimentos da legislacdo
@ SODre ensino superior, licitacdo, pessoal e demais inerentes;

e86eo

Secretario Geral: comprovar possuir diploma de nivel superior,
referencialmente de Administracio ou Direito, além de experiéncia
nterior em administragdo plblica; dominio da legislacho sabre
nsino e administracdo publica em geral,

O i3
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ANEXO TI

Lei n® de 2.441, de 14 de novembro de 2000

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

EMPREGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

OUANTIDADE DENCMINACAD | REFERENCIA/VALOR
o1 UM MOTORISTA 06 SELS

01 UM RECEPCIONISTA 06 SEIS

02 DOIs BELEL 4] SEIS

01 LM ESCRITURARIO 06 SEIS

g1 UM ARCUIVISTA {6 SEIG

131 UM MENSAGEIRD 01 UM

02 DOIS SERVICOS GERAIS Gz DOIS

01 UM _maaamah DE THEOHMATICA 9 NOVE

01 UM i 4QIGI“‘&E>5E§..,~ gL [V 0B SEIS

a1 UM -;"} e NOVE

01 UM ] 5, NOVE

04 QUATRO HESTITUTG b Oy UM (ROMAND)
10 DEZ pa@s—*sss&a &%@mw& S | 001 (ROMANOY
05 CINCO . »efw:,h .. PROFESBORIMESTRE I TRES (ROMARNG)
oS CINCO ;3; 5 PROFESSOR. mamﬁ & OUATRC [ROMAND)

TEIT
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da Fmda&gae ou’“das “demais {entidades rgén

veiculo antes da sua saida; obs N&ﬂé@@ €5

combustivel,

dled e dgua do motdT; testay o3 fr“e

Motorista dii’igii’ & é:{mmwar vemui’?égfwt(m@ ,, de propriedade

e %'e- S prieus, n
los'e a parte elétrica

~inspecionar o
nivel de

em geral, ﬁmﬁa efetuaﬁdﬁﬁ ‘servico: 5?&711 que o veiculo esteja em
completas condicbes de uso] ohservar o regulamento de transito;
ser prudente e atencioso com os companheiros de trabatho e com o
publico; realizar anotacfes de viagens realizadas, pessoas e
materiais transportados, quitometragem rodada, itnerarios e outras
ocorréncias de sua funcdo; promover ¢ transporte do pessocal e
material da Fundagdo, de acordo com as instrugbes expedidas pelo
superior hierdrquico; recolher o velculo, apds o servigo, em local
destinado, e informar ao responsavel possivels consertos que devam
ser efetuados; efetuar pequenos reparos de emergencia no veiculo;
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zelar pela conservacdo e limpeza do  material  rodante,
providenciando 0s reparos necessarios; superintender 0s servicos
nas garagens, e a conservacdo do respectivo equipamento. O
motorista é sempre responsavel pelo veiculo da Fundacio, ndo lhe
sendo permitido ceder sua direcdo a terceiros, nem abandona-lo,
salvo para auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas
transportadas. Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

epcionista - recepcionar ¢ plblico em geral que chegue até a
sua repartzgas de trabalhg, atendendo e agendando compromissos
que se refiram ao seu superior hierdrquico; anotar e transmitir
recados para pessoas € unidades constantes da Fundac8o, informar
¢ plblico sobre a localizacdo das diversas reparticBes da Fundacio;
realizar simples servigos de recepcdo oy de escrita; f@akmr tados €3$
servigos técnicos desua %ﬁsyet: i ’i
superior hierargui m;ﬁeo@b@? s g?zef
quando exigir, mariter, sigiio’so % - “é;ﬁ 15%
secdo onde exerm“\ Sua ™ fury ::;::' ‘/’a cordialidade  no
tratamento com &5-pess
desse meio de s:g}mmx:aga@
Servign exigir. gfz‘mé@a d@ trabal h&. ; 141
vx 32( {fﬁ\. \ ¢ T m ~ e
L - vigi Séﬁm @ %ﬁﬁ@g%a@% cmtm!ar a
mmmmtagaé“ *dbsitalinos “no:frecinto da et
imedi &g@eﬁ Qfﬁﬁﬁt&ﬁ@wﬁs qzz;arztm -
Informar & Dirégdo-da Facildade-e'a

,,,,, C@fo 8¢ ﬁde Cursos scbre
a conduta dos?®: !mm &, c:emmitar “&C@rﬁeﬂaas" colahorar na
divulgacao de avisos e nsngf}&s d&kjhteresse da administracao da
faculdade; atender aos professores, e aula, nas solicitacBes de
material &sm!ar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos
alunos; colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e
culturais da Faculdade e trabalhos curriculares complementares da
classe; providenciar atendimento aos alunog, em caso de
enfermidade ou addente; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com ¢ apoio administrativo e técnico-pedagogico que
the forem atribuidas pela direcdo. Jornada de trabalho: 44 horas
semanais,
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Escriturdrio - organizar e manter atualizados prontudrios de
documentos de alunos, procedendo o registro € escrituragao
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
freqii@ncia e histdrico escolar; expedir certificados de conclusio de
séries e de cursos € outros documentos relativos a vida escolar dos
alunos; preparar e aflxar, em locais adequados, quadros de horarios
de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual; manter
registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e
promocdo, incneracdo de documentos, reuniGes administrativas,
termos de visita de superiores pedagbgicos e outras autoridades da
administracdo do ensino; manter registros de levantamento de
dados estatisticos e ’fzfﬁfmagéies &ducacima’g* preparar relatorios,
comunicados e editais ra!at matricula, exames e demais

atividades escolares, aomm@ cii ﬁ?;é; ;,‘t;} 44 horas semanals.
'&. { \ ﬁ '-:H': : ¥ ‘ j) i! --?}ﬁ
ta - receber), guaﬁ* ar ;e;’z}:; Delg gg*png& dos processos

admmastr&timg @fzcammhad@g 5 “"a’*ﬁas’q émeﬁi’f}, identificar,
2tlcac def documentos diversos:
papess, fitas, f‘@t@ ,f si:as etc.; ?igi: §I§ r conhecimentos
tedricos e pfétims g@?@gae ﬁiﬁ matanai triaddg de sistemas e
formas simpilifi cz:aé&s e e@ﬂszuéta de_matériale; |14 %mr o material
a ser arquivado;: gpar ar oS- d@&ﬁmwms\ ='€§f‘éem alfabética,
numérica ou zcmmi@g;@a eﬁam{a‘?}wmstmméqt‘ de pesquisa e
consulta, comd gtﬁ égf %n‘ventaz*m Q‘dé cata}&ggzs -: _eﬁzr‘, examinar,
registrar e digtr;bu nt@mam@nt@ ou* gé){pa 1U08  processos e
correspondéncla - stenssva; mnt‘r{siar @ww«aérquwam&m &
desarquivamento d& pmcessms e d&a:u?ﬂ&nmg propor a diminuicdo
ou desativacio de documentos; orientar e controlar ¢ recebimento e
expedicdo de malotes. Jornada de trabalho: 44 horas semanals.

transportar @ entregar cartas, processos, papéis,
oficios e pequenos embrulnos; ajudar eventualmente outros
funcionarios a fazer carga, receber papéis, documentos e processos,
fichas de fichdrios e arqulvd-los, alfabética ou numericamente, de
maneira bem definida; ter razodvel conhecimento da localizagdo das
repartices da faculdade, bem como os prefixos designativos das
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unidades; ter capacidade de tratar com outros funcionarios e com o
plblico, usando cortesia no trato; ter capacidade de dar

informac¢tes simples, de maneira clara, exata e cortés. Jornada de
trabalho: 44 horas semanais.

Servicos Gerais - realizar atividades relacionadas a portaria,

vigi Ianf::ia mgaa e cozinha, zeladoria, conservacdo e manutencdo de
Servigos de limpeza, obras pablicas, desenvc)ivzma&t@ social, culturg,
e outros, pertinentes a Administracdo da Faculdade. Jornada de
trabalho: 44 horas semanals

lor -~ desenvolver as amgdad@s de digitacdo de textos,
paremre& rotinas de trabatho, oficios, portarias e demais rotinas
constantes de seu camg}@ de at&.%a@ca utiizando © computador;
racionalizar formud am& S sm S wﬁ}é&ﬁum as atividades de
preparo, dgtandt}% xagj ﬁp&ﬁé a seequipamentos  de
p:‘(){:@ggamentﬁs de. dac!og? observarn Wsihdo coordenador de
informatica; zelar. p&la gaarc}a C@nﬁgﬁ?égaﬁ @ &g%é dos eguiparmentos
de processamentos’ dedados SR respansa’g llidade. Jornada de
trabalho: 44 horas &manaas : %

‘_,k,\f nly ! g

szimmmrsg ﬁé :5'
atribuices: f@; L3R SR )
1 - superintender-&: ﬁ'miizar &s s&mg&g da 8353!&
2 - organizar e mamfar atualizada a sg agag
3 - classificar, cisanm:} des pr:m’%}z@s medemag g mﬁetecm@mizg; e
acervo da Biblioteca;® -2 .

4 - orlentar 0s alunos que’ g&mz:zgram *@{%&é zatec:a p&ra realizacdo de
suas pesquisas, na busca da bibliografia especifica;

5 - desempenhar todas as demais tarefas para o fiel desempenho de
sua fungdo.

6 - O Bibliotecario & contratade pelo Diretor, com a aprovagdo do
Presidente da Fundacio. Jornada de trabalho: 44 horas semanais.

&4 0 tabilidade - auxiliar os servicos de contabilidade
e S?i}{‘:&%ﬁﬁamﬁﬁtﬁ§ de dados; fazer a escrituracdo e contabilizacdo de
dados que se relacionem com o seu campo de atuagdo; responder



@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@i

pelo diario, registro de inventdrios, livros de registro e controle de
impostos; fazer balancetes, balancos, declaracdo de rendimentos,
demonstracbes de jucros e perdas, contratos e outras operagies
contabeis; ter pleno conhedmento das seguintes discplinas
diariamente ulllizadas: contabilidade geral, téonicas comercials,
direito e legisiacdo, economia e mercados, custos, organizacao

contdbil. Apto a assinar o balanco. Jornada de trabatho: 44 horas
sa@manals.,

avaS ar @stmwrasf méetodos, pr&&dzmenfm e rotinas, racionalizar

formuldrios e impressos; desenvolver e implantar sistemas de

mfarmagms e de controle, em conformidade com os planos e

programacaoc para a area; ccergggl {tas atividades de treinamento
£

em processamento de dgmg
execugiio das atividades: é@ﬁ ag 1
processamento de’ dadmﬁf%ﬁmwzg

e

equipamentos d@ processa mmt& -:,
horas semanais "-.'fg::;jg "; 52\
Professor Um?ﬁ%étan S&bﬁ

vigja{:ﬁ% correlatas; ar;antar 3

5

)2 ministrard @\@ﬁ?ﬂﬁi} de -

integralmente N@ de émz’dﬁ @@W@ m f-{_g‘:ﬁ"itéﬁ{} didlatico-
pedagdgico m‘pr@gyama agmm@ p&a an&é agéa de Curso,
conforme a carga [Horaria prewstaz apy% nyalmente, na
época fixada pela Cms‘denagaa; o prog gam‘a 1Sino da disciplina,
nele discriminada® (s} qa@ se- refm&, a{:zg x%c;ms e ftrabalhos
escolares; aplicar as pmms reigU: éméﬁtarés 05 exercicios e
trabalhos escolares propostos durante o periodo letivo; fiscalizar a
chservancia das disposicles regulamentares guanto a fmqi}émj& @
realizacdo dos exercicios e trabalhos escolares; apresentar ao
superior a que pertencer a disciplina, guando solicitado, relatdrio
minucioso do ensino a seu cargo, a matéria lecionada do programa,
os tabalhos e exercicios escolares realizados; estimular as
pesquisas que <oncorram para O progresso das ciéncias e
desenvolvimento cultural da Nagdo. Jornada de trabalho: conforme
grade curricular,
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REQUISITOS:

Motorista: diploma do Ensino Médio ou Tecnico completo; possuir
habilitacBo CNH - letra D - comprovar conhecimentos de tréansito
em grandes cidades;

. Esm&urari - Mgum

mmpiet&

Servicos Gerais - possuir diploma de Ensino Fundamental
completo; =

Coordenador de Informaticd «;Di gzém  possuirem diploma
de Ensino Medio w ‘T’emm; ,* complementares
sobre 0 assunto;, ..\, i foimem 38

i “ m{-x" SR
l “paésmr

ana superior  em
ig-Antgrior;
e

u
oo Q(
W

}*éée Técnico em

‘w
‘X(’

dintvel superior de

_53 Comprovacao
de complementacio: peéiagégacah @émmp ~gr~a

graduagm ou isc&nc aturamresnéez@t __
: dilacdo, mestre ou
doutor, conforme o emprego.! : M““ :
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Lei n° 2.441 de novembro de 2.000

TABELA DE REF

ERENCIAS E VALORE

Referéncia

Extenso

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

T 1.200,00

1.600,00

F ]

Um {r@maﬂé)

"7 R$ 16,00 por aula

o]
]

D0is (romano)

'R$ 18,00 por aula

]
Py
]

Trés (romano)

R$ 20,00 por aula

<

Quatro (romano)

R$ 23,00 por aula




