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Requer urgéncia especial ao PRE 6/2023 - Dispoe sobre a organizacdo do sistema
funcional e do quadro dos servidores, e institui o Plano de Cargos e Empregos do
Poder Legislativo do Municipio de Ibitinga.

Destinatario: Vereadores da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Em conformidade com o artigo 191, inciso |, alinea “a”, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, a Mesa requer que o PRE 6/2023 seja submetido ao regime de
tramitacdo de Urgéncia Especial, incluido na Ordem do Dia da proxima Sesséao
Ordinaria, a ser realizada na data de 5 de dezembro de 2023, a fim de evitar grave
prejuizo e perda de sua oportunidade.

Justificativa:

Acatando as determinacdes e recomendacdes do E. Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo — TCESP e do Ministério Publico de contas, contidas nos
acordaos emitidos no julgamento das contas dos exercicios de 2019, 2020 e 2021,
além dos apontamentos realizados pela fiscalizagdo nas contas do exercicio de 2022,
pendentes de julgamento, a Mesa Diretora apresentou o Projeto de Resolugao 6/2023,
que reorganiza o sistema e os 6rgaos integrantes do Poder Legislativo, de forma
melhor hierarquizada e de acordo com as complexidades e responsabilidades exigidas
para cada cargo e emprego publico do legislativo, reestrutura o quadro de servidores
de acordo com os apontamentos do Tribunal de Contas, em especial os cargos em
comissao, ajustando o grau de escolaridade e as atribuicbes de cargos e empregos
publicos, para manter “bem definidas as atribuicbes dos cargos comissionados, a fim
de ndo restar duvidas sobre suas fungées de apoio a vereanga”’.

Ha a necessidade de se extinguir, ainda neste exercicio, o Fundo de
Reserva dos Servidores Municipais da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, criado pela Resolugdo n° 2.603, de 18 de fevereiro de 2002, diante da
determinagdo que a Camara suspenda as contribuicbes e o0s pagamentos ao
mencionado fundo?.

Com relacdo a gratificacdo por grau de estudo, em atendimento as
determinagdées do E. TCESP e do Ministério Publico de Contas do Estado de Sao
Paulo, foram feitas as adequacgdes de forma a implementar “critérios de concesséo
coerentes para a gratificagdo por grau de estudo, visando o atendimento do interesse
publico e exigéncias do servigo”?.

' TC-003488.989.20-3 — Contas do exercicio de 2020 — Camara Municipal de Ibitinga.
2 TC-003488.989.20-3 — Contas do exercicio de 2020 — CAmara Municipal de Ibitinga.
> TC-003488.989.20-3 — Contas do exercicio de 2020 — Camara Municipal de Ibitinga.
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Concluindo, nobres Edis, ha necessidade de que o Projeto de Resolugéo
6/2023 seja apreciado e votado ainda dentro deste ano, justificando-se o pedido de
tramitacdo em urgéncia especial, a fim de se evitar grave prejuizo aos servicos e
efetividade das funcdes constitucionais deste Poder Legislativo, pois caso nao
aprovada dentro deste exercicio, graves consequéncias serao enfrentadas a partir de
1° de janeiro de 2024, caso nao haja o acatamento das determinagbes e
recomendagdes do E. TCESP e MPC, que nos julgamentos das contas anuais de
2019, 2020 e 2021, ocorridos durante o atual exercicio, foram unissonos quanto a
necessidade da reestruturacido do quadro de servidores para promover a readequacao
de suas atribuicbes, além da necessidade da imediata extincdo do Fundo de Reserva
e revisdo da gratificagao por grau de estudo, dentre outros pontos que foram objeto de
atualizacao e revisao junto ao PRE 6/2023.

Sala das Sessodes "Dejanir Storniolo", em 4 de dezembro de 2023.

MESA DIRETORA
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