Camara Municipal de Ibitinga
Estado de Sao Paulo

Avenida Dr. Victor Maida, n® 563 — Centro — Ibitinga (SP) — Fone (16) 3352-7840 — CEP 14940-097
Site: www.ibitinga.sp.leg.br / E-mail: informacao@camaraibitinga.sp.gov.br

Dispde sobre a exigéncia de exame toxicolégico para admissiao, nomeagio, posse e
exercicio de servidores publicos, agentes politicos e ocupantes de cargos eletivos no
ambito do Municipio de Ibitinga, e da outras providéncias.

(Projeto de Lei Ordinaria n° 12025, de autoria do Vereador Célio Roberto Aristao)
Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade da apresentacdo de exame toxicolégico de larga
janela de detecgdo, com resultado negativo, como condi¢ao prévia para:

| — a contratagao de servidores publicos municipais efetivos, temporarios ou comissionados;

Il — a nomeagao para cargos em comissdo ou fungdes gratificadas;

Ill — a diplomagéao e posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores eleitos;

IV — o exercicio de fungbes de confianga na Administracdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Ibitinga.

§1° A exigéncia prevista no caput aplica-se a todos os agentes mencionados, inclusive
aqueles ja em exercicio de mandato eletivo, quando da reelei¢ao ou recondugéo ao cargo.

§2° O exame devera abranger, no minimo, periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
coleta e ser realizado por laboratério reconhecido e credenciado pela Secretaria Nacional de
Transito (Senatran), nos moldes da legislagao federal.

Art. 2° O laudo toxicologico devera ser apresentado no ato de entrega da documentagéo para
posse, assinatura de contrato ou diplomacéo.

Paragrafo tnico. O niao atendimento a exigéncia implicara a impossibilidade de efetivagdo da
posse, diplomagéo ou contratagao.

Art. 3° Os custos com a realizagdo do exame serdo de responsabilidade do interessado, salvo
disposicao legal ou regulamentar em contrario.

Art. 4° Todos os ocupantes de cargos e fungdes mencionados no art. 1° deverdo se submeter
a exames toxicoldgicos periodicos:

| — a cada 2 (dois) anos de exercicio;
Il — na hipétese de instauragdo de processo disciplinar ou de cassagdo de mandato;

lll — se constarem como parte em boletim de ocorréncia, salvo se na condi¢cado de vitima ou
testemunha;

IV — mediante denlncia formalizada;

V — em caso de resultado positivo, garantido o direito a contraprova e a preservagéo do sigilo



nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo unico. O resultado sera divulgado apenas ao interessado e a autoridade
administrativa ou legislativa competente, vedada a utilizagdo para fins diversos dos previstos
nesta lei.

Art. 5° O resultado positivo, ndo infirmado por contraprova ou laudo médico, acarretara:
| — primeira ocorréncia: adverténcia e realizagdo de novo exame em até 12 (doze) meses;

Il — segunda ocorréncia: suspensao de 30 (trinta) dias € novo exame em até 6 (seis) meses
apos o retorno;

lll — terceira ocorréncia: demissdo ou cassagdo do mandato, assegurados o devido processo
legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 6° Em caso de afastamento por uso de substancia psicoativa ilicita, ficam suspensos os
vencimentos, salarios ou subsidios enquanto perdurar a causa, observada decisdo médica e
legal.

Art. 7° As despesas para aplicagdo da presente lei correrdao a conta das dotacbes
orgamentarias dos respectivos 6rgaos, exceto exames subsequentes ao primeiro positivo,
custeados pelo interessado.

Art. 8° A contratagdo de empresas para a execugao dos exames observara o art. 37, XXI, da
Constituicao Federal.

Art. 9° Esta lei sera regulamentada no que couber no prazo de 90 (noventa) dias e entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessodes “Dejanir Storniolo”, em 15 de agosto de 2025.

CELIO ARISTAO
Vereador - PRTB

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI
Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

O presente projeto visa preservar a lisura, a eficiéncia e a seguranca da Administracao
Pudblica Municipal, ampliando a exigéncia de exame toxicolégico para além dos servidores,
alcangando também os agentes politicos — Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores — de forma
a garantir que todos aqueles que exercem fungdes publicas decisérias ou de representacao
estejam em condigdes plenas para o desempenho de suas atribuigbes.

Tal ampliagdo encontra respaldo nos principios constitucionais da moralidade, impessoalidade
e eficiéncia (art. 37, caput, da CF), bem como no poder-dever do Municipio de zelar pela boa
prestacdo dos servigos publicos e pela credibilidade das instituicoes.

Ao incluir Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, afasta-se qualquer alegagdo de tratamento
desigual entre servidores e agentes politicos, reforgcando a transparéncia e a confiangca da
populagdo nos seus representantes.



A exigéncia de exames periddicos e a previsao de medidas proporcionais em caso de
resultado positivo estdo em consonancia com a protegcédo a saude, a seguranga € ao interesse

publico, respeitando os direitos fundamentais dos envolvidos e observando o devido processo
legal.

Assim, esta medida contribui para um servigo publico e uma gestdo municipal mais integros,
responsaveis e seguros, atendendo ao anseio da sociedade por governantes e servidores
plenamente aptos ao exercicio de suas fungdes.

Ibitinga, 15 de agosto de 2025.

CELIO ARISTAO
Vereador - PRTB
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