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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2025.

Altera Lei Complementar n° 037, de 29 de setembro de
2010 que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira
a Remuneracio dos Profissionais do Magistério
Publico da Educaciao Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga e d4a outras providencias''.

Art. 1° O art. 35 da Lei Complementar n® 037, de 29 de
setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 35. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe Docente serda composta por:

I - Periodos destinados as atividades de interacdo direta com os educandos,
correspondentes a 2/3 (dois tergos) da carga hordria total; e

1I - Periodos destinados as atividades pedagogicas extraclasse, correspondentes ao 1/3 (um
terco) remanescente.

§ 1° As atividades de interacdo com os educandos, denominadas horas/aulas (HA),
compreendem os periodos efetivamente dedicados a docéncia em todas as etapas,
modalidades e turnos da Educacdo Basica ofertada pela rede municipal de ensino.

§ 2° As atividades pedagdgicas extraclasse, desenvolvidas sem a presenga dos educandos,
denominam-se horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC), horas de trabalho
pedagogico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), consistindo
nos periodos voltados ao planejamento, organizacdo, estudo, registro e avaliagdo do
trabalho docente, nos termos do artigo 40 desta Lei Complementar.

§ 3° A hora de trabalho do integrante da Classe Docente terd duracio de 60 (sessenta)
minutos, distribuidas em unidades de tempo de 50 (cinquenta) minutos.”

Art. 2° O art. 36 da Lei Complementar n° 037, de 29 de
setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 36. A Classe Docente observara as seguintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacdo Basica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de trabalho
(26h/27h), Professor de Educacdo Basica Il - PEB II e Professor de Educacdo Basica 11
Substituto - PEB Il Subst. (emprego publico em extin¢do na vacdncia), 23 horas semanais
de trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 15 horas, equivalentes a 18 HA;
Horas de Trabalho Pedagogico: 8 horas, equivalentes a 2 HTPC + 1 HTPI + 6 HTPL;
Total mensal de trabalho: 103,5 horas mensais.
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II - Professor de Educacgdo Basica I - PEB I e Professor de Educacgdo Especial - PEE, 30
horas semanais de trabalho, sendo:

Atividades com alunos: 20 horas, equivalentes a 24 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 10 horas, equivalentes a2 HTPC + 1 HTPI + 9 HTPL;
Total mensal de trabalho: 135 horas mensais.

§ 1° Findo o processo inicial de atribuicdo de classes/aulas, o professor que ndo tiver
constituido sua jornada completa de trabalho, cumprird a diferenca atuando em projetos
educacionais conforme indicag¢do da Direcdo da escola, homologada pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 2° O Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II que, no processo inicial de atribuigdo de
classe e aulas, ndo tiver atribuido numero de aulas suficiente para constituicdo de sua
jornada de trabalho, poderda assumir aulas em unidades escolares diversas, a fim de
completa-la.

§ 3° O Professor de Educacio Basica I - PEB I ndo optante pelas antigas jornadas de
trabalho (26h/27h), o Professor de Educac¢do Basica II - PEB II e o Professor de Educacdo
Basica Il Substituto - PEB II Subst. que ndo tiverem implantada a jornada de trabalho
disposta no inciso I do caput deste artigo, terdo assegurada a propor¢do estabelecida no
artigo 35 desta Lei Complementar, da seguinte forma:

Atividades com alunos: 13h20, equivalentes a 16 HA;
Horas de Trabalho Pedagogico: 6h40, equivalentes a 2 HTPC + 2 HTPI + 4 HTPL;
Total mensal de trabalho: 90 horas mensais.

§ 4° O Professor de Educagdo Basica I - PEB I que ndo tiver implantada a jornada de
trabalho disposta no inciso II do caput deste artigo, a proporgdo estabelecida no artigo 35
desta Lei Complementar, da seguinte forma:

I - Quando em atuagdo no Ensino Fundamental, 26 horas semanais de trabalho, sendo:
Atividades com alunos: 17h20, equivalentes a 20 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 8h40, equivalentes a 2 HTPC + 5 HTPI +3 HTPL;
Total mensal de trabalho: 117 horas mensais.

II - Quando em atuacdo na Educacgdo Infantil, 27 horas semanais de trabalho, sendo:
Atividades com alunos: 18 horas, equivalentes a 21 HA;

Horas de Trabalho Pedagogico: 9 horas, equivalentes a 2 HTPC +4 HTPI + 5 HTPL;
Total mensal de trabalho: 121h30 mensais.

§ 5° O Professor de Educacio Basica I - PEB I e o Professor de Educagdo Basica Il que
ainda ndo tiverem implementada a nova jornada de trabalho aplicavel a sua categoria
poderdo, a cada processo anual de atribuicdo de classes ou aulas, aderir as jornadas
previstas, respectivamente, nos incisos I e Il do caput deste artigo.
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§ 6° Apos adesdao a nova jornada de trabalho, fica vedado o retorno a jornada de origem.

§ 7° Ao Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il que venha a ser admitido no quadro
permanente, fica estabelecida como jornada de trabalho de ingresso a prevista no inciso 1
do caput deste artigo.

§ 8° Ao Professor de Educacdo Bdasica I - PEB I que venha a ser admitido no quadro
permanente, fica estabelecida como jornada de trabalho de ingresso a prevista no inciso 11
do caput deste artigo.”

Art. 3° O art. 37 da Lei Complementar n° 037, de 29 de
setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 37. Ao contratado por prazo determinado (temporadrio) atribuir-se-d, para compor carga
hordria, horas/ aulas (HA) e horas de trabalho pedagdgico (HTP) que atendam ao interesse do
alunado, a critério da Secretaria Municipal da Educacio, organizada de acordo com a
proporg¢io estabelecida no caput do artigo 35 desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo excedera 40 (quarenta)
horas semanais, podendo substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a necessidade das
substituicoes seja concomitante, no periodo de vigéncia do contrato.”

Art. 4° O caput do art. 38, da Lei Complementar n° 037, de
29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 38. Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos I e Il do artigo 36 poderdo
exercer carga suplementar de trabalho, de cardter facultativo, organizada de acordo com a
proporgdo estabelecida no caput do artigo 35 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico...”

Art. 5° Fica incluido o inciso III ao art. 40, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 40...

I-..

II -...

IIT - Em unidade escolar, para atender as horas de trabalho pedagogico individual (HTPI)
destinadas ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes, bem
como ao desenvolvimento de agoes pedagogicas complementares ao trabalho em sala de
aula, podendo compreender tanto atividades de -cardter individual quanto aquelas
orientadas pela equipe diretiva da unidade ou pela coordenacio pedagogica,
compreendendo:

a) A organizacdo, selecio e producdo de materiais, recursos diddticos e equipamentos de
apoio ao processo de ensino-aprendizagem;
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b) O registro e sistematizacdo das pradticas pedagogicas, mediante preenchimento de fichas,
Sformularios, diarios de classe e demais instrumentos de acompanhamento escolar;

¢) O atendimento individualizado a pais ou responsaveis legais dos alunos, quando
necessdrio, para fins de orientagdo pedagogica e de apoio ao desenvolvimento escolar do
educando;

d) A elaboracdo, preparacio e adequacdo de atividades curriculares e extracurriculares,
bem como a organizagdo de eventos civicos, culturais, cientificos, esportivos e outros
previstos no calendario escolar, que contribuam para a formacdo integral do aluno;

e) A realizacdo de estudos, pesquisas e reflexoes sobre prdticas pedagogicas, visando ao
aperfeicoamento do trabalho docente e a melhoria continua da aprendizagem;

f) A participagdo em atividades de formacdo continuada, capacitacido e orientacdo
pedagogica propostas pela coordenacio pedagdgica ou pela equipe diretiva da unidade
escolar;

2) Outras atividades pedagdgicas e educacionais definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, compativeis com a finalidade das HTPI.

Pardgrafo unico...”

Art. 6° Fica incluido o paragrafo inico ao art. 41, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 41...

Paragrafo unico. O docente afastado para exercer fungdo de Suporte Pedagogico ndo fard
jus as horas de trabalho pedagdgico (HTP), cumprindo sua jornada integralmente na
unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educag¢do para cumprimento das
atribuicoes proprias da fungdo.”

Art. 7° O paragrafo uUnico, do art. 42, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 42...

Pardgrafo unico. Regulamento préprio dispora sobre os critérios e condi¢oes objetivas a
serem considerados para o deferimento das situacoes de acumulo de cargos, empregos e/ou
fungades publicas no dmbito do municipio de Ibitinga.”

Art. 8° Fica incluido o paragrafo Uinico ao art. 78, da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 78...

Paragrafo unico. Na jornada de trabalho do docente readaptado ndo sera contemplado
hordrio de trabalho pedagogico (HTP), fosse ele cumprido na escola em atividades
coletivas, individuais ou livres, devendo cumprir a integralidade das horas semanais de
trabalho no exercicio da funcio readaptada.”
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Art. 9° O Anexo III, da Lei Complementar n® 037, de 29
de setembro de 2010, referente a escala de salario/vencimento da Classe Docente (ESN - CD)
passa a ter a seguinte redacao:

“ANEXO III

ESCALA DE SALARIO/VENCIMENTO DA CLASSE DOCENTE

(ESV - CD) EFETIVOS

CATEGORIA FORMACAO JORNADA | FAIXA A B C D E F G H I J
Graduagio 1 2.457,39 | 2.506,54 | 2.556,67 | 2.607,80 | 2.659,96 | 2.713,16 | 2.767,42 | 2.822,77 | 2.879,22 2.936,81
Pés- - 2 2.580,26 | 2.631,86 | 2.684,50 | 2.738,19 | 2.792,96 | 2.848,81 2.905,79 | 2.963,91 3.023,19 3.083,65
Prof. Ed. Graduacio
s 20h00
Basica I - .
PEBI semanais
Mestrado 3 2.838,29 | 2.895,05 | 2.952,95 | 3.012,01 3.072,25 3.133,70 | 3.196,37 | 3.260,30 3.325,50 | 3.392,01
Doutorado 4 3.122,11 3.184,56 | 3.248,25 | 3.313,21 3.379,48 3.447,07 | 3.516,01 3.586,33 3.658,05 3.731,22
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA A B C D E F G H 1 J
Graduacio 1 3.194,59 | 3.258,48 | 3.323,65 | 3.390,12 | 3.457,93 3.527,09 | 3.597,63 | 3.669,58 3.742,97 3.817,83
Pés- ~ 2 3.354,32 | 3.421,41 3.489,83 | 3.559,63 3.630,82 3.703,44 | 3.777,51 3.853,06 3.930,12 | 4.008,72
Prof. Ed. Graduacio
fs 26h00
Basica I - .
PEBI semanais
Mestrado 3 3.689,75 | 3.763,55 | 3.838,82 | 3.915,59 | 3.99391 4.073,78 | 4.155,26 | 4.238,36 | 4.323,13 4.409,59
Doutorado 4 4.058,73 | 4.139,90 | 4.222,70 | 4.307,15 | 4.393,30 | 4.481,16 | 4.570,79 | 4.662,20 | 4.755,45 4.850,55
< FAIX
CATEGORIA FORMACAO JORNADA A A B C D E F G H | J
Graduacio 1 3.317,47 | 3.383,82 | 3.451,50 3.520,53 3.590,94 3.662,75 3.736,01 3.810,73 3.886,94 3.964,68
Pés- = 2 3.483,34 | 3.553,01 3.624,07 3.696,55 3.770,48 3.845,89 | 3.922,81 4.001,27 4.081,29 4.162,92
Prof. Ed. Graduacio
‘o 27h00
Basica I - .
PEB 1 semanais
Mestrado 3 3.831,68 | 3.908,31 3.986,48 | 4.066,21 4.147,53 4.230,48 | 4.315,09 | 4.401,39 4.489,42 4.579,21
Doutorado 4 4.214,85 | 4.299,14 | 4.385,13 4.472,83 4.562,28 | 4.653,53 | 4.746,60 | 4.841,53 4.938,36 5.037,13
z FAIX
CATEGORIA FORMACAO | JORNADA A A B C D E F G H 1 J
Graduacio 1 3.686,09 3.759,81 3.835,01 3911,71 3.989,94 4.069,74 | 4.151,14 | 4.234,16 4.318,84 4.405,22
Pos- « 2 3.870,39 3.947,80 | 4.026,76 4.107,29 4.189,44 4.273,23 4.358,69 4.445,87 4.534,78 4.625,48
Prof. Ed. Graduacio
fos 30h00
Basica I - .
PEBI semanais
Mestrado 3 4.257,43 4.342,58 4.429,43 4.518,02 4.608,38 4.700,55 4.794,56 4.890,45 4.988,26 5.088,03
Doutorado 4 4.683,18 | 4.776,84 | 4.872,38 4.969,83 5.069,22 5.170,61 5.274,02 5.379,50 5.487,09 5.596,83
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CATEGORIA | FORMACAO | JorNapa | FAX A B C D E F G H I J
Graduagiio 1 3.686,09 | 3.759,81 | 3.835,01 | 3.911,71 | 3.989,94 | 4.069,74 | 4.151,14 | 4.234,16 | 4.318,84 | 4.405,22
G l;"s' - 2 3.870,39 | 3.947,80 | 4.026,76 | 4.107,29 | 4.189,44 | 4.273,23 | 4.358,69 | 4.44587 | 4.534,78 | 4.625,48
Prof. Ed. raduagiao 30h00
Especial - PEE semanais
Mestrado 3 425743 | 4342,58 | 4.429.43 | 4.518,02 | 4.60838 | 4.700,55 | 4.794,56 | 4.890,45 | 4.988,26 | 5.088,03
Doutorado 4 4.683,18 | 4.776,84 | 4.872,38 | 4.969.83 | 5.069,22 | 5.170,61 | 5.274,02 | 5.379,50 | 5.487,09 | 5.596,83
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA A B C D E F G H 1 J
Graduagio 1 26,41 26,94 27,48 28,03 28,59 29,16 29,74 30,34 30,94 31,56
Poés-
Prof. de Ed. Graduacio _— 2 27,74 28,29 28,86 29,44 30,03 30,63 31,24 31,86 32,50 33,15
Basica Il - PEB .
1o semanais
Mestrado 3 30,54 31,15 31,77 32,41 33,06 33,72 34,39 35,08 35,78 36,50
Doutorado 4 33,58 34,25 34,94 35,64 36,35 37,08 37,82 38,57 39,34 40,13

Art. 10 Os Professores de Educagdo Basica I - PEB I ¢ os
Professores de Educacao Basica II - PEB II efetivos e em exercicio na data de publicacao
desta Lei, que ndo possuirem jornada de trabalho ajustada a proporcionalidade prevista no §
4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, em razdo de decisao judicial
transitada em julgado, nos termos do Decreto Municipal n® 5.624/2023, deverdo aderir a
jornada de trabalho aplicavel a sua categoria, conforme estabelecido nos incisos I e II do
caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n® 037, de 29 de setembro de 2010, com a
redacao conferida por esta Lei Complementar.

§ 1° O docente que ndo tiver implantada a jornada de trabalho aplicavel a sua categoria nos
termos dos incisos I e II do caput do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n° 037, de 29
de setembro de 2010, com a redagdo conferida por esta Lei Complementar, tera sua sede de
exercicio fixada na Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser designado, a critério da
Administracdo, para atuar em unidade escolar que melhor se compatibilize com sua carga
horéria e com a rotina de atendimento aos educandos, respeitada a sua habilitacdo docente e
as necessidades do servigo.

§ 2° A adesdo sera formalizada mediante assinatura de Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, com as correspondentes anotagdes e atualizagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

§ 3° No enquadramento dos docentes a nova jornada de trabalho sera respeitada, na tabela
salarial correspondente, a mesma faixa e nivel ocupados na data de publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 4° O Professor de Educagao Basica I - PEB I nomeado e empossado apos a alteragdao da
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jornada de trabalho promovida por esta Lei Complementar ingressara com a jornada de 30
(trinta) horas semanais prevista no inciso II do caput do artigo 36 da Lei Complementar
Municipal n°® 037, de 29 de setembro de 2010, com a reda¢ao conferida por esta Lei
Complementar, ndo lhe assistindo direito adquirido a regime juridico anterior.

§ 5° O Professor de Educacdo Basica II - PEB II nomeado e empossado apos a alteracdo da
jornada de trabalho promovida por esta Lei Complementar ingressara com a jornada de 23
(vinte e trés) horas semanais prevista no inciso I do caput do artigo 36 da Lei Complementar
Municipal n°® 037, de 29 de setembro de 2010, com a redacdo conferida por esta Lei
Complementar, ndo lhe assistindo direito adquirido a regime juridico anterior.

Art. 11 As disposi¢cdes oportunas a execugdo desta Lei
Complementar poderao ser regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correcdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagdo.
Ibitinga, 01 de outubro de 2025.
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
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Segue com o presente o Projeto de Lei Complementar n® 16/2025,
para apreciacao dos senhores Vereadores, que dispde sobre alteracao da Lei Complementar n°
037, de 29 de setembro de 2010.

O presente projeto tem por escopo alterar dispositivos da Lei
Complementar n° 037, de 29 de setembro de 2010, a fim de adequar a jornada de trabalho dos
profissionais da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de Ibitinga nos
termos que especifica.

Isto porque, as jornadas de trabalho docente previstas naquele diploma
ndo observam o que preconiza a Lei federal n° 11.738/2008, especialmente ao § 4° do artigo
2°, que determina que a jornada docente deve contemplar, no maximo, 2/3 de sua duracdo
total em atividades de interagdo com o educando.

E compete ao Municipio respeitar a regra inserta na Lei federal
11.738/2008, declarada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal - STF na ADIn n°
4167.

Com isso, visa-se valorizar o tempo que o profissional empreende
para a correcao de provas, formulagdo de exercicios, analise de trabalhos, dentre tantos outr0Os
afazeres que certamente sao realizados em periodos extraclasses.

Pedagogicamente, ndo ha duvidas de que os ganhos do processo de
ensino-aprendizagem sdo certos, haja vista que a novas jornadas atendem a lei e estabelecem a
propor¢ao de atividades de trabalho pedagogico, permitindo a esses profissionais mais tempo
para os estudos, elaboragdo de aulas, materiais pedagogicos e avaliagdo.

Apos diversos estudos e muitas tentativas de saneamento da situagao,
sempre obstaculizadas por invenciveis limitacdes orcamentdrias, chegou-se a conclusdo de
que seria possivel mudar essa realidade com o aumento das atividades de trabalho pedagdgico
dos professores atualmente sdo exercidos.

A questdo se encerra em simples organizacdo da distribuicdo do
trabalho e da decorrente contraprestagao e pagamento de direitos.

Salientamos que a proposta se amolda ao desenho de carreira adotado
pelo Plano Nacional da Educagdo (2014-2024), Lei federal n° 13.005/2014, que estabelece
entre suas metas e estratégias:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bdsica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

[--]

17.3) implementar, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos
de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica,
observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um ninico estabelecimento escolar;
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De maneira semelhante, o Plano Municipal de Educagdo (2015-2025),
instituido pela Lei n® 4.105, de 17 de junho de 2015, que tem como uma de suas diretrizes a
valorizacao dos profissionais da educagao, estabelecendo a seguinte meta e estratégias:

META 16: VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA, RESPEITANDO O PISO SALARIAL NACIONAL E AS
NORMAS QUE DIGAM RESPEITO A SUA REMUNERACAO, ADEQUACAO DA JORNADA
DE TRABALHO, FORMACAO CONTINUADA E CONDICOES DE TRABALHO
EQUIPARADAS AS DE PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O 6°
(SEXTO) ANO DE VIGENCIA DESTA LEI.

Estratégias:

[-]

16.2) Manter atualizado e em consondncia com a legislacio, Lei n° 11.738, de 2008,
infraconstitucional, o plano de carreira e remuneracio dos profissionais do magistério publico da
Educacio Bdsica, assegurada a representatividade desses trabalhadores na formulacio das
atualizagoes.

Diversos estudos apontam o professor como o fator mais importante
na aprendizagem dos alunos, de modo que ¢ essencial atrair, formar e selecionar bons
professores, por meio de uma carreira moderna, que reconhega as diferentes competéncias
necessarias para a docéncia, € com remuneragao atrativa (Barber & Mourshed, 2007; Bruns &
Luque, 2015; Elacqua et al, 2018; Béteille & Evans, 2018).

Esclarecemos que os Professores de Educagao Basica I, por ocasido da
implantagdao da nova jornada de trabalho, serdo consultados e poderdo, a seu critério, aderir a
alterag¢do de seus Contratos de Trabalho, firmando os competentes Termos Aditivos.

Com relagdo aos Professores de Educagdo Bésica I empossados apos a
alteracdo da jornada de trabalho, considerando que ndo tém direito adquirido a regime
juridico; e, como ¢ cedigo, carga hordria ¢ espécie do género regime juridico funcional,
necessariamente eles ingressardo com a nova jornada.

Ressaltamos que o impacto or¢camentario-financeiro foi devidamente
elaborado e se encontra anexo ao presente Projeto, conforme previsdo da Lei Complementar
federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Diante dos fatos apresentados, solicitamos aos senhores Vereadores
parecer favoravel ao presente Projeto de Lei, nos termos da legislacao sobre o assunto.

Sendo o que nos apresenta para o momento, respeitosamente
endere¢gamos 0s cumprimentos.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal
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AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL

PRAZO DAS ATIVIDADES: até as 08 horas do dia 13/10/2025.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga disponibilizou seus projetos de maneira
virtual em seu site oficial, sendo esta medida divulgada, também, no Diario Oficial do Municipio,
pagina Oficial da Prefeitura nosite: www.ibitinga.sp.gov.br.

Os projetos em discussao foram:

- PROJETO DE LEI N© 059/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a celebrar Protocolo de
Intencdes, entre a Prefeitura Municipal de Ibitinga e a Federagao das Indistrias do
Estado de Sdo Paulo, Centro das Indistrias do Estado de Sdo Paulo, Servigo Social da
IndGstria — SESI, e Departamento Regional de Sdo Paulo, objetivando desenvolver
ampla cooperacido técnica entre as partes, para fins de operacionalizacdo do
Programa Alimentar o Futuro — Seguranga Alimentar e Nutricional na Infancia.

- PROJETO DE LEI N° 060/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares ao orgamento vigente do Servico Autnomo Municipal de Saide - SAMS,
aprovados pela Lei Municipal n°® 5.745, de 11 de dezembro de 2024, destinados a suprir
dotacbes orcamentérias insuficientes, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 061/2025 -> Dispde sobre a concessao da remissdo dos créditos
tributarios e ndo tributdrios, inscritos em divida ativa ou ndo, ajuizados ou ndo, com
exigibilidade suspensa ou ndo, na Administracéo Direta, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 062/2025 -> Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares ao orcamento vigente, aprovados pela Lei Municipal n® 5.745, de 11 de
dezembro de 2024, destinados a suprir dotacdes orcamentarias insuficientes, e da
outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 012/2025 -> Altera quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei Municipal n° 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2025 -> Altera a Lei Complementar 220, de 26
de janeiro de 2022, que “Dispde sobre a Organizacdo Administrativa do quadro de
Comissionados da Prefeitura Municipal e Autarquias, e da outras providéncias”.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO 014/2025 -> Altera o Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério Pablico da Educacdo Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga, criado pela Lei Complementar n°037, de 29 de setembro de 2010 e da outras
providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 015/2025 -> Altera quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal da Estincia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei Municipal n° 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO 016/2025 -> Altera Lei Complementar n® 037, de 29
de setembro de 2010 que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira a Remuneracgao
dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica da Estancia Turistica de
Ibitinga e da outras providencias".

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2025 -> Dispde sobre a contratacao por tempo
determinado em regime juridico administrativo especial, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37, da
Constituic 3o Federal, e da outras providéncias.



- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2025 -> Altera quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, criado pela Lei Municipal n°® 1.706, de 25
de julho de 1990, e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 019/2025 -> Altera a Lei Complementar 220, de 26

de janeiro de 2022, que "Dispoe sobre a Organizacao Administrativa do quadro de
Comissionados da Prefeitura Municipal e Autarquias, e da outras providéncias”.

N&o houve nenhuma manifestacdo dos cidaddos a respeito dos projetos de lei até o horario
estipulado. Nada mais a se tratar, dou por encerrada a presente ata.

Ibitinga, 13 de Qutybro de 2025.
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Ordenador da Despesa
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
Na qualidade de Diretor de Receita e Orgamento do Poder Executivo de
Ibitinga, declaro que o presente Impacto Financeiro sera utilizado no Altera Lei Complementar
no 037, de 29 de setembro de 2010 que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira a
Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica da Estancia Turistica
de Ibitinga e da outras providencias", conforme Projeto de Lei complementar 016/2025.

Lembrando que no segundo quadrimestre do exercicio de 2025, o Poder
Executivo apurou a Despesa Total com Pessoal o valor de R$ 120.922.474,76 e o Valor da Receita
Corrente Liquida do 2° Quadrimestre de 2025, foi de R$ 308.609.255,94 apurando assim o
percentual de 39,18% com despesa de pessoal, estando bem abaixo do limite prudencial de
51,30% (Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 22, paragrafo tnico) e do limite de alerta de
48,60% (Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 59, inciso Il do § 1°)

A seguir detalho a estimativa do impacto trienal da despesa, para demonstrar
que o Poder Executivo de Ibitinga dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, considerando sua atual e posterior operagao.

Estimo o impacto para o Exercicio de 2.025:

Previsido da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.025 .................... RS 324.502.702,00
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.025 ... RS 912.395,91
Impacto sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.025 ........cceeesess = 0,281%
Estimo o impacto para o Exercicio de 2.026:

Previsido da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.026.........ccccevureene RS 342.029.405,00
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.026 ..........R$ 3.972.384,85
Impacto sobre a Previsio da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2026 ....= 1,161%

Estimo o impacto para o Exercicio de 2.027:

Previsdo da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2.027......cccceeeeenneees RS 354.365.063,15
Previsio da Despesa a ser realizada no exercicio de 2.027 .......... RS 4.369.623,33
Impacto sobre a Previsdo da Receita Corrente Liquida do exercicio de 2027 ....=  1,217%

Altera Lei Complementar no 037, de 29 de setembro de 2010 que "Dispde sobre o Estatuto,
Plano de Carreira a Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagido Basica
da Estancia Turistica de Ibitinga e da outras providencias"

Ibitinga, 13 de outubro de 2025.

Florisvaldo Ant6nio Fiorentino
Prefeito Municipal

Elaborado por Lilson Mattiolli — Diretor de Receita e Or¢amento.
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