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SUBSTITUTIVO N° 1 AO PLC N° 23/2023

Projeto Substitutivo N° 1 ao Projeto de Lei Complementar n° 23/2023 - Prefeitura de
Ibitinga - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2023 - Altera a Lei Complementar
220, de 26 de janeiro de 2022, que “Dispde sobre a Organizagcao Administrativa do
quadro de Comissionados da Prefeitura Municipal e Autarquias, e da outras
providéncias”.

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo em comissdo denominado “Coordenador de Promocao de
Politicas Publicas para Promog¢do de Equidade Racial” ao quadro de Comissionados da
Prefeitura Municipal e Autarquias, criado pela Lei Complementar n° 220, de 26 de janeiro de
2022, regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com vinculagdo ao Regime Geral
da Previdéncia Social.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I descrito no artigo 3° da Lei Complementar 220, de 26 de janeiro
de 2022, para acrescentar a vaga do cargo em comissdo, descrita no artigo 1°, passando a ser o
seguinte:

Descricao dos Cargos/Empregos Quantidad | Referéncia Salarial

e de carios

Coordenador de Promocao de Politicas Publicas 01 C
para Promocao de Equidade Racial

Art. 3° As atribui¢cdes e requisitos para provimento do cargo em comissdo de “Diretor de
Promogao de Politicas Publicas para Promocao de Equidade Racial” sdo os seguintes:

I — Atribuicées do cargo em comissio de “Coordenador de Promocio de Politicas
Publicas para Promocio de Equidade Racial” :

- Assessorar o Conselho Municipal de Promocao da Equidade Racial na elaboragdo de politicas
publicas;

- Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Social na promoc¢do de politicas publicas de
equidade racial;

- Promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos, e atividades,
com vista, em especial, a efetiva atuacdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana,
de afrodescendentes e grupos étnica e historicamente vulneraveis, como comunidades
tradicionais de terreiro, quilombolas, indigenas, dentre outros;

- Supervisionar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas que envolvam as politicas
publicas para a promocgao de equidade racial;

- Prestar colaboracdo técnica a oOrgdos e entidades da esfera federal e estadual referente a
politicas publicas de promoc¢ao de equidade racial;

- Elaborar sugestoes para o aperfeigoamento da legislagao vigente;

- Acompanhar as reunides do Conselho Municipal de Promog¢ao da Equidade Racial;

- Supervisionar € promover eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no
municipio;
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- Assessorar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populacdo negra, comunidades
negras tradicionais do municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagdo por
conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

- Supervisionar junto aos oOrgdos competentes denuncias, reclamacdes, representacdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo de violagdes de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais.

I.I - Requisitos para provimento do cargo em comissio de “Coordenador de Promocio de
Politicas Publicas para Promocio de Equidade Racial” :

Formacdo: Ensino Superior, preferencialmente em cursos nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Experiéncia: Experiéncia na area de atuagao.

Forma de ingresso: Livre nomeagao e exoneragao.

Art. 4° Fica alterado o Organograma, constante do Anexo III, descrito no artigo 5° da Lei
Complementar 220, de 26 de janeiro de 2022, para acrescentar o cargo descrito no artigo 1°,
passando a ser o seguinte:

Coordenador de Projetos
Sociais

| Secretaria | Departamento | Coordenacdo ] Divisdo | Secdo ]

I Chefe da Secdo do Centro
e de Atengdo ao Idoso

[l Coordenador do Sistema

Diretor de Agles Sociais g CRAS
Coordenador do Sistema

\ CREAS

Secretaria Municipal *'f \ ]
de Desenvolvimento Assistente de ESpagos
Social Sociais de Acolhimento

Coordenador de Promogao
de Politicas Publicas para
Promogao de Equidade
Racial

W Diretor de Sistema da
Assisténcia Social

Augxiliar Financeiro

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar serdo suportadas pelo
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ibitinga, 24 de junho de 2024.

MARCO ANTONIO DA FONSECA
Vereador - PP

JUSTIFICATIVA DO PROJETO SUBSTITUTIVO

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,
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Diante da importancia do projeto, fez-se necessario deixa-lo devidamente constitucional, legal e
regimental, nos termos das manifestagdes e pareceres que se encontram no Projeto de Lei
Complementar 23/2023.

Ibitinga, 24 de junho de 2024.

MARCO ANTONIO DA FONSECA
Vereador - PP
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